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O Projeto Desafios 5.0. e a Call for Ne-
eds. A AEP (Associação Empresarial de 
Portugal) dinamizou o projeto DESA-
FIOS 5.0, cofinanciado pelo COMPE-
TE2020 através do Portugal2020 e do 
Fundo Social Europeu.

O projeto promoveu o espírito empre-
sarial do Norte e Centro do país através 
de ações integradas que informaram e 
capacitaram jovens empreendedores, 
orientando-os num quadro de inovação 
do ecossistema empreendedor e de res-
posta aos desafios sociais e societais. O 
DESAFIOS 5.0 constituiu-se como um 
projeto relevante na promoção do espí-
rito empresarial, promovendo a criação 
de condições que facilitam, apoiam e in-
crementam a materialização das ideias 
de negócio e minimizam as dificuldades 
apresentadas por empreendedores, con-
tribuindo para um ambiente mobilizador 
e propício ao empreendedorismo qualifi-
cado e criativo, que se traduza em iniciati-
vas empresariais que promovem soluções 
inovadoras aos desafios sociais e socie-
tais, com impacto significativo na melho-
ria do bem-estar social e no crescimento 
inteligente, inclusivo e sustentável.

Para promover a criação de ideias inova-
doras e o empreendedorismo qualifica-
do e criativo, no âmbito do Desafios 5.0 

foram lançadas quatro convocatórias da 
‘Call for Needs”.

A ‘Call for Needs’ destinou-se às empre-
sas empreendedoras e com espírito de 
mudança e pretendeu auscultar as ne-
cessidades do mercado e recolher mani-
festações de interesse de empresas e/ou 
empresários interessados em trabalhar 
processos de inovação com inovadores/
empreendedores.

Esta ação desafiou as empresas candi-
datas à participação na atividade Match-
making, permitindo fomentar potenciais 
respostas às necessidades do mercado 
através do apoio a novos projetos e ideias 
de empreendedores.

O Matchmaking deu às empresas (que 
lançaram desafios) a oportunidade de:
—	Contactar com empreendedores e ino-

vadores;
—	Realizar reuniões com stakeholders 

das áreas de negócios relacionadas 
com o desafio apresentado para ex-
plorar o futuro e acelerar a jornada de 
inovação empresarial;

—	Estabelecer networking e sinergias, 
por intermédio da partilha de ideias 
e experiências, com uma comunidade 
de empreendedores e startups de tec-
nologias emergentes.

6
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Grandes tendências, 
desafios e 

necessidades

01

O mundo está em constante evolução, 
impulsionado por diversas tendências, 
necessidades e desafios que moldam a 
sociedade, a economia e a tecnologia
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Tendências

1.
Digitalização e Transformação Digital: A di-
gitalização está a mudar fundamentalmente a 
forma como os negócios são conduzidos. A 
transformação digital tornou-se essencial para 
as empresas se manterem competitivas. Tecno-
logias emergentes, como inteligência artificial, 
internet das coisas (IoT) e blockchain, estão 
a abrir novas oportunidades de negócios e a 
criar procura de soluções inovadoras.

2.
Sustentabilidade e Responsabilidade Social: A 
preocupação com o meio ambiente e a res-
ponsabilidade social estão a impulsionar o 
aparecimento de negócios sustentáveis e so-
cialmente responsáveis. Os consumidores es-
tão cada vez mais exigentes no que respeita 
às práticas empresariais, incentivando assim 
o aparecimento de empreendimentos que se 
preocupam com questões ambientais, sociais 
e de governação (ESG).

3.
Economia Partilhada: A economia partilhada, 
também conhecida como economia colabo-
rativa, está a ganhar destaque. Plataformas 

de partilha de recursos, como Uber, Airbnb 
e WeWork, estão a mudar a forma como as 
pessoas consomem e interagem com bens e 
serviços. Esta tendência cria oportunidades 
para os empreendedores que querem explo-
rar novos modelos de negócios baseados na 
partilha.

4.
Inteligência Artificial e Automação: A inteligên-
cia artificial e a automação estão a revolucio-
nar diversos setores e irão revolucionar quase 
todos os setores. Os empreendedores estão a 
explorar o potencial destas tecnologias para 
criar produtos e serviços inovadores, melhorar 
a eficiência operacional e impulsionar a produ-
tividade. A IA está a abrir novas possibilidades 
em áreas como a saúde, a educação, o trans-
porte e muito mais.

5.
Novos Modelos de Trabalho: O trabalho remoto, 
o freelancing e os modelos flexíveis de trabalho 
estão a tornar-se cada vez mais populares. Os 
empreendedores estão a capitalizar essa tendên-
cia, criando plataformas e serviços que atendem 
às necessidades dos profissionais independentes 
e promovem a colaboração global.

Neste ponto são abordadas algumas das grandes tendências atuais que têm um impacto significa-
tivo no empreendedorismo. 

Principais Tendências Atuais com impacto significativo no 
empreendedorismo:

8



ca
ll

 f
or

 
ne

ed
s

Novas abordagens
e posicionamentos

mundo digital

Novos modelos 
de negócios

Economia da 
sustentabilidade

Inclusão para progredir

É necessário rever constantemente a maneira como 
se comunica com os clientes e como se pensam 
os produtos. É importante considerar temas como 
diversidade, inclusão, sustentabilidade, informações 
de qualidade baseadas em ciência, experiência do 
consumidor e relacionamento com os colaboradores.

A tecnologia e a conectvidade tornaram-se essenciais na vida 
das pessoas e o mercado não pode ignorar essa realidade. Por 
isso, é importante não apenas saber o que está em voga, mas 
também estar atento ao que está por vir, de forma a surpreender 
os consumidores. Experiências que combinam o físico e o digital, 
conhecidas como "figital", são um grande atrativo para o público. 
Já para as empresas, as tendências consolidadas são o trabalho 
remoto e a automação dos negócios.

A tecnologia e a pandemia criaram novas 
possibilidades de negócios para aqueles que
desejam empreender. Entre elas, encontram-se 
serviços por assinatura, entregas, tele-serviços
(serviços oferecidos 100% online, como consultas 
médicas à distância), infoprodutos (como cursos 
online e e-books) e produtos ou serviços relacionados 
com a saúde física e mental e com a consciência 
ambiental.

Nos últimos anos, a preocupação com o futuro da 
humanidade e do planeta alastrou para a população 
e tornou-se uma prioridade para empresas e 
governos. Assim, é importante estar atento a temas 
como economia circular, energias renováveis e 
emergentes e redução da emissão de carbono.

Servir o público de forma ampla e inclusiva é um dos 
movimentos que serve de diferenciador no momento 
de escolha dos consumidores quanto às marcas com 
que se querem relacionar. Desta forma, é importante 
considerar as particularidades e reconhecer as
necessidades específicas de grupos sociais e raciais, 
de pessoas com deficiência, idosos, homens e 
mulheres.

Segundo o Conta Azul, e o artigo “As 15 tendências de negócios que vão te inspirar a empre-
ender” (23/02/2023), elaborado com base no “Guia de Tendências 2022-2023: Consumo e 
mercado no pós-pandemia” da Sebrae-PR as cinco macrotendências que influenciam o mercado 
nos próximos anos são:
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Como se pode ver, as grandes tendências iden-
tificadas por fontes diversas acabam por abor-
dar os mesmos grandes temas. 

Contudo, as tendências referidas são apenas 
algumas das muitas que moldam o cenário do 
empreendedorismo atual. 

Por exemplo, no que se refere ao mercado de 
trabalho e de forma mais concreta, as grandes 
tendências que afetarão o mercado de trabalho 
são: Impressão 3D; Internet das Coisas (IoT); Inte-
ligência Artificial; Conectividade, redes sociais; 
Economia Partilhada; e Sustentabilidade (ESG). 
Estas megatendências “já estão a transformar 
a forma como as empresas fazem negócios, se 
relacionam com seus clientes, como produzem 
e como operam.”, segundo Nusbaum, autor de 
Como gerar negócios em um mundo em trans-
formação (Clube de Autores) e sócio-fundador 
da Martin Baum Consulting. 

Assim, é importante estar atento às tendên-
cias, que estão em constante evolução, pois po-
dem fornecer contributos valiosos para identifi-
car oportunidades de negócios, criar soluções 
inovadoras e adaptar-se ao ambiente empresa-
rial em mudança. 

Para identificar oportunidades de negócios e 
potenciar o crescimento das suas startups, os 
empreendedores devem estar atentos a pelo 
menos quatro tipos de tendências - económi-
cas, sociais, tecnológicas e regulatórias (For-
bes, Terry Tateossian, “Four Types Of Trends 
Entrepreneurs Can Follow To Identify Business 
Opportunities”, 6 dezembro 2022).

Tendências 
Tecnológicas
A rápida mudança tecnológica envolve, entre 
muitas coisas, tecnologias avançadas e emer-
gentes, como Internet das Coisas (IoT), big 
data, impressão 3D e robótica. Tecnologias 
avançadas como machine learning e inteligên-
cia artificial, até nanotecnologia, biotecnologia 
e tecnologias de drones, satélites e energias 
renováveis. Estes avanços tecnológicos afetam 
praticamente todos os aspetos da sociedade e 
economia.

Não sendo necessariamente a chave para iden-
tificar oportunidades de negócio, a tecnologia 
pode criar oportunidades de negócios que sa-
tisfaçam necessidades, resolvam problemas e/
ou melhorem a qualidade de vida. 

Tendências 
Económicas
As tendências económicas fornecem informa-
ções importantes aos empreendedores sobre a 
saúde e a vitalidade da economia e as oportu-
nidades que podem estar disponíveis.

Quer a economia esteja mais forte ou fraca, 
surgem oportunidades para diferentes tipos de 
negócio. 

Além das tendências mais amplas, os empre-
endedores têm de analisar e avaliar o setor em 
que se inserem (barreiras à entrada, concor-
rentes, potenciais fornecedores e se a indústria 
está a crescer ou a desacelerar).

10
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Tendências Sociais
À medida que as tendências sociais afetam 
a composição e o perfil dos clientes, também 
ajudam os empreendedores a identificar opor-
tunidades de negócios. As tendências sociais 
causam mudanças no comportamento do con-
sumidor e alteram a forma como as pessoas es-
tabelecem expectativas e prioridades.

Alguns exemplos das tendências sociais são en-
velhecimento da população mundial, aumento 
da diversidade no local de trabalho e o ritmo 
acelerado da sociedade. Por exemplo, peran-
te o ritmo atual, é natural que as pessoas pro-
curem um significado pessoal mais profundo e 
equilíbrio entre trabalho e vida pessoal.

Cada uma destas tendências sociais pode ofe-
recer oportunidades para o empreendedorismo. 
(por exemplo, o envelhecimento da população 
cria oportunidades em áreas como: apoio e 
bem-estar, saúde e envolvimento de idosos; sites 

de encontros para idosos; programas de treino 
cerebral; soluções para idosos em residências 
assistidas e comunidades de reformados, etc.)

O Ambiente 
Regulatório
Tanto as restrições como as alterações regu-
latórias podem criar barreiras, como oferecer 
oportunidades. Novas leis e regulamentações 
incentivam muitas vezes os empreendedores a 
criar um negócio (por exemplo, a legislação re-
lacionada com a privacidade de dados pesso-
ais criou oportunidades de negócios). 

Os empreendedores que acompanham as ten-
dências sociais, económicas, tecnológicas e 
regulatórias têm uma maior probabilidade de 
sucesso. As tendências estão muitas vezes in-
terconectadas, sobrepõem-se ou influenciam-se 
mutuamente.
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As grandes necessidades do mercado que podem criar oportunidades para os empreendedores, 
e que coincidem ou se interligam com as tendências, são:

Necessidades 
tecnológicas
O avanço rápido da tecnologia cria procura por 
soluções inovadoras e eficientes: Internet das Coisas, 
inteligência artificial, automação, realidade virtual, 
cibersegurança, entre outras.

Necessidades 
ambientais
A crescente preocupação com o meio ambiente 
e a sustentabilidade abrem espaço para os 
empreendedores que oferecem produtos e serviços 
eco-friendly, energias renováveis, reciclagem, 
mobilidade sustentável, construções verdes, entre 
outros.

	Necessidades 
sociais
Mudanças na demografia e nos padrões de 
comportamento da sociedade geram procuras 
específicas. Por exemplo, o envelhecimento da 
população impulsiona o mercado de cuidados de 
saúde, produtos adaptados para idosos e serviços de 
assistência ao domicílio).

Necessidades de 
saúde e bem-estar
A título de exemplo, a pandemia destacou a 
importância da saúde e do bem-estar, gerando 
oportunidades para empreendedores no setor de 
saúde digital, telemedicina, apps de fitness, produtos 
nutricionais, entre outros.

Necessidades de conveniência 
e personalização
Com a vida quotidiana cada vez mais agitada, 
procuram-se soluções que facilitem o dia a dia e 
ofereçam experiências personalizadas. Isso inclui 
serviços de entrega rápida, assistentes virtuais, 
personalização de produtos, entre outros.

necessidades

12
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Acrescem ainda os desafios que resultam da si-
tuação económica, no momento em causa. Nes-
te caso abordamos aqui os desafios que encon-
tramos em 2023 e que influenciam a criação de 
novos negócios:

Os desafios 
da economia em 2023 

Segundo a estimativa da Allianz Trade e devido 
ao agravamento das pressões inflacionistas, à 
crise energética e às perturbações nas cadeias 

de abastecimento, prevê-se uma subida de 20% 
das insolvências em Portugal, em 2023. 

A recessão nos EUA e na Zona Euro, somada 
à subida dos custos das matérias-primas, ao 
aumento das taxas de juro e ao crescimento 
da inflação são “elementos que geram alguma 
incerteza para 2023”, justifica Vassili Christi-
dis, CEO da Cosec – Companhia de Seguro 
de Créditos, que identifica quatro riscos para 
o crescimento das insolvências no país. (ECO - 
Parceiro CNN Portugal , António Larguesa; 12 
jan 2023)

desafios

Aumento dos custos de financiamento, decorrentes 
do aumento das taxas de juro e uma maior 
dificuldade de acesso a financiamento bancário, 
numa altura em que as necessidades de fundo de 
maneio aumentam

	Potencial redução da procura por bens e serviços 
devido a um desacelerar das economias, em 
particular dos principais parceiros comerciais, 
causada por políticas monetárias restritivas

Elevada instabilidade dos preços e impactos 
negativos na rentabilidade. O aumento de custos das 
matérias-primas e a inflação elevada tiveram como 
efeito uma rentabilidade negativa para algumas 
empresas em 2022, que se deve manter em 2023

O aumento estimado de insolvências a nível mundial 
em 2023 aumenta os riscos de incobráveis, o que 
pode ser um fator agravante para as insolvências em 
Portugal
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Como vimos, as tendências, desafios e neces-
sidades estão intrinsecamente relacionados 
na criação de oportunidades de negócio para 
empreendedores. 
	Tendências: As tendências representam 

mudanças significativas e condicionam ou 
potenciam o desenvolvimento de diversos 
setores da economia. Podem ser económi-
cas, sociais, tecnológicas ou regulatórias. As 
tendências fornecem insights sobre os novos 
comportamentos do consumidor, procuras 
emergentes, avanços tecnológicos e mudan-
ças no ambiente regulatório.

	Desafios: Os desafios são obstáculos ou pro-
blemas que têm de ser superados para aten-
der à procura do mercado. Estes podem sur-
gir como resultado das tendências em curso. 
Por exemplo, avanços tecnológicos rápidos 
podem representar um desafio para as em-
presas que precisam de se adaptar e inovar 
para se manterem competitivas.

	Necessidades: As necessidades são lacunas 
ou procura de mercado que não estão a ser 
atendidas. Podem surgir devido às mudanças 
nas preferências do consumidor, problemas 
existentes ou oportunidades não exploradas. 
Identificar e compreender as necessidades é 
fundamental para o sucesso, pois é a partir 
desta que surgem as oportunidades de negó-
cio.

	Oportunidades de negócio: As oportunida-
des de negócio surgem quando os empreen-
dedores identificam uma procura não atendi-
da ou uma necessidade não satisfeita. Estas 
oportunidades estão diretamente relaciona-
das com as tendências e com os desafios. 
Ao conhecer as tendências, compreender 
os desafios e identificar as necessidades, os 
empreendedores podem criar soluções ino-
vadoras e oferecer produtos ou serviços que 
respondam a essa procura.

Assim, as tendências fornecem insights sobre a 
direção do mercado, os desafios representam 
obstáculos a serem superados e as necessida-

des apontam lacunas a serem preenchidas. Ao 
ligar estes elementos, os empreendedores po-
dem identificar oportunidades de negócio pro-
missoras e desenvolver soluções que atendam 
ao mercado em constante evolução.

Segundo a Forbes, as grandes tendências em 
2023 - e que coincidem com parte do já identi-
ficado nas tendências ou desafios - são: 

1
Transformação digital 
acelerada

Em 2023, há uma continuação e aceleração de 
inovações e desenvolvimentos em tecnologias 
transformadoras, como IA, IoT, RV/RA, cloud, 
blockchain e 5G., sendo que as suas frontei-
ras se vão diluindo. A combinação destas tec-
nologias permite criar "empresas inteligentes" 
em que sistemas e processos se apoiam para 
concluir tarefas de forma eficiente. As empresas 
precisam incorporar a tecnologia adequada aos 
seus processos e operações. As barreiras para 
aceder a estas tecnologias estão a diminuir, 
com muitas delas disponíveis em modelos “as 
a servisse” (como serviço) via cloud (nuvem), o 
que traz oportunidades para melhorar vendas, 
marketing, atendimento ao cliente, cadeias de 
fornecimento e processos de fabrico.

2
Inflação e segurança da 
cadeia de suprimentos

Como referido acima, as perspetivas económi-
cas para 2023 não são favoráveis, com pre-
visões de inflação contínua e crescimento eco-

14
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nómico moderado. A maioria das indústrias 
ainda enfrenta problemas na cadeia de forne-
cimento devido aos impactos da pandemia de 
Covid-19 e guerra na Ucrânia. Para enfrentar 
estes desafios e manterem-se competitivas, as 
empresas têm de aumentar a sua resiliência. 
Tal envolve reduzir a exposição à volatilidade 
dos preços das “commodities” e implementar 
medidas de proteção nas cadeias de forneci-
mento para lidar com escassez e aumento dos 
custos logísticos. As empresas devem mapear 
as suas cadeias de fornecimento e identificar 
possíveis riscos de fornecimento e inflação. Po-
dem, assim, procurar formas de mitigar estes 
riscos, como procurar fornecedores alterna-
tivos e aumentar a autossuficiência. Algumas 
empresas optaram por internalizar partes da 
sua produção para reduzir a dependência chi-
nesa, por exemplo.

3
Sustentabilidade 

Há um maior reconhecimento a nível mundial 
que as alterações climáticas representam um 
maior desafio do que a pandemia da Covid-
19. Investidores e consumidores preferem em-
presas com credenciais ambientais e sociais 
corretas, impulsionando as tendências de 
compra consciente. Em 2023, as empresas de-
vem incorporar processos que têm em conta o 
meio ambiente, a questão social e governação 
(ESG) na sua estratégia. Tal envolve medir o 
impacto da empresa na sociedade e no meio 
ambiente, aumentar a transparência, a pres-
tação de contas e estabelecer metas e prazos 
claros para reduzir impactos negativos. Além 
disso, é essencial avaliar e planear abrangen-
do toda a cadeia de fornecimento e alargar as 
credenciais ESG aos fornecedores, incluindo o 
impacto ambiental dos fornecedores de servi-
ços cloud e dados.

4
Experiência do cliente 
imersiva

Em 2023, na escolha, compra e utilização de 
produtos e serviços, os clientes valorizam as 
experiências acima de tudo. Embora o preço 
e a qualidade sejam ainda importantes, a tec-
nologia desempenha um papel fundamental na 
simplificação e eliminação de incómodos para 
os consumidores. O metaverso, que envolve 
tecnologias imersivas como ambientes em 3D 
e realidade virtual, serão o palco onde a ex-
periência acontece. Tal inclui a capacidade de 
explorar representações virtuais de produtos, 
experimentar virtualmente roupas e usar reali-
dade aumentada para ver como as peças se 
ajustam aos corpos reais. Estas tendências tanto 
afetam o online quanto o offline. As empresas 
estão a contratar “diretores de experiência do 
cliente” para garantir que a experiência se tor-
ne um elemento fundamental da estratégia de 
negócios. Além disso, a experiência do colabo-
rador também é cada vez mais importante, já 
que a concorrência por talentos qualificados se 
intensifica.

5
O desafio do talento

No último ano, houve uma grande mudança no 
mercado de trabalho, conhecida como "grande 
renúncia" e "desistência silenciosa", à medida 
que os trabalhadores repensam o impacto do 
trabalho nas suas vidas. Tal pressionou os em-
pregadores a oferecer carreiras mais atraentes, 
flexibilidade de trabalho híbrido e um ambiente 
de trabalho envolvente. Oferecer trabalho grati-
ficante, oportunidades de crescimento contínuo, 
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flexibilidade e ambientes de trabalho diversifi-
cados e orientados por valores é assim um fator 
importante para atrair e reter talento.

Adicionalmente, o aumento da transformação 
digital levará a uma maior automação no local 
de trabalho, o que terá impacto na maioria dos 
postos de trabalho. Tal tem implicações signifi-
cativas ao nível das competências e talentos ne-
cessários no futuro. As empresas terão de capa-
citar e aprimorar as competências das equipas 
atuais, além de recrutar novos talentos com as 
competências relevantes. Por um lado, é neces-

sário abordar a escassez de talento em áreas 
como ciência de dados, IA e tecnologia, garan-
tindo que a força de trabalho tenha as compe-
tências necessárias para o sucesso. Por outro 
lado, à medida que os empregos humanos são 
complementados pela tecnologia, as empresas 
terão de requalificar a sua equipa para traba-
lhar em conjunto com máquinas inteligentes e 
desenvolver competências humanas exclusivas, 
como criatividade, pensamento crítico, comuni-
cação interpessoal, liderança e qualidades "hu-
manas", como cuidado e compaixão.

Ideias de negócios baseadas nas tendências - alguns exemplos

Estar atento às principais tendências de negócios é uma oportunidade para investir, crescer e 
obter lucros. Segundo o artigo mencionado foi criada uma lista com 15 ideias para aproveitar as 
tendências de negócios.

01 — Aplicações de fitness e saúde
A crescente preocupação com a saúde e o bem-estar, estimulada pela 
pandemia, impulsionou o mercado de fitness nos últimos anos. Essa ten-
dência também se reflete na busca por apps de saúde e fitness, que 
oferecem às pessoas a possibilidade de monitorizar as suas atividades 
físicas e o seu desempenho em exercícios como corridas, caminhadas, 
natação, ciclismo, etc.

02 — Negócios circulares
A economia circular é um novo conceito de negócio que propõe a reci-
clagem, eliminação de resíduos e redução do impacto humano no meio 
ambiente. As empresas que atuam nesta área têm maior probabilidade 
de sucesso e crescimento, fruto das tendências do consumo verde e do 
desenvolvimento sustentável. O reaproveitamento de materiais é um dos 
ramos desta área que deve ganhar destaque.
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07 — Mercado de animais de estimação
Este mercado oferece inúmeras oportunidades de empreendedorismo 
muito para além das lojas de animais como lojas de acessórios para 
cães e gatos, clínicas veterinárias, serviços de pet sitter e dog walker e 
conteúdo para tutores.
Adicionalmente, existe um segmento de luxo que oferece serviços dife-
renciados, como a, acupuntura, ioga e até buffets especializados em 
festas para cães.

04 — Produtora audiovisual
O mercado audiovisual tem vindo a ganhar força ano após ano, já que 
os vídeos são a principal forma utilizada para criadores de conteúdo, 
empresas e marcas conectarem-se com o público.

05 — Entregas de comida
Se é um expert na cozinha, pode investir neste ramo. Muitas pessoas 
gostam de pedir comida por apps e até pelo WhatsApp, especialmente 
os que trabalham em casa. Assim, a entrega de comida pode ser um 
mercado promissor.

03 — Transportadoras
O crescimento das vendas online nos últimos anos impulsionou também 
outro setor: o da logística. Inclusive, já existem plataformas dedicadas a 
conectar camionistas individuais, transportadoras e expedidores. A ten-
dência é que o comércio eletrónico continue avançando e as empresas 
logísticas aproveitem a onda de crescimento.

06 — Negócios EAD (Educação à Distância)
Se é professor e dá explicações, ensina a tocar instrumentos ou sabe 
como fazer artesanato, pode usar o seu conhecimento e lecionar a par-
tir de casa com pouco investimento, gravando os materiais até mesmo 
usando o telemóvel.
Os alunos são atraídos pelos conteúdos e anúncios nas redes sociais, 
como o YouTube e o Instagram.
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08 — E-commerce
Com um pequeno stock de produtos, é possível abrir uma loja virtual 
numa plataforma de vendas e atender aos pedidos dos clientes, disponi-
bilizando uma infinidade de opções, como artigos para casa, joalheria, 
roupas, calçados, entre outros.

09 — Dropshipping
No dropshipping o empreendedor atua como intermediário ou revende-
dor, criando um e-commerce, divulgando os produtos e atraindo clien-
tes. Com esse modelo de parceria, sem a necessidade de stock e com 
uma grande variedade de produtos, o dropshipping deve tornar-se ainda 
mais conhecido e crescer nos próximos anos.

10 — Consultoria Digital
Com o crescimento do mercado digital, a procura por serviços especia-
lizados na área aumenta. As consultorias digitais são ideais para profis-
sionais experientes em determinadas áreas que têm muito para ensinar, 
como coaching, mentorias e palestras em eventos corporativos, além de 
consultoria para empresas.

11 — Blog
Os blogs são importantes para a presença digital, pois ajudam as em-
presas a posicionarem-se nas buscas do Google e a serem encontradas 
por um número maior de potenciais clientes. As publicações informam 
o público, qualificam os utilizadores para compras futuras, reforçam o 
valor da marca, a sua confiança e posição de  credibilidade na área em 
que atua.

12 — Marketing de afiliados
No marketing de afiliados, o empreendedor divulga produtos de terceiros 
em diferentes plataformas digitais e recebe comissões por cada venda no 
canal. Além das mercadorias tradicionais, é comum que o marketing de 
afiliados seja direcionado para infoprodutos.
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15 — Eletrónicos e Acessórios
O comércio de produtos eletrónicos e acessórios para computadores e 
notebooks pode ser uma opção, já que, com a popularização do traba-
lho à distância, as pessoas estão cada vez mais conectadas.

13 — Infoprodutos
Os infoprodutos são produtos digitais que vão desde e-books, infográfi-
cos e podcasts, até softwares, webinars, templates, e outros formatos. A 
grande vantagem é a capacidade ilimitada de vendas e a eliminação 
de complicações logístícas, já que a entrega ocorre diretamente na in-
ternet.

14 — Cosméticos
O setor de cosméticos é uma aposta interessante, seja uma loja online 
ou física, que pode vender cremes, maquiagem, perfumes, sabonetes, 
vernizes, entre outros.
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A Call for Needs recebeu um total de 42 inscrições. Destas, 30 participaram na atividade Ma-
tchmaking. Da totalidade das inscrições, 21% são do setor das TICE, 17% do setor da Saúde, 
10% dos setores de Consultoria e Formação, Marketing e Design, 7% do setor Têxtil, 5% do setor 
Audiovisual e 31% de Outros.

Analisando a região das empresas inscritas, 90% das empresas são da zona Norte e as restantes 
10% são provenientes da zona Centro.

Audiovisuais Outros TIC Saúde
Consultoria e 

Formação
Marketing e 

Design
Têxtil

2 13 9 7 4 4 3

2.1. Breve Caracterização
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Apresentação das ideias, desafios e necessidades identificadas pelas empresas, nas respostas à 
Call for Needs. 

Produtos/Serviços

Produtos/Serviços

Forcera

lima empreende

Desafios

Desafios

Representante

Representante

—	D esenvolvimento de software, big data, analytics, AI

—	M entoria e consultoria
—	 (Re)criação colaborativa em negócios
—	T ransição digital
—	F ormação

—	D esenvolvimento de nova aplicação na área da saúde.

—	I mplementação e desenvolvimento de soluções de conversão digital (negócios e 
plataforma de formação e mentoria nacional e internacional);

—	D esenvolvimento de mentorias que incluam soluções de transição e/ou 
optimização digital;

—	O btenção de parcerias e mentores experientes da indústria tecnológica e 
captação de nómadas digitais e freelancers no setor da tecnologia, para 
trabalhar e viver no interior (Ponte da Barca).

João Campos Pereira
Mestre em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores e com experiência no 
setor das Telecomunicações, é Founder e Data Solutions Architect da Forcera.

Sónia Mussa
Com formação experiência profissional em Contabilidade, é Sócia-Gerente da 
Lima Empreende. Atua enquanto contabilista, consultora, coach e formadora.

2.2. Ideias, Desafios e Necessidades
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Produtos/Serviços

Produtos/Serviços

A20

Amazing Ideas – Management Consulting, Unipessoal, Lda

Desafios

Desafios

Representante

Representante

—	 Produtos farmacêuticos

—	S erviços de consultoria em marketing, imagem e comunicação, design e 
produção de conteúdos.

—	 Potenciar as vendas dos seus produtos no mercado digital;
—	 Potenciar a notoriedade da marca no mercado digital;
—	E stabelecer parcerias com empresas que tenham extratores botânicos.

—	D esenvolvimento de soluções de sistema de gestão e de otimização;
—	I mplementação de soluções de digitalização;
—	I mplementação de novos processos de inovação na empresa. 

João Pedro Almeida
Empreendedor com experiência em Gestão e Consultoria. Atualmente é o CEO da 
A2O.

Susana Maria Ribeiro Martins
É atualmente Project Manager da empresa.
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Produtos/Serviços

Produtos/Serviços

Lopes & Carvalho, Lda

Express Leaf

Desafios

Desafios

Representante

Representante

—	A rtigos de vestuário de homem, senhora e criança.

—	S erviços logísticos de gestão de stocks

—	D esenvolvimento de soluções tecnológicas de gestão de stocks de matérias-
primas e de produto acabado (logística);

—	D esenvolvimento de tecnologias para gestão da produção de edições limitadas 
e on-demand, com foco nos tempos e métodos;

—	D esenvolvimento de soluções tecnológicas na área da prototipagem e 
desenvolvimento de produto com foco na otimização e redução dos tempos. 

—	D esenvolvimento de novas tecnologias de gestão de stocks de clientes B2B;
—	D esenvolvimento de novas tecnologias para receção e envio de encomendas de 

produção on-demand B2B2C;

Vitorino Carvalho
Com formação em Direito, é atualmente Diretor da Lopes & Carvalho.

Vitorino Carvalho
Com formação em Direito.
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Produtos/Serviços

Produtos/Serviços

Pink Leaf

Tacovia, Lda

Desafios

Desafios

Representante

Representante

—	V estuário de homem, senhora e criança

—	S oftware para transporte

—	D esenvolvimento de tecnologias de gestão da produção de edições limitadas e 
on-demand com foco na optimização de tempos e métodos;

—	I mplementação de processos de economia circular e gestão de desperdícios de 
matérias primas.

—	D esenvolvimento de soluções de sistema de gestão e de otimização;
—	I mplementação de soluções de digitalização;
—	D esenvolvimento de tecnologia de análise de dados relacionada com o setor 

dos transportes. 

Vitorino Carvalho
Com formação em Direito.

Carlos Marques
Atualmente é colaborador na empresa Tacovia.
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Produtos/Serviços

Produtos/Serviços

Hilbea

Joana Mimoso

Desafios

Desafios

Representante

Representante

—	A tividades de design e venda de artigos vestuário

—	C onsultas de psicologia clínica

—	D esenvolvimento de coaching;
—	D esenvolvimento de novas componentes relativas a questões de liderança e um 

acompanhamento de mental health;
—	I mplementação de uma nova plataforma de coaching altamente 

transformadora que vise alcançar o potencial máximo do ser humano.

—	D esenvolvimento de novas parcerias com entidades promotoras de saúde;
—	A lcance de clientes na modalidade online;
—	I mplementação de um software/plataforma digital. 

Marta Teixeira
Com formação em Direito, é atualmente a CEO da HILBEA.

Joana Mimoso
Mestre em Psicologia Clínica, atualmente é responsável dos recursos humanos na 
empresa Jaime Alberto.

26



ca
ll

 f
or

 
ne

ed
s

Produtos/Serviços

Produtos/Serviços

SRS Consulting

Infusões com História

Desafios

Desafios

Representante

Representante

—	C onsultoria de Gestão e Serviços de Contabilidade

—	C hás, Infusões, Tisanas e Acessórios para Chás

—	D esenvolvimento de soluções de digitalização, codificação e arquivo, para 
gestão de todo o processo documental;

—	D esenvolvimento de um software/app para poder avaliar e gerir um negócio;
—	D esenvolvimento de plataforma de formação online, com recurso de gravação.

—	C riação de eletrodomésticos inteligentes e novos utensílios para a preparação 
de infusões, chás e tisanas;

—	D esenvolvimento de novos materiais e componentes que salvaguardem as 
características fito-químicas das plantas aromáticas;

—	D esenvolvimento de novas tecnologias capazes de elevar os 5 sentidos, 
apresentar os aromas e sabores de uma outra forma. 

Elisabete Oliveira Martins
Com formação em Gestão e Direito, atualmente é CEO da empresa SRS 
Consulting.

Miguel Moreira
CO-Founder e CEO da Empresa Infusões com História.
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Produtos/Serviços

Produtos/Serviços

Birdie Experiences, Lda

OldCare

Desafios

Desafios

Representante

Representante

—	 •	Marketing Digital / Vídeos Souvenir / Produção de Vídeos

—	 Prestação de serviços de apoio e cuidados domiciliários a pessoas idosas ou em 
convalescença, inclusive enfermagem no domicílio. 

—	D esenvolvimento de novas features na APP Birdie;
—	D esenvolvimento e Implementação de AI na edição de vídeo;
—	A daptação de tecnologia (APP) para o ramo B2B.

—	D esenvolver programas e serviços que capacitem as pessoas a permanecerem 
em sua casa durante a velhice;

—	S oluções tecnológicas na área da saúde;
—	I mplementação de soluções para reorganização da prestação dos cuidados 

médicos.

Rúben Magalhães
Com formação em Gestão, atualmente é CEO da empresa Birdie Experience.

Susana Dias 
Licenciada em Sociologia e Mestre em Organizações e Trabalho. CEO Founder da 
OldCare Famalicão.´
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Produtos/Serviços

Produtos/Serviços

#FVD Creative Agency

Lusty Investments

Desafios

Desafios

Representante

Representante

—	D esign, Design de Comunicação, Marketing, Web Design, Programação e 
Mentoria Empresarial.

—	R eal Estate.

—	A bordar/Desenvolver resposta integrada de impulso de imagem e 
posicionamento de marcas nos diversos segmentos do tecido empresarial/
comercial;

—	D iscutir/Imputar a vertente humana e emocional das marcas de empresas 
numa ótica de atingir os públicos-alvo. Afinal “uma marca ou projeto tem tanto 
de empresarial como de emocional”;

—	 Posicionamento da Marca no contexto social e no meio em que se insere.

—	D esenvolvimento de novos materiais de construção/rapidez/reutilizáveis;
—	I mplementação de soluções de digitalização documentação entre empresas/ 

contabilidade/ advogados;
—	D esenvolvimento de software de gestão/ acompanhamento onde existiam 

várias empresas.

Fernando Vale 
Licenciado em Design Gráfico e Pós Graduado em Marketing Digital. CEO e 
Founder da FVD Creative Agency.

Juliano Castro 
Estudou na London South Bank University entre 2002 a 2005. Tirou ainda um 
Executive Master em Gestão Hoteleira.
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Produtos/Serviços

Produtos/Serviços

Zoom Out Audiovisuais

Bag4Days

Desafios

Desafios

Representante

Representante

—	R ealização e produção de conteúdos audiovisuais, produção de broadcasts e 
live streaming.

—	A luguer de Malas de Viagem.

—	D esenvolvimento de tecnologia, implementação de sistemas de informação e 
gestão de conteúdos audiovisuais.

—	I mplementação de soluções de digitalização.

Pedro Cruz 
Formação no IPAM na área de Gestão de Marketing. CEO e Produtor Audiovisual 
da Zoom Out.

Rúben Marques 
Licenciado em Economia e em Tecnologia da Informação/Sistemas de Informação. 
CEO da Bag4Days.
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Produtos/Serviços

Produtos/Serviços

IOTECH

Argacol

Desafios

Desafios

Representante

Representante

—	 ioBusiness, ioConnect, IoT, transição digital e Data Science.

—	T intas para construção civil e indústria metalomecânica.

—	E xplorar novas vertentes tecnológicas na área dos IoT e automação;
—	I dentificar oportunidades de colaboração na área das Smart Cities.

—	R eaproveitamentos das lamas residuais da ETAR para produção de inertes para 
estradas;

—	M apear (via Google Maps ou cronologia) e fazer remarketing a todos os que 
passarem na EN14 em frente à fábrica diariamente, em movimentos casa-
trabalho, tendo a localização ativa e dados móveis ligados.

Filipe Portela 
Licenciado em Sistemas de Informação e Tecnologias, Mestre em Engenharia e 
Gestão de Sistemas de Inovação e Pós-Graduado em Sistemas de Informação e 
Tecnologias. Ceo e Founder da IOTECH.

André Vieira de Castro 
Licenciado pela Faculdade de Economia do Porto e com uma Pós-Graduação em 
Management & Fraud. CEO da Arga Tintas.
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Produtos/Serviços

Produtos/Serviços

AC Saúde Enfermagem

useflow

Desafios

Desafios

Representante

Representante

—	 •	Serviços de Enfermagem.

—	 Plataforma de endocomunicação focada em fazer com que a informação 
chegue a todos os colaboradores.

—	A luguer de Dispositivos médicos ao domicílio dos utentes;
—	A cesso a kit e medicação de urgência para os utentes a realizar tratamentos 

com o AC Saúde Enfermagem;
—	C riação de APP da empresa e acessibilidade no Google Play e iStore com 

acesso a marcações, serviços, profissionais de saúde à escolha e preçário.

—	I mplementação de plataforma que permita atingir e envolver todos os 
colaboradores, de todas as áreas, incluindo as menos digitais, da indústria 
com a comunicação interna, ajudando a reduzir, melhorar a saúde laborar, 
experiência de emprego, reduzindo o turnover, gerar sentimento de pertença, 
reduzir falhas, aumentar eficiência, propagar a cultura corporativa, ampliar 
segurança, automatizar onboarding entre outros;

—	I mplementar solução que permita, de forma simples, rápida e barata, treinar e 
desenvolver TODOS os colaboradores com recurso a uma plataforma mobile, 
gamificada e automatizada, focada principalmente na experiência de ensino 
em microlearning;

—	I mplementar uma solução que permita à indústria realizar inquéritos 
(enquetes), pesquisas NPS (Net Promoter Score), pesquisas cíclicas, avaliações 
de desempenho, avaliações 360 e auto-avaliações com todos os colaboradores, 
de forma digital, rápida, simples e barata, permitindo identificar lideranças, 
mapear fraquezas e desenvolver os colaboradores.

Ana Carvalho
Conta com um MBA em Gestão e Administração de Serviços de Saúde, Founder da 
AC Saúde Enfermagem.

Eden Pino Wiedemann 
Formação académica em Publicidade pela Universidade Federal de Parnambuco. 
CEO da Use Flow App.
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Produtos/Serviços

Produtos/Serviços

TPZ Labs - Inocrowd

Via GLocal

Desafios

Desafios

Representante

Representante

—	A nálises Clínicas e testes de SARS-CoV-2 ao domicílio.

—	 Produtos de assessoria estratégica para as organizações desenvolverem uma 
cultura de serviços glocal: global e local. Aprimora as competências técnicas 
das pessoas que integram as organizações de modo a que percebam o 
mundo glocal em que se movem. Aprimora as competências comportamentais 
adequadas a uma cultura de serviços, para que melhor se posicione no 
mercado glocalizado.

—	D esenvolvimento de novas tecnologias de conexão de enfermagem/médicos, 
em tempo real, com o backoffice (TPZ Labs), ajudando e melhorando o percurso 
dos utentes e enfermagem na execução de análises clínicas ao domicílio;

—	O timização de prescrição médica para análises clínicas, no sentido em que as 
análises clínicas são prescritas à mão e é necessária uma prescrição automática 
para facilitar o trabalho de empresas de análises clínicas;

—	D esenvolvimento de uma tecnologia de empregabilidade de enfermagem e 
médica.

—	 Parceria com Câmaras de Comércio para complementar o trabalho da 
empresa, que incide sobre o lado humano dos mercados (culturas, línguas e 
comunicação interpessoal e em público), com a restante parte do trabalho dos 
mercados;

—	A  empresa encontra-se a alargar os serviços e produtos à idade escolar e 
necessita desenvolver soluções em TICs para os seus conteúdos (in)formativos;

—	A poio à gestão do negócio.

Soraya Gadit 
Licenciada em Ciências Farmacêuticas, conta com diversos MBAs, como por 
exemplo na Universidade de Michigan na área da gestão estratégica de custos e 
na AESE Business School na área da Administração de Negócios. CEO & Founder 
da InoCrowd.

Catarina Passos da Costa 
Licenciada em literatura e linguagem Francesa e Inglesa, Mestre pela University of 
East Anglia. Founder da Via GLocal.	
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Representante

Produtos/Serviços

perlaser

Desafios

—	T ratamentos e serviços estéticos.

—	I mplementação de soluções de digitalização;
—	D esenvolvimento de sistemas de gestão e otimização;
—	D esenvolvimento de novos materiais.

Maria José Pinto
Founder da Perlaser.

Produtos/Serviços

Alphazema Consulting Services

Desafios

Representante

—	C onsultoria Informática

—	C ontacto com empreendedores

Rui Jorge
Parceiro na Alphazema Consulting Services. Formação na Universidade do Minho.

Produtos/Serviços

Stratosphere

Desafios

Representante

—	 Produtos digitais e ciberfísicos.

—	C ontacto com empreendedores e produtos inovadores.

Gustavo Dias
Licenciado e Mestre pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto em 
Engenharia Mecânica, PhD em Engenharia Mecânica pela Mines Paris. CEO da 
Stratosphere.
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Produtos/Serviços

LikeWise Pro

Desafios

Representante

—	T rituradoras, espelhos de proximidade, caixa de filtros de água alcalina, 
prestação de serviços de impressão 3D em fibra de carbono, prestação de 
serviço de corte a laser, prestação de serviço de pintura em pó eletrostática, 
serviço de scanner 3D.

—	D esenvolvimento de tecnologia - Resíduos e reciclagem;
—	D esenvolvimento de novas tecnologias em sensores - desenvolvimento de 

módulos de sensorização;
—	I mplementação de soluções de digitalização para gestão de sensores.

Miguel Barbosa 
Founder da LikeWise Pro.

Produtos/Serviços

Mesosystem

Desafios

Representante

—	C osméticos e Dispositivos Médicos.

—	D esenvolvimento de tecnologias de informação de ativos (ex: stocks), através de 
leituras por sensor RFID;

—	D esenvolvimento de produtos de valor acrescentado em grau Pharma;
—	R econhecimento de qualidade e confiança da imagem de marca.

Ana Barros 
Professora de Pós Graduações na UTAD, Diretora da CITAB, Analista Farmacêutica 
e Quimica na Mesosystem. 
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Produtos/Serviços

Inflight IT

Desafios

Representante

—	D esenvolvimento de aplicações mobile. serviços estéticos.

—	D esenvolvimento de soluções de sistema de gestão e de otimização.

Nuno Rocha de Sousa 
Licenciado em Desenvolvimento de Produtos de Multimédia pela Escola Superior de 
Tecnologia e Gestão de Felgueiras, Mestre em Engenharia Informática. Co-Founder 
da Inflight IT.

Produtos/Serviços

Purple Crocodile – Space Viagens

Desafios

Representante

—	V iagens incentivos, Viagens corporativas.

—	I mplementação de soluções digitalização;

Patrícia Canané 
Licenciada em Gestão de Empresas pelo Instituto Politécnico da Guarda - ISEG, 
Mestre em Contabilidade e Finanças, Gestão e Finanças - ISEG. CFO da Space 
Viagens
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Produtos/Serviços

WNP Distribuições

Desafios

Representante

—	 Painéis de Aquecimento sustentável e infravermelho de ondas longas

—	D esenvolvimento de soluções de sistema de gestão e de otimização;
—	I mplementação de efetiva distribuição de produtos em Portugal Continental.

José António Pereira
Diretor-Gerente da WNP Distribuidores – Distribuidores Exclusivos em Portugal e 
Ilhas do Canal

Produtos/Serviços

Ligar Soluções

Desafios

Representante

—	 Produtos / Serviços Iluminação.

—	D esenvolvimento de novas tecnologias;
—	D esenvolvimento de novos materiais de comunicação;
—	D esenvolvimento de novos produtos.

Pedro Correia
Colaborador na empresa Ligar Soluções
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Produtos/Serviços

Designarte Lda

Desafios

Representante

—	D esign de Comunicação, websdesign, vídeos.

—	I mplementação de soluções de digitalização.

Paulo Taveira 
Licenciado em Design e Comunicação Visual pela Escola Superior de Artes 
e Design. Pós-graduado em Gestão da Marca pelo Instituto Português de 
Administração e Marketing. CEO da BowBastic e Founder/CEO da Designarte.

Produtos/Serviços

AM Furniture Group

Desafios

Representante

—	M obiliário

—	D esenvolvimento de novas tecnologias associadas aos processos da empresa.

Margarida Ferreira da Silva 
Licenciada e Pós-Graduada em Engenharia Química pela Faculdade de Engenharia 
da Universidade do Porto. Chief of Business Development da AM Furniture. 
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Produtos/Serviços

Grupo SF Costa

Desafios

Representante

—	L oja Diki Kids
—	T abacarias Kyos
—	 Boutique das Sandes
—	F rutas Costa.

—	 Partilha de boas práticas com jovens empreendedores.

Filipe Costa 
CEO do Grupo SF Costa

Produtos/Serviços

Humusbio

Desafios

Representante

—	A gricultura, incluindo culturas temporárias, culturas permanentes, cultura de 
materiais de propagação vegetativa. Comércio por grosso de produtos agrícolas 
e de produtos alimentares.

—	D esenvolvimento de novas tecnologias. 

Isa Sabença 
Colaboradora e representante da Humusbio.
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Produtos/Serviços

Lemonview

Desafios

Representante

—	S oluções digitais para promover.

—	C hegar a um target de público mais selecionado.

Joana Deusdado e Sofia Miranda 
Videógrafa, editora de vídeo e colorist na Lemonview.

Produtos/Serviços

Clínica do Corpo

Desafios

Representante

—	C línica de fisioterapia e reabilitação motora, clínica de nutrição e psicologia. 
Exploração de ginásio de manutenção e bem-estar físico, de instalações 
desportivas, de gabinete de estética e de bar. Comercialização, importação 
de todo o tipo de artigos e equipamentos de saúde, desportivos, de beleza e 
higiene pessoal, atividades de manutenção e bem-estar físico.

—	D esenvolvimento de novos serviços no campo da fisioterapia. 

Neide Costa
Gerente da Clínica do Corpo
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Produtos/Serviços

Sioslife

Desafios

Representante

—	S oftware multiplataforma de inclusão digital para pessoas com baixa literacia 
digital, e ferramentas para digitalização dos cuidados.

—	I mplementação de soluções de digitalização.

Jorge Oliveira 
CEO da Sioslife.

Produtos/Serviços

Qubitz – Blockchain and Software Development

Desafios

Representante

—	D esenvolvimento de tecnologias de blockchain e inteligência artificial.

—	D esenvolvimento de novas tecnologias – focado em tecnologias de blockchain e 
inteligência artificial;

—	D esenvolvimento de soluções de sistema de gestão e de otimização – focado 
em tecnologias de blockchain e inteligência artificial;

—	I mplementação de soluções de digitalização – focado em tecnologias de 
blockchain e inteligência artificial.

Vitor Rúben Moreira Pais Ferreira 
CEO & Co-Founder da Qubitz.
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Produtos/Serviços

Grupo JAF

Desafios

Representante

—	C onstrução de Edifícios Habitacionais e Comerciais, Construção de Naves 
Industriais, Manutenção Aeroportuária, Restauro de Interiores e Exteriores.

—	 Não identificou desafios.

Ricardo Costa 
Senior Consultant no Grupo JAF. Conta com experiência como Vereador da 
Câmara Municipal de Guimarães. 

Produtos/Serviços

Bastarda

Desafios

Representante

—	 Prestação de serviços nas áreas do marketing, comunicação, publicidade e 
gestão de design, produção de conteúdos, formação e exploração de sítios na 
internet, na área de design e webdesign.

—	D esenvolvimento de novas estratégias de comunicação para apresentação de 
ideias/ produtos/ serviços.

David Beijoco 
CEO & Co-Founder da Bastarda.
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2.3. A Call for Needs e o Matchmaking 

O “Matchmaking” consiste numa oportunidade para os empreendedores obterem uma validação 
inicial dos seus projetos num contexto de mercado, dado que os seus projetos/ iniciativas de negó-
cio são apresentados a diferentes empresas e empreendedores de relevo. No final de cada ciclo 
de capacitação será realizada o match entre os projetos e as empresas.

Foram realizados 4 matchmakings com a participação de 30 empresas, 56 empreendedores de 
46 projetos. Foram realizadas 53 reuniões entre os empreendedores e os representantes das em-
presas.

matchmaking data empresas empreendedores projetos reuniões

1º 10.05.2022 4 11 10 8

2º 22.09.2022 7 12 11 16

3º 13.12.2022 9 17 13 11

4º 14.03.2023 10 28 24 18

total 30 56 46 53
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1º matchmaking
10.05.2022 

programa

10:30	 Abertura, introdução e apresentações

10:45	 Apresentação das empresas selecionadas da Call for Ne-
eds

11:30	 Apresentação “Fontes de Financiamento para Startups”

12:30	E ncerramento

14:00	 Pitch/Apresentação dos projetos por parte dos empreen-
dedores & esclarecimento de dúvidas pelas empresas

16:15	I ntervalo  

16:30	M atchmeetings (reuniões individuais entre empresas e 
empreendedores para aprofundar possíveis colabora-
ções) 

18:00	E ncerramento

Nesta atividade participaram 11 empreendedores, de 10 pro-
jetos e foram realizadas 8 reuniões entre empreendedores e 
empresas. 

A empresa Lima Empreende reuniu com 4 projetos (CO2 Dia-
monds; Agym; Rebobinar; Plataforma da Mente), a empresa 
A2O reuniu com 3 projetos (Ditans; FHLUD; SOMA) e a empresa 
Forcera reuniu com 1 projeto (Ecoheritage).

empresas participantes

1 Forcera

2 Lima Empreende

3 A2O

4 HILBEA

Nome do Projeto / Participantes

Projeto Participantes

Hephaesnus
Amaro Filipe Ferreira da Silva 
Martins

Plataforma da Mente
Daria Vadimovna Vakulenko 
Vieira

Rebobinar
Eduardo Albuquerque & 
Pierre Marie

FHLUD
Ivanoel Filipe Martins 
Rodrigues

Ditans Liliana Azevedo

SOMA Luísa Barreira Almeida

CO2 Diamonds Mara Santos

Ecoheritage Mileidy Marques Martins

Agym Thiago Costa

Hexlibrium
Vinicius De Moraes 
Nascimento

44



ca
ll

 f
or

 
ne

ed
s

2º matchmaking
22.09.2022

programa

10:30	 Abertura, introdução e apresentações

10:45	 Apresentação das empresas selecionadas da Call for 
Needs

11:30	 Apresentação “Fontes de Financiamento para Startups”

12:30	E ncerramento

14:00	 Pitch/Apresentação dos projetos por parte dos empreen-
dedores & esclarecimento de dúvidas pelas empresas

16:15	I ntervalo  

16:30	M atchmeetings (reuniões individuais entre empresas e em-
preendedores para aprofundar possíveis colaborações) 

18:00	E ncerramento

Nesta atividade participaram 12 empreendedores, de 11 pro-
jetos e foram realizadas 16 reuniões entre empreendedores e 
empresas. 

A empresa OldCare reuniu com 3 projetos (Associação Cultu-
ral; Select Martins; Dram Ive), a empresa #FVD Creative Agency 
reuniu com 3 projetos (Iobi; NIT; Novos Influenciadores), a em-
presa Zoom Out Audiovisuais reuniu com 2 projetos (Associa-
ção Cultural; Select Martins), a empresa Bag4Days reuniu com 
3 projetos (Novos Influenciadores; Dram Ive; NIT), a empresa 
IOTECH reuniu com 3 projetos (NIT; Novos Influenciadores; Iobi) 
e a empresa Argacol reuniu com 2 projetos (Associação Cultural; 
Ristretto).

empresas participantes

5 OldCare

6 #FVD Creative Agency

7 Lusty Investments

8 Zoom Out Audiovisuais

9 Bag4Days

10 IOTECH

11 Argacol

Nome do Projeto / Participantes

Projeto Participantes

NITextile Juliana Cruz

Novos Influenciadores
Nelson Sousa 
e Raquel Copertino

Ristretto Rui Jorge Araújo

Select Martins Paulo Martins

Andreia Carvalho Andreia Carvalho 

TRF New Paula Ferreira 

Pérola de Limão Vicente Costa

Iobi Mobility João Oliveira 

Associação Cultural Maria Rocha

Exponencial Marques Miguel Marques

Dram Ive Ana Francisca Carvalho
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3º matchmaking
13.12.2022

programa

10:30	 Abertura, introdução e apresentações

10:45	 Apresentação das empresas selecionadas da Call for Ne-
eds

12:30	E ncerramento

14:00	 Pitch/Apresentação dos projetos por parte dos empreen-
dedores & esclarecimento de dúvidas pelas empresas

16:15	I ntervalo  

16:30	M atchmeetings (reuniões individuais entre empresas e 
empreendedores para aprofundar possíveis colabora-
ções) 

18:00	E ncerramento

Nesta atividade participaram 17 empreendedores, de 13 proje-
tos e foram realizadas 11 reuniões entre os empreendedores e 
as empresas presentes.

A empresa TPZ Labs – Inocrowd reuniu com 2 projetos (THOP; 
VOALTO), a empresa Space Viagens reuniu com 3 projetos (D-
Travel; The Other Side; Clube Zago), a empresa LikeWise Pro 
reuniu com 3 projetos (The Other Side; Clube Zago; PUGES), a 
empresa Perlaser reuniu com 1 projeto (Clube Zago) e a empre-
sa Via Glocal reuniu com 2 empresas (iEi – Atelier da Educação; 
LBM Consultoria).

empresas participantes

12 TPZ Labs – Inocrowd

13 Via GLocal

14 LikeWise Pro

15 Grupo JAF

16 Mesosystem

17 Inflight IT

18 Perlaser

19 Purple Crocodile 

20 Stratosphere

Nome do Projeto / Participantes

Projeto Participantes

Ave Valley
Marta Carvalho 
e Catarina Mendes

Best Mile Marta Carvalho

The Other Side Cristina Reis e Sandra Reis

PawPet
Filipa Araújo Pereira e Patrícia 
Ribeiro

THOP – The House of Portu-
gal

Inês Cerqueira

eBand by eDynamics
Joana Figueiredo e Simão 
Carvalho

VOALTO Renato Faria

Clube Zago Carla Cristine Gomes

D-Travel Catarina Almeida

PUGES João Basílio Simões

LBM Consultoria – Serviços 
de RH

Laudicéia Machado 

Espaço Ser Augusto Pedrosa

Atelier Educação Marisa Soares 
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4º matchmaking
14.03.2023

programa

10:30	 Abertura, introdução e apresentações

10:45	 Apresentação das empresas selecionadas da 
Call for Needs

12:30	E ncerramento

14:00	 Pitch/Apresentação dos projetos por parte dos empreen-
dedores & esclarecimento de dúvidas pelas empresas

16:15	I ntervalo  

16:30	 Considerações Finais  

18:00	E ncerramento

Nesta atividade participaram 28 empreendedores, de 24 proje-
tos e foram realizadas 18 reuniões entre os empreendedores e 
as empresas presentes.

A empresa AM Furniture reuniu com 2 projetos (NOT; LUMI-
CROMA), a empresa Clínica do Corpo reuniu com 1 projeto 
(Fisioterapia Especializada na dor/disfunção orofacial), a empre-
sa Designarte reuniu com 2 projetos (Urban Peace; RSERVE), a 
empresa Sioslife reuniu com 1 projeto (Geronto Active), a empre-
sa Grupo SF Costa reuniu com 1 projeto (CORDIS), a empresa 
Humus reuniu com 1 projeto (BYBEET), a empresa Lemon View 
reuniu com 1 projeto (PoetryFood), a empresa Qubitz reuniu com 
5 projetos (MITSU; LOC; BLON; VIZION/LUXZ; BLUELINK) e a 
empresa Bastarda reuniu com 4 projetos (MainGuilty; Make it 
Visually; Flor de Lima; Playtek).

empresas participantes

21 Ligar Soluções Lda

22 Designarte Lda.

23 AM Furniture Group

24 Humusbio Lda.

25 Grupo SF Costa

26 Clínica do Corpo

27 Lemonview

28 Qubitz – Blockchain and Software Development

29 Sioslife

30 Bastarda

Nome do Projeto / Participantes

Projeto Participantes

LUMICROMA Sandra Maria Teixeira

NOTT Sérgio Eiras

MainGuilty Luis Leão

Fisioterapia Especializada na 
dor/disfunção orofacial

Miriam Vidal

MITSU João Vale

LOC
Manuella Guennes e Caio 
Danyalgi

Urban Peace Sandra Teixeira

ADECI Telmo Taipa e Hélder Pereira

Blon
Franciele Lauermann e Joana 
Bulhosa

GerontoActivo Jessica Tenório

RSERVE Rodolfo Figueiredo

ViZion / LuxZ
Francisco Estevão e Pedro 
Fonseca

BlueLink Ricardo Danyalgi

Make it Visually Bruno Silva

O-Digital Ana Pereira

Social Bip Sofia Barbosa

Poetry Food Francisca Moreira

Playtek Vitor Pinheiro

CORDIS Jorge Sá

ByBeet
André Dionildo e António 
Rodrigues

EyeOn Gianluca

Projeto AEC de robótica Cintia Santos

NextGenPV Ivo Barbosa

Flor de Lima Rita Lima
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