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INTRODUCAO

O Projeto Desafios 5.0. e a Call for Ne-
eds. A AEP (Associacdo Empresarial de
Portugal) dinamizou o projeto DESA-
FIOS 5.0, cofinanciado pelo COMPE-
TE2020 através do Portugal2020 e do

Fundo Social Europeu.

O projeto promoveu o espirito empre-
sarial do Norte e Centro do pais através
de agdes integradas que informaram e
capacitaram jovens empreendedores,
orientando-os num quadro de inovagéo
do ecossistema empreendedor e de res-
posta aos desafios sociais e societais. O
DESAFIOS 5.0 constituiu-se como um
projeto relevante na promocgédo do espi-
rito empresarial, promovendo a criagdo
de condigbées que facilitam, apoiam e in-
crementam a materializagdo das ideias
de negécio e minimizam as dificuldades
apresentadas por empreendedores, con-
tribuindo para um ambiente mobilizador
e propicio ao empreendedorismo qualifi-
cado e criativo, que se traduza em iniciati-
vas empresariais que promovem solugoes
inovadoras aos desafios sociais e socie-
tais, com impacto significativo na melho-
ria do bem-estar social e no crescimento
inteligente, inclusivo e sustentdavel.

Para promover a criagéo de ideias inova-
doras e o empreendedorismo qualifica-
do e criativo, no édmbito do Desafios 5.0

foram lancadas quatro convocatérias da
‘Call for Needs".

A ‘Call for Needs’ destinou-se as empre-
sas empreendedoras e com espirito de
mudanga e pretendeu auscultar as ne-
cessidades do mercado e recolher mani-
festacoes de interesse de empresas e/ou
empresdrios interessados em trabalhar
processos de inovacdo com inovadores/
empreendedores.

Esta acGo desafiou as empresas candi-
datas a participagdo na atividade Match-
making, permitindo fomentar potenciais
respostas as necessidades do mercado
através do apoio a novos projetos e ideias
de empreendedores.

O Matchmaking deu as empresas (que
lancaram desafios) a oportunidade de:

— Contactar com empreendedores e ino-
vadores;

— Realizar reuniées com stakeholders
das dreas de negdcios relacionadas
com o desafio apresentado para ex-
plorar o futuro e acelerar a jornada de
inovacéo empresarial;

— Estabelecer networking e sinergias,
por intermédio da partilha de ideias
e experiéncias, com uma comunidade
de empreendedores e startups de tec-
nologias emergentes.
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GRANDES TENDENCIA
- DESAFIOS E
NECESSIDADES N“

'| impulsionado por diversas tendéncias,
| necessidades e desafios que moldam a
sociedade, a economia e a tecnologia




TENDENCIAS

Neste ponto sdo abordadas algumas das grandes tendéncias atuais que #m um impacto significa-

tivo no empreendedorismo.

PRINCIPAIS TENDENCIAS ATUAIS COM IMPACTO SIGNIFICATIVO NO

EMPREENDEDORISMO:

1.

Digitalizacdo e Transformagdo Digital: A di-
gitalizacdo estd a mudar fundamentalmente a
forma como os negécios sdo conduzidos. A
transformacdo digital tornou-se essencial para
as empresas se manterem competitivas. Tecno-
logias emergentes, como inteligéncia artificial,
internet das coisas (loT) e blockchain, estdo
a abrir novas oportunidades de negécios e a
criar procura de solugdes inovadoras.

2.

Sustentabilidade e Responsabilidade Social: A
preocupacdo com o meio ambiente e a res-
ponsabilidade social estdo a impulsionar o
aparecimento de negdcios sustentdveis e so-
cialmente responséveis. Os consumidores es-
tdo cada vez mais exigentes no que respeita
as prdticas empresariais, incentivando assim
o aparecimento de empreendimentos que se
preocupam com questdes ambientais, sociais
e de governacdo (ESG).

3.

Economia Partilhada: A economia partilhada,
também conhecida como economia colabo-
rativa, estd a ganhar destaque. Plataformas

de partilha de recursos, como Uber, Airbnb
e WeWork, estdo a mudar a forma como as
pessoas consomem e interagem com bens e
servicos. Esta tendéncia cria oportunidades
para os empreendedores que querem explo-
rar novos modelos de negécios baseados na
partilha.

4.

Inteligéncia Artificial e Automagdo: A inteligén-
cia artificial e a automacdo estdo a revolucio-
nar diversos setores e irdo revolucionar quase
todos os setores. Os empreendedores estdo a
explorar o potencial destas tecnologias para
criar produtos e servicos inovadores, melhorar
a eficiéncia operacional e impulsionar a produ-
tividade. A IA estd a abrir novas possibilidades
em dreas como a salde, a educagdo, o trans-
porte e muito mais.

9.

Novos Modelos de Trabalho: O trabalho remoto,
o freelancing e os modelos flexiveis de trabalho
estdo a fornarse cada vez mais populares. Os
empreendedores estdo a capitalizar essa tendén-
cia, criando plataformas e servigos que atendem
as necessidades dos profissionais independentes
e promovem a colaboragdo global.




Segundo o Conta Azul, e o artigo “As 15 tendéncias de negdcios que vdo te inspirar a empre-
ender” (23/02/2023), elaborado com base no “Guia de Tendéncias 2022-2023: Consumo e
mercado no pés-pandemia” da Sebrae-PR as cinco macrotendéncias que influenciam o mercado
nos proximos anos sdo:

NOVAS ABORDAGENS
E POSICIONAMENTOS

E necessario rever constantemente a maneira como
se comunica com os clientes e como se pensam

os produtos. E importante considerar temas como
diversidade, inclusdo, sustentabilidade, informacdes
de qualidade baseadas em ciéncia, experiéncia do

consumidor e relacionamento com os colaboradores. MUNDO DIGITAL

A tecnologia e a conectvidade tornaram-se essenciais na vida

das pessoas e o mercado ndo pode ignorar essa realidade. Por
isso, & importante ndo apenas saber o que estd em voga, mas
também estar atento ao que estd por vir, de forma a surpreender
os consumidores. Experiéncias que combinam o fisico e o digital,
conhecidas como "figital", sGo um grande atrativo para o piblico.
J& para as empresas, as tendéncias consolidadas sdo o trabalho
remoto e a automagdo dos negédcios.

NOVOS MODELOS
DE NEGOCIOS

A tecnologia e a pandemia criaram novas
possibilidades de negécios para aqueles que
desejam empreender. Entre elas, encontram-se
servicos por assinatura, entregas, tele-servicos
(servicos oferecidos 100% online, como consultas
médicas & distancia), infoprodutos (como cursos
online e e-books) e produtos ou servigos relacionados
com a sadde fisica e mental e com a consciéncia
ambiental.

_Macrotgndéncias que
influenciam o mercado
nos proximos anos

ECONOMIA DA
SUSTENTABILIDADE

Nos 0ltimos anos, a preocupacdo com o futuro da
humanidade e do planeta alastrou para a populagdo
e tornou-se uma prioridade para empresas e
governos. Assim, é importante estar atento a temas

|NC|.USAO PARA PROGREDIR como economia circular, energias renovaveis e

emergentes e reducdo da emissdo de carbono.

Servir o piblico de forma ampla e inclusiva é um dos
movimentos que serve de diferenciador no momento
de escolha dos consumidores quanto &s marcas com
que se querem relacionar. Desta forma, é importante
considerar as particularidades e reconhecer as
necessidades especificas de grupos sociais e raciais,
de pessoas com deficiéncia, idosos, homens e
mulheres.
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Como se pode ver, as grandes tendéncias iden-
tificadas por fontes diversas acabam por abor-
dar os mesmos grandes temas.

Contudo, as tendéncias referidas sdo apenas
algumas das muitas que moldam o cenério do
empreendedorismo atual.

Por exemplo, no que se refere ao mercado de
trabalho e de forma mais concreta, as grandes
tendéncias que afetardo o mercado de trabalho
sdo: Impressdo 3D; Internet das Coisas (loT); Inte-
ligéncia Artificial; Conectividade, redes sociais;
Economia Partilhada; e Sustentabilidade (ESG).
Estas megatendéncias “j& estdo a transformar
a forma como as empresas fazem negécios, se
relacionam com seus clientes, como produzem
e como operam.”, segundo Nusbaum, autor de
Como gerar negécios em um mundo em trans-
formagdo (Clube de Autores) e sécio-fundador
da Martin Baum Consulting.

Assim, é importante estar atento as tendén-
cias, que estdo em constante evolucdo, pois po-
dem fornecer contributos valiosos para identifi-
car oportunidades de negbcios, criar solugdes
inovadoras e adaptar-se ao ambiente empresa-
rial em mudanca.

Para identificar oportunidades de negécios e
potenciar o crescimento das suas startups, os
empreendedores devem estar atentos a pelo
menos quatro tipos de tendéncias - econémi-
cas, sociais, tecnolégicas e regulatérias (For-
bes, Terry Tateossian, “Four Types Of Trends
Entrepreneurs Can Follow To Identify Business
Opportunities”, 6 dezembro 2022).

Tendéncias
Tecnologicas

A répida mudanca tecnolégica envolve, entre
muitas coisas, fecnologias avancadas e emer-
gentes, como Internet das Coisas (loT), big
data, impressGo 3D e robética. Tecnologias
avangadas como machine learning e inteligén-
cia artificial, até nanotecnologia, biotecnologia
e tecnologias de drones, satélites e energias
renovdveis. Estes avancos tecnolégicos afetam
praticamente todos os aspetos da sociedade e
economia.

Ndo sendo necessariamente a chave para iden-
tificar oportunidades de negécio, a tecnologia
pode criar oportunidades de negécios que sa-
tisfacam necessidades, resolvam problemas e/
ou melhorem a qualidade de vida.

Tendéncias
Economicas

As tendéncias econdémicas fornecem informa-
¢bes importantes aos empreendedores sobre a
salde e a vitalidade da economia e as oportu-
nidades que podem estar disponiveis.

Quer a economia esteja mais forte ou fraca,
surgem oportunidades para diferentes tipos de
negdcio.

Além das tendéncias mais amplas, os empre-
endedores tém de analisar e avaliar o setor em
que se inserem (barreiras & entrada, concor-
rentes, potenciais fornecedores e se a indUstria
estd a crescer ou a desacelerar).
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Tendeéncias Sociais

A medida que as tendéncias sociais afetam
a composicdo e o perfil dos clientes, também
ajudam os empreendedores a identificar opor-
tunidades de negécios. As tendéncias sociais
causam mudangas no comportamento do con-
sumidor e alteram a forma como as pessoas es-
tabelecem expectativas e prioridades.

Alguns exemplos das tendéncias sociais s@o en-
velhecimento da populagdo mundial, aumento
da diversidade no local de trabalho e o ritmo
acelerado da sociedade. Por exemplo, peran-
te o ritmo atual, é natural que as pessoas pro-
curem um significado pessoal mais profundo e
equilibrio entre trabalho e vida pessoal.

Cada uma destas tendéncias sociais pode ofe-
recer oportunidades para o empreendedorismo.
(por exemplo, o envelhecimento da populagcdo
cria oportunidades em éreas como: apoio e
bem-estar, salde e envolvimento de idosos; sites

de encontros para idosos; programas de treino
cerebral; solugdes para idosos em residéncias
assistidas e comunidades de reformados, efc.)

0 Ambiente
Regulatorio

Tanto as restricdes como as alteracdes regu-
latérias podem criar barreiras, como oferecer
oportunidades. Novas leis e regulamentacées
incentivam muitas vezes os empreendedores a
criar um negécio (por exemplo, a legislacdo re-
lacionada com a privacidade de dados pesso-
ais criou oportunidades de negécios).

Os empreendedores que acompanham as ten-
déncias sociais, econdémicas, tecnolégicas e
regulatérias t8m uma maior probabilidade de
sucesso. As tendéncias estdo muitas vezes in-
terconectadas, sobrepdem-se ou influenciam-se
mutuamente.



NECESSIDADES

As grandes necessidades do mercado que podem criar oportunidades para os empreendedores,
e que coincidem ou se interligam com as tendéncias, sdo:

NECESSIDADES
TECNOLOGICAS

O avango répido da tecnologia cria procura por

solugdes inovadoras e eficientes: Internet das Coisas,

inteligéncia artificial, automagdo, realidade virtual,
7 ciberseguranca, entre outras.

NECESSIDADES
AMBIENTAIS

A crescente preocupagdo com o meio ambiente

e a sustentabilidade abrem espago para os
empreendedores que oferecem produtos e servigos
ecoriendly, energias renovaveis, reciclagem,
mobilidade sustentdvel, construcdes verdes, entre
outros.

Necessidades do
mercado que podem
criar oportunidades

NECESSIDADES
SOCIAIS

Mudangas na demografia e nos padrées de
comportamento da sociedade geram procuras
especificas. Por exemplo, o envelhecimento da
populagdo impulsiona o mercado de cuidados de
sadde, produtos adaptados para idosos e servigos de
assisténcia ao domicilio).

NECESSIDADES DE~CONVENI§NCIA
E PERSONALIZACAO

om a vida quotidiana cada vez mais agitada,
C d tid d tad
procuram-se solugdes que facilitem o dia a dia e

NE;ESS'DADES DE oferecam experiéncias personalizadas. Isso inclui
SAUDE E BEM-ESTAR servicos de entrega rapida, assistentes virtuais,

personalizacdo de produtos, entre outros.

A titulo de exemplo, a pandemia destacou a
importancia da salde e do bem-estar, gerando
oportunidades para empreendedores no setor de
sadde digital, telemedicina, apps de fitness, produtos
nutricionais, entre outros.

12
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DESAFIOS

Acrescem ainda os desafios que resultam da si-
tuacdo econdmica, no momento em causa. Nes-
te caso abordamos aqui os desafios que encon-
tramos em 2023 e que influenciam a criagdo de
novos negocios:

OS DESAFIOS
DA ECONOMIA EM 2023

Segundo a estimativa da Allianz Trade e devido
ao agravamento das pressdes inflacionistas, &
crise energética e as perturbacdes nas cadeias

de abastecimento, prevé-se uma subida de 20%
das insolvéncias em Portugal, em 2023.

A recessdo nos EUA e na Zona Euro, somada
a subida dos custos das matérias-primas, ao
aumento das taxas de juro e ao crescimento
da inflagdo sdo “elementos que geram alguma
incerteza para 2023”, justifica Vassili Christi-
dis, CEO da Cosec — Companhia de Seguro
de Créditos, que identifica quatro riscos para
o crescimento das insolvéncias no pais. (ECO -
Parceiro CNN Portugal , Anténio Larguesa; 12
jan 2023)

Aumento dos custos de financiamento, decorrentes
do aumento das taxas de juro e uma maior
dificuldade de acesso a financiamento bancério,

a1 numa altura em que as necessidades de fundo de
maneio aumentam

DESAFIO0S

Potencial redugdo da procura por bens e servicos
devido a um desacelerar das economias, em
particular dos principais parceiros comerciais,
causada por politicas monetdrias restritivas

Elevada instabilidade dos pregos e impactos
negativos na rentabilidade. O aumento de custos das
matérias-primas e a inflagdo elevada tiveram como
efeito uma rentabilidade negativa para algumas
empresas em 2022, que se deve manter em 2023

O aumento estimado de insolvéncias a nivel mundial

em 2023 aumenta os riscos de incobraveis, o que
pode ser um fafor agravante para as insolvéncias em

Portugal



Como vimos, as tendéncias, desafios e neces-
sidades estéo intrinsecamente relacionados
na criacdo de oportunidades de negécio para
empreendedores.

- Tendéncias: As tendéncias representam
mudancas significativas e condicionam ou
potenciam o desenvolvimento de diversos
setores da economia. Podem ser econémi-
cas, sociais, tecnolégicas ou regulatérias. As
tendéncias fornecem insights sobre os novos
comportamentos do consumidor, procuras
emergentes, avangos tecnolégicos e mudan-
cas no ambiente regulatério.

- Desafios: Os desafios sdo obstaculos ou pro-
blemas que t&m de ser superados para aten-
der & procura do mercado. Estes podem sur-
gir como resultado das tendéncias em curso.
Por exemplo, avancos tecnolégicos répidos
podem representar um desafio para as em-
presas que precisam de se adaptar e inovar
para se manterem competitivas.

- Necessidades: As necessidades sdo lacunas
ou procura de mercado que ndo estdo a ser
atendidas. Podem surgir devido s mudancas
nas preferéncias do consumidor, problemas
existentes ou oportunidades ndo exploradas.
Identificar e compreender as necessidades é
fundamental para o sucesso, pois é a partir
desta que surgem as oportunidades de negé-
cio.

- Oportunidades de negécio: As oportunida-
des de negécio surgem quando os empreen-
dedores identificam uma procura ndo atendi-
da ou uma necessidade ndo satisfeita. Estas
oportunidades estdo diretamente relaciona-
das com as tendéncias e com os desafios.
Ao conhecer as tendéncias, compreender
os desafios e identificar as necessidades, os
empreendedores podem criar solucdes ino-
vadoras e oferecer produtos ou servicos que
respondam a essa procura.

Assim, as tendéncias fornecem insights sobre a
direcdo do mercado, os desafios representam
obstéculos a serem superados e as necessida-

des apontam lacunas a serem preenchidas. Ao
ligar estes elementos, os empreendedores po-
dem identificar oportunidades de negécio pro-
missoras e desenvolver solugdes que atendam
ao mercado em constante evolucdo.

Segundo a Forbes, as grandes tendéncias em
2023 - e que coincidem com parte do & identi-
ficado nas tendéncias ou desafios - sdo:

1

TRANSFORMACAO DIGITAL
ACELERADA

Em 2023, hd uma continuacdo e aceleracdo de
inovacdes e desenvolvimentos em tecnologias
transformadoras, como IA, loT, RV/RA, cloud,
blockchain e 5G., sendo que as suas frontei-
ras se vao diluindo. A combinacdo destas tec-
nologias permite criar "empresas inteligentes"
em que sistemas e processos se apoiam para
concluir tarefas de forma eficiente. As empresas
precisam incorporar a tecnologia adequada aos
seus processos e operacdes. As barreiras para
aceder a estas tecnologias estdo a diminuir,
com muitas delas disponiveis em modelos “as
a servisse” (como servico) via cloud (nuvem), o
que traz oportunidades para melhorar vendas,
marketing, atendimento ao cliente, cadeias de
fornecimento e processos de fabrico.

2

INFLACAO E SEGURANCA DA
CADEIA DE SUPRIMENTOS

Como referido acima, as perspetivas econémi-
cas para 2023 ndo sdo favoraveis, com pre-
visdes de inflacdo continua e crescimento eco-
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némico moderado. A maioria das industrias
ainda enfrenta problemas na cadeia de forne-
cimento devido aos impactos da pandemia de
Covid-19 e guerra na Ucrénia. Para enfrentar
estes desafios e manterem-se competitivas, as
empresas t&m de aumentar a sua resiliéncia.
Tal envolve reduzir a exposi¢do a volatilidade
dos precos das “commodities” e implementar
medidas de protecdo nas cadeias de forneci-
mento para lidar com escassez e aumento dos
custos logisticos. As empresas devem mapear
as suas cadeias de fornecimento e identificar
possiveis riscos de fornecimento e inflagdo. Po-
dem, assim, procurar formas de mitigar estes
riscos, como procurar fornecedores alterna-
tivos e aumentar a autossuficiéncia. Algumas
empresas optaram por internalizar partes da
sua produgdo para reduzir a dependéncia chi-
nesa, por exemplo.

3

SUSTENTABILIDADE

H& um maior reconhecimento a nivel mundial
que as alteragdes climdticas representam um
maior desafio do que a pandemia da Covid-
19. Investidores e consumidores preferem em-
presas com credenciais ambientais e sociais
corretas, impulsionando as tendéncias de
compra consciente. Em 2023, as empresas de-
vem incorporar processos que tém em conta o
meio ambiente, a questdo social e governagdo
(ESG) na sua estratégia. Tal envolve medir o
impacto da empresa na sociedade e no meio
ambiente, aumentar a transparéncia, a pres-
tacdo de contas e estabelecer metas e prazos
claros para reduzir impactos negativos. Além
disso, é essencial avaliar e planear abrangen-
do toda a cadeia de fornecimento e alargar as
credenciais ESG aos fornecedores, incluindo o
impacto ambiental dos fornecedores de servi-
cos cloud e dados.

4

EXPERIENCIA DO CLIENTE
IMERSIVA

Em 2023, na escolha, compra e utilizacdo de
produtos e servicos, os clientes valorizam as
experiéncias acima de tudo. Embora o preco
e a qualidade sejam ainda importantes, a tec-
nologia desempenha um papel fundamental na
simplificacdo e eliminagdo de incomodos para
os consumidores. O metaverso, que envolve
tecnologias imersivas como ambientes em 3D
e realidade virtual, serdo o palco onde a ex-
periéncia acontece. Tal inclui a capacidade de
explorar representacdes virtuais de produtos,
experimentar virtualmente roupas e usar reali-
dade aumentada para ver como as pecas se
ajustam aos corpos reais. Estas tendéncias tanto
afetam o online quanto o offline. As empresas
estdo a contratar “diretores de experiéncia do
cliente” para garantir que a experiéncia se tor-
ne um elemento fundamental da estratégia de
negécios. Além disso, a experiéncia do colabo-
rador também é cada vez mais importante, &
que a concorréncia por talentos qualificados se
infensifica.

9

O DESAFIO DO TALENTO

No 0ltimo ano, houve uma grande mudanga no
mercado de trabalho, conhecida como "grande
renOncia" e "desisténcia silenciosa", a medida
que os trabalhadores repensam o impacto do
trabalho nas suas vidas. Tal pressionou os em-
pregadores a oferecer carreiras mais atraentes,
flexibilidade de trabalho hibrido e um ambiente
de trabalho envolvente. Oferecer trabalho grati-
ficante, oportunidades de crescimento continuo,



flexibilidade e ambientes de trabalho diversifi-
cados e orientados por valores é assim um fator
importante para atrair e retfer talento.

Adicionalmente, o aumento da transformacdo
digital levard a uma maior automagdo no local
de trabalho, o que terd impacto na maioria dos
postos de trabalho. Tal tem implicacées signifi-
cativas ao nivel das competéncias e talentos ne-
cessarios no futuro. As empresas terdo de capa-
citar e aprimorar as competéncias das equipas
atuais, além de recrutar novos talentos com as
competéncias relevantes. Por um lado, é neces-

sério abordar a escassez de talento em dreas
como ciéncia de dados, IA e tecnologia, garan-
tindo que a forca de trabalho tenha as compe-
téncias necessérias para o sucesso. Por outro
lado, & medida que os empregos humanos sdo
complementados pela tecnologia, as empresas
terdo de requalificar a sua equipa para traba-
lhar em conjunto com maquinas inteligentes e
desenvolver competéncias humanas exclusivas,
como criatividade, pensamento critico, comuni-
cagdo interpessoal, lideranca e qualidades "hu-
manas", como cuidado e compaixdo.

Ideias de negocios baseadas nas tendéncias - alguns exemplos

Estar atento as principais tendéncias de negdcios é uma oportunidade para investir, crescer e
obter lucros. Segundo o artigo mencionado foi criada uma lista com 15 ideias para aproveitar as
tendéncias de negdcios.

01 — Aplicacoes de fitness e saude

A crescente preocupacdo com a sadde e o bem-estar, estimulada pela
pandemia, impulsionou o mercado de fitness nos Gltimos anos. Essa ten-
déncia também se reflete na busca por apps de saide e fitness, que
oferecem as pessoas a possibilidade de monitorizar as suas atividades
fisicas e o seu desempenho em exercicios como corridas, caminhadas,
natacdo, ciclismo, etc.

02 — Negocios circulares

A economia circular € um novo conceito de negécio que propde a reci-
clagem, eliminacdo de residuos e reducéo do impacto humano no meio
ambiente. As empresas que atuam nesta drea tém maior probabilidade
de sucesso e crescimento, fruto das tendéncias do consumo verde e do
desenvolvimento sustentavel. O reaproveitamento de materiais é um dos
ramos desta drea que deve ganhar destaque.
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03 — Transportadoras

O crescimento das vendas online nos (ltimos anos impulsionou também
outro setor: o da logistica. Inclusive, j& existem plataformas dedicadas a
conectar camionistas individuais, transportadoras e expedidores. A ten-
déncia é que o comércio eletronico continue avancando e as empresas
logisticas aproveitem a onda de crescimento.

04 — Produtora audiovisual

O mercado audiovisual tem vindo a ganhar for¢a ano apés ano, jé que
os videos sdo a principal forma utilizada para criadores de contedo,
empresas e marcas conectarem-se com o publico.

05 — Entregas de comida

Se é um expert na cozinha, pode investir neste ramo. Muitas pessoas
gostam de pedir comida por apps e até pelo WhatsApp, especialmente
os que trabalham em casa. Assim, a entrega de comida pode ser um
mercado promissor.

& ° ~ < o N o
06 — Negocios EAD (Educacdo a Disténcia)
Se é professor e dé explicacdes, ensina a tocar instrumentos ou sabe
como fazer artesanato, pode usar o seu conhecimento e lecionar a par-
tir de casa com pouco investimento, gravando os materiais até mesmo
usando o telemével.

Os alunos sdo atraidos pelos conteddos e anlncios nas redes sociais,
como o YouTube e o Instagram.

07 — Mercado de animais de estimacdao

Este mercado oferece inimeras oportunidades de empreendedorismo
muito para além das lojas de animais como lojas de acessérios para
cdes e gatos, clinicas veterindrias, servicos de pet sitter e dog walker e
contetdo para tutores.

Adicionalmente, existe um segmento de luxo que oferece servicos dife-
renciados, como a, acupuntura, ioga e até buffets especializados em
festas para caes.



08 — E-commerce

Com um pequeno stock de produtos, é possivel abrir uma loja virtual
numa plataforma de vendas e atender aos pedidos dos clientes, disponi-
bilizando uma infinidade de opgdes, como artigos para casa, joalheria,
roupas, calcados, entre outros.

09 — Dropshipping

No dropshipping o empreendedor atua como intermediério ou revende-
dor, criando um e-commerce, divulgando os produtos e atraindo clien-
tes. Com esse modelo de parceria, sem a necessidade de stock e com
uma grande variedade de produtos, o dropshipping deve tornar-se ainda
mais conhecido e crescer nos préximos anos.

10 — Consultoria Digital

Com o crescimento do mercado digital, a procura por servicos especia-
lizados na area aumenta. As consultorias digitais sdo ideais para profis-
sionais experientes em determinadas dreas que tém muito para ensinar,
como coaching, mentorias e palestras em eventos corporativos, além de
consultoria para empresas.

11 — Blog

Os blogs sdo importantes para a presenca digital, pois ajudam as em-
presas a posicionarem-se nas buscas do Google e a serem encontradas
por um nimero maior de potenciais clientes. As publicacdes informam
o plblico, qualificam os utilizadores para compras futuras, reforcam o
valor da marca, a sua confianga e posicdo de credibilidade na Grea em
que atua.

12 — Marketing de dafiliados

No marketing de afiliados, o empreendedor divulga produtos de terceiros
em diferentes plataformas digitais e recebe comissdes por cada venda no
canal. Além das mercadorias tradicionais, é comum que o marketing de
afiliados seja direcionado para infoprodutos.
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13 — Infoprodutos

Os infoprodutos sdo produtos digitais que véo desde e-books, infografi-
cos e podcosts, até softwares, webinars, templctes, e outros formatos. A
grande vantagem é a capacidade ilimitada de vendas e a eliminagdo
de complicacdes logisticas, & que a entrega ocorre diretamente na in-
ternet.

o a0
14 — Cosmeticos
O setor de cosméticos é uma aposta interessante, seja uma loja online
ou fisica, que pode vender cremes, maquiagem, perfumes, sabonetes,
vernizes, entre outros.

15 — Eletronicos e Acessorios

O comércio de produtos eletrénicos e acessérios para computadores e
notebooks pode ser uma opgdo, |G que, com a popularizacdo do traba-
lho & disténcia, as pessoas estdo cada vez mais conectadas.
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2.1. BREVE CARACTERIZACAO

A Call for Needs recebeu um total de 42 inscricdes. Destas, 30 participaram na atividade Ma-
tchmaking. Da totalidade das inscricdes, 21% sdo do setor das TICE, 17% do setor da Satde,
10% dos setores de Consultoria e Formagdo, Marketing e Design, 7% do setor Téxtil, 5% do setor
Audiovisual e 31% de Outros.

Analisando a regido das empresas inscritas, 90% das empresas sdo da zona Norte e as restantes

10% s@o provenientes da zona Centro.
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2.2, IDEIAS, DESAFIOS E NECESSIDADES

Apresentacdo das ideias, desafios e necessidades identificadas pelas empresas, nas respostas a
Call for Needs.

FORCERA

PRODUTOS/SERVICOS

— Desenvolvimento de software, big data, analytics, Al

DESAFIOS

— Desenvolvimento de nova aplicagdo na drea da sadde.

REPRESENTANTE

Jodo Campos Pereira

Mestre em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores e com experiéncia no
setor das Telecomunicagdes, é Founder e Data Solutions Architect da Forcera.

LIMA EMPREENDE

LIMA
EMPREENDE PRODUTOS/SERVICOS

o & networking. ida

— Mentoria e consultoria

— (Re)criagéo colaborativa em negécios
— Transicéo digital

— Formagéo

DESAFIOS

— Implementagdo e desenvolvimento de solucées de converséo digital (negécios e
plataforma de formagéo e mentoria nacional e internacional);

— Desenvolvimento de mentorias que incluam solucées de transicéo e/ou
optimizacéo digital;

— Obtengéo de parcerias e mentores experientes da indUstria tecnolégica e
captagéo de némadas digitais e freelancers no setor da tecnologia, para
trabalhar e viver no interior (Ponte da Barca).

REPRESENTANTE

Sénia Mussa

Com formagdo experiéncia profissional em Contabilidade, é Sécia-Gerente da
Lima Empreende. Atua enquanto contabilista, consultora, coach e formadora.
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PRODUTOS/SERVICOS

— Produtos farmacéuticos

DESAFIOS

— Potenciar as vendas dos seus produtos no mercado digital;
— Potenciar a notoriedade da marca no mercado digital;
— Estabelecer parcerias com empresas que tenham extratores boténicos.

REPRESENTANTE

Jodo Pedro Almeida

Empreendedor com experiéncia em Gestdo e Consultoria. Atualmente é o CEO da
A20.

AMAZING IDEAS - MANAGEMENT CONSULTING, UNIPESSOAL, LDA

PRODUTOS/SERVICOS

— Servigos de consultoria em marketing, imagem e comunicagéo, design e
produgéo de conteddos.

DESAFIOS

— Desenvolvimento de solucées de sistema de gestdo e de otimizagéo;
— Implementagdo de solugdes de digitalizagéao;
— Implementagéo de novos processos de inovagéo na empresa.

REPRESENTANTE

Susana Maria Ribeiro Martins

E atualmente Project Manager da empresa.




LOPESsCARVALHO

LOPES & CARVALHO, LDA

PRODUTOS/SERVICOS

— Artigos de vestudrio de homem, senhora e crianga.

DESAFIOS

— Desenvolvimento de solucées tecnolégicas de gestdo de stocks de matérias-
primas e de produto acabado (logistica);

— Desenvolvimento de tecnologias para gestéo da produgéo de edigdes limitadas
e on-demand, com foco nos tempos e métodos;

— Desenvolvimento de solugées tecnolégicas na area da prototipagem e
desenvolvimento de produto com foco na otimizagdo e redugdo dos tempos.

REPRESENTANTE

Vitorino Carvalho
Com formagéo em Direito, é atualmente Diretor da Lopes & Carvalho.

PRODUTOS/SERVICOS

— Servigos logisticos de gestéo de stocks

DESAFIOS

— Desenvolvimento de novas tecnologias de gestdo de stocks de clientes B2B;
— Desenvolvimento de novas tecnologias para recegdo e envio de encomendas de
produgéo on-demand B2B2C;

REPRESENTANTE

Vitorino Carvalho

Com formagao em Direito.
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TAGVIA

-
SICURITY AND PRECISION

PRODUTOS/SERVICOS

— Vestuédrio de homem, senhora e crianga

DESAFIOS

— Desenvolvimento de tecnologias de gestdo da producéo de edigdes limitadas e
on-demand com foco na optimizagéo de tempos e métodos;

— Implementagdo de processos de economia circular e gestéo de desperdicios de
matérias primas.

REPRESENTANTE

Vitorino Carvalho

Com formagéo em Direito.

TACOVIA, LDA

PRODUTOS/SERVICOS

— Software para transporte

DESAFIOS

— Desenvolvimento de solucées de sistema de gestdo e de otimizagéo;

— Implementagdo de solugées de digitalizagao;

— Desenvolvimento de tecnologia de andlise de dados relacionada com o setor
dos transportes.

REPRESENTANTE

Carlos Marques

Atualmente é colaborador na empresa Tacovia.




PRODUTOS/SERVICOS

— Atividades de design e venda de artigos vestudrio

DESAFIOS

— Desenvolvimento de coaching;

— Desenvolvimento de novas componentes relativas a questées de lideranga e um
acompanhamento de mental health;

— Implementagdo de uma nova plataforma de coaching altamente
transformadora que vise alcangar o potencial maximo do ser humano.

REPRESENTANTE

Marta Teixeira
Com formagéo em Direito, é atualmente a CEO da HILBEA.

JOANA MIMOSO

PRODUTOS/SERVICOS

— Consultas de psicologia clinica

DESAFIOS

— Desenvolvimento de novas parcerias com entidades promotoras de saude;
— Alcance de clientes na modalidade online;
— Implementagéo de um software/plataforma digital.

REPRESENTANTE

Joana Mimoso

Mestre em Psicologia Clinica, atualmente é responsavel dos recursos humanos na
empresa Jaime Alberto.
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INFUSOES
ZHISTORIA

PRODUTOS/SERVICOS

— Consultoria de Gestéo e Servicos de Contabilidade

DESAFIOS

— Desenvolvimento de solucées de digitalizacéo, codificacéo e arquivo, para
gestdo de todo o processo documental;

— Desenvolvimento de um software/app para poder avaliar e gerir um negécio;

— Desenvolvimento de plataforma de formacéo online, com recurso de gravacgéo.

REPRESENTANTE

Elisabete Oliveira Martins

Com formagéo em Gestéo e Direito, atualmente é CEO da empresa SRS
Consulting.

INFUSOES COM HISTORIA

PRODUTOS/SERVICOS

— Chas, Infusées, Tisanas e Acessérios para Chds

DESAFIOS

— Criacdo de eletrodomésticos inteligentes e novos utensilios para a preparacéo
de infusées, chds e tisanas;

— Desenvolvimento de novos materiais e componentes que salvaguardem as
caracteristicas fito-quimicas das plantas aromaticas;

— Desenvolvimento de novas tecnologias capazes de elevar os 5 sentidos,
apresentar os aromas e sabores de uma outra forma.

REPRESENTANTE

Miguel Moreira

CO-Founder e CEO da Empresa Infusées com Histéria.




BIRDIE EXPERIENCES, LDA

PRODUTOS/SERVICOS

— * Marketing Digital / Videos Souvenir / Produgéo de Videos

DESAFIOS

— Desenvolvimento de novas features na APP Birdie;
— Desenvolvimento e Implementacdo de Al na edicdo de video;
— Adaptagéo de tecnologia (APP) para o ramo B2B.

REPRESENTANTE

Ruben Magalhées
Com formagéo em Gestéo, atualmente é CEO da empresa Birdie Experience.

OLDCARE

PRODUTOS/SERVICOS

— Prestac@o de servigos de apoio e cuidados domicilidrios a pessoas idosas ou em
convalescenca, inclusive enfermagem no domicilio.

DESAFIOS

— Desenvolver programas e servicos que capacitem as pessoas a permanecerem
em sua casa durante a velhice;

— Solugdes tecnoldgicas na érea da saude;

— Implementacéo de solugdes para reorganizacéo da prestacdo dos cuidados
médicos.

REPRESENTANTE

Susana Dias

Licenciada em Sociologia e Mestre em Organizagées e Trabalho. CEO Founder da
OldCare Famalicéo.”
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#FVD CREATIVE AGENCY

PRODUTOS/SERVICOS

— Design, Design de Comunicagéo, Marketing, Web Design, Programagéo e
Mentoria Empresarial.

DESAFIOS

— Abordar/Desenvolver resposta integrada de impulso de imagem e
posicionamento de marcas nos diversos segmentos do tecido empresarial/
comercial;

— Discutir/Imputar a vertente humana e emocional das marcas de empresas
numa ética de atingir os publicos-alvo. Afinal “uma marca ou projeto tem tanto
de empresarial como de emocional”;

— Posicionamento da Marca no contexto social e no meio em que se insere.

REPRESENTANTE

Fernando Vale

Licenciado em Design Grdfico e P6s Graduado em Marketing Digital. CEO e
Founder da FVD Creative Agency.

LUSTY INVESTMENTS

PRODUTOS/SERVICOS

— Real Estate.

DESAFIOS

— Desenvolvimento de novos materiais de construgéo/rapidez/reutilizéaveis;

— Implementagdo de solugdes de digitalizagdo documentacéo entre empresas/
contabilidade/ advogados;

— Desenvolvimento de software de gestdo/ acompanhamento onde existiam
vdrias empresas.

REPRESENTANTE

Juliano Castro

Estudou na London South Bank University entre 2002 a 2005. Tirou ainda um
Executive Master em Gestéo Hoteleira.




| ZoOM OUT |

ZOOM OUT AUDIOVISUAIS

PRODUTOS/SERVICOS

— Realizagéo e producdo de conteudos audiovisuais, produgéo de broadcasts e
live streaming.

DESAFIOS

— Desenvolvimento de tecnologia, implementacéo de sistemas de informacéo e
gestdo de conteudos audiovisuais.

REPRESENTANTE

Pedro Cruz

Formagdo no IPAM na drea de Gestdo de Marketing. CEO e Produtor Audiovisual
da Zoom Out.

BAGA4DAYS

PRODUTOS/SERVICOS

— Aluguer de Malas de Viagem.

DESAFIOS

— Implementagéo de solugdes de digitalizagéo.

REPRESENTANTE

Ruben Marques

Licenciado em Economia e em Tecnologia da Informagéo/Sistemas de Informacéo.
CEO da Bag4Days.
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PRODUTOS/SERVICOS

— ioBusiness, ioConnect, loT, transicdo digital e Data Science.

DESAFIOS

— Explorar novas vertentes tecnolégicas na drea dos loT e automacéo;
— Identificar oportunidades de colaborac@o na drea das Smart Cities.

REPRESENTANTE

Filipe Portela

Licenciado em Sistemas de Informagéo e Tecnologias, Mestre em Engenharia e
Gestédo de Sistemas de Inovacéo e Pés-Graduado em Sistemas de Informagéo e
Tecnologias. Ceo e Founder da IOTECH.

ARGACOL

PRODUTOS/SERVICOS

— Tintas para construgéo civil e industria metalomecénica.

DESAFIOS

— Reaproveitamentos das lamas residuais da ETAR para producéo de inertes para
estradas;

— Mapear (via Google Maps ou cronologia) e fazer remarketing a todos os que
passarem na EN14 em frente & fabrica diariamente, em movimentos casa-
trabalho, tendo a localizagéo ativa e dados méveis ligados.

REPRESENTANTE

André Vieira de Castro

Licenciado pela Faculdade de Economia do Porto e com uma Pés-Graduagdo em
Management & Fraud. CEO da Arga Tintas.




AC SAUDE ENFERMAGEM

PRODUTOS/SERVICOS

— « Servicos de Enfermagem.

DESAFIOS

— Aluguer de Dispositivos médicos ao domicilio dos utentes;

— Acesso a kit e medicacdo de urgéncia para os utentes a realizar tratamentos
com o AC Saude Enfermagem;

— Criacdo de APP da empresa e acessibilidade no Google Play e iStore com
acesso a marcagdes, servigos, profissionais de satude & escolha e pregario.

REPRESENTANTE

Ana Carvalho

Conta com um MBA em Gestéo e Administracdo de Servigos de Saude, Founder da
AC Saude Enfermagem.

PRODUTOS/SERVICOS

— Plataforma de endocomunicacéo focada em fazer com que a informagéo
chegue a todos os colaboradores.

DESAFIOS

— Implementacéo de plataforma que permita atingir e envolver todos os
colaboradores, de todas as dreas, incluindo as menos digitais, da indUstria
com a comunicagéo interna, ajudando a reduzir, melhorar a saude laborar,
experiéncia de emprego, reduzindo o turnover, gerar sentimento de pertenca,
reduzir falhas, aumentar eficiéncia, propagar a cultura corporativa, ampliar
seguranga, automatizar onboarding entre outros;

— Implementar solugéo que permita, de forma simples, répida e barata, treinar e
desenvolver TODOS os colaboradores com recurso a uma plataforma mobile,
gamificada e automatizada, focada principalmente na experiéncia de ensino
em microlearning;

— Implementar uma solucéo que permita & indGstria realizar inquéritos
(enquetes), pesquisas NPS (Net Promoter Score), pesquisas ciclicas, avaliacdes
de desempenho, avaliagées 360 e auto-avaliagdes com todos os colaboradores,
de forma digital, rapida, simples e barata, permitindo identificar liderancas,
mapear fraquezas e desenvolver os colaboradores.

REPRESENTANTE

Eden Pino Wiedemann

Formagdo académica em Publicidade pela Universidade Federal de Parnambuco.
CEO da Use Flow App.
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@ Inocrowd |

@ Via GlLocal

TPZ LABS - INOCROWD

PRODUTOS/SERVICOS

— Andlises Clinicas e testes de SARS-CoV-2 ao domicilio.

DESAFIOS

— Desenvolvimento de novas tecnologias de conexdo de enfermagem/médicos,
em tempo real, com o backoffice (TPZ Labs), ajudando e melhorando o percurso
dos utentes e enfermagem na execugéo de andlises clinicas ao domicilio;

— Otimizagéo de prescrigdo médica para andlises clinicas, no sentido em que as
andlises clinicas s@o prescritas @ méo e é necessdria uma prescrigdo automatica
para facilitar o trabalho de empresas de andlises clinicas;

— Desenvolvimento de uma tecnologia de empregabilidade de enfermagem e
médica.

REPRESENTANTE

Soraya Gadit

Licenciada em Ciéncias Farmacéuticas, conta com diversos MBAs, como por
exemplo na Universidade de Michigan na drea da gestdo estratégica de custos e
na AESE Business School na drea da Administracdo de Negécios. CEO & Founder
da InoCrowd.

VIA GLOCAL

PRODUTOS/SERVICOS

— Produtos de assessoria estratégica para as organizagdes desenvolverem uma
cultura de servigos glocal: global e local. Aprimora as competéncias técnicas
das pessoas que integram as organiza¢ées de modo a que percebam o
mundo glocal em que se movem. Aprimora as competéncias comportamentais
adequadas a uma cultura de servigos, para que melhor se posicione no
mercado glocalizado.

DESAFIOS

— Parceria com Camaras de Comércio para complementar o trabalho da
empresa, que incide sobre o lado humano dos mercados (culturas, linguas e
comunicagéo interpessoal e em publico), com a restante parte do trabalho dos
mercados;

— A empresa encontra-se a alargar os servigos e produtos a idade escolar e
necessita desenvolver solu¢ées em TICs para os seus conteddos (in)formativos;

— Apoio a gestdo do negécio.

REPRESENTANTE

Catarina Passos da Costa

Licenciada em literatura e linguagem Francesa e Inglesa, Mestre pela University of
East Anglia. Founder da Via Glocal.




=

:
5/ ALPHAZEMA

PERLASER

PRODUTOS/SERVICOS

— Tratamentos e servicos estéticos.

DESAFIOS

— Implementacéo de solugdes de digitalizacéo;
— Desenvolvimento de sistemas de gestéo e otimizagéo;
— Desenvolvimento de novos materiais.

REPRESENTANTE

Maria José Pinto
Founder da Perlaser.

ALPHAZEMA CONSULTING SERVICES

PRODUTOS/SERVICOS

— Consultoria Informatica

DESAFIOS

— Contacto com empreendedores

REPRESENTANTE

Rui Jorge

Parceiro na Alphazema Consulting Services. Formacdo na Universidade do Minho.

STRATOSPHERE

PRODUTOS/SERVICOS

— Produtos digitais e ciberfisicos.

DESAFIOS

— Contacto com empreendedores e produtos inovadores.

REPRESENTANTE

Gustavo Dias

Licenciado e Mestre pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto em
Engenharia Mecénica, PhD em Engenharia Mecénica pela Mines Paris. CEO da

Stratosphere.
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mesosystem®

PRODUTOS/SERVICOS

— Trituradoras, espelhos de proximidade, caixa de filtros de dgua alcalina,
prestagéo de servigos de impresséo 3D em fibra de carbono, prestacéo de
servigo de corte a laser, prestacdo de servigo de pintura em pé eletrostdtica,
servigo de scanner 3D.

DESAFIOS

— Desenvolvimento de tecnologia - Residuos e reciclagem;

— Desenvolvimento de novas tecnologias em sensores - desenvolvimento de
modulos de sensorizagéo;

— Implementacéo de solugbes de digitalizac@o para gestéo de sensores.

REPRESENTANTE

Miguel Barbosa
Founder da LikeWise Pro.

MESOSYSTEM

PRODUTOS/SERVICOS

— Cosméticos e Dispositivos Médicos.

DESAFIOS

— Desenvolvimento de tecnologias de informagéo de ativos (ex: stocks), através de
leituras por sensor RFID;

— Desenvolvimento de produtos de valor acrescentado em grau Pharma;

— Reconhecimento de qualidade e confianca da imagem de marca.

REPRESENTANTE

Ana Barros

Professora de Pés Graduagées na UTAD, Diretora da CITAB, Analista Farmacéutica
e Quimica na Mesosystem.




PRODUTOS/SERVICOS

— Desenvolvimento de aplicagdes mobile. servicos estéticos.

DESAFIOS

— Desenvolvimento de solucées de sistema de gestdo e de otimizacdo.

REPRESENTANTE

Nuno Rocha de Sousa
Licenciado em Desenvolvimento de Produtos de Multimédia pela Escola Superior de
Tecnologia e Gestéo de Felgueiras, Mestre em Engenharia Informdtica. Co-Founder|
da Inflight IT.

PURPLE CROCODILE - SPACE VIAGENS

PRODUTOS/SERVICOS

— Viagens incentivos, Viagens corporativas.

DESAFIOS

— Implementagdo de solugées digitalizagéo;

REPRESENTANTE

Patricia Canané

Licenciada em Gestéo de Empresas pelo Instituto Politécnico da Guarda - ISEG,
Mestre em Contabilidade e Finangas, Gestéo e Finangas - ISEG. CFO da Space
Viagens




WNP DISTRIBUICOES

PRODUTOS/SERVICOS

— Painéis de Aquecimento sustentdvel e infravermelho de ondas longas

DESAFIOS

— Desenvolvimento de solucées de sistema de gestéo e de otimizacéo;
— Implementacdo de efetiva distribuicdo de produtos em Portugal Continental.

REPRESENTANTE

José Antoénio Pereira

Diretor-Gerente da WNP Distribuidores — Distribuidores Exclusivos em Portugal e
llhas do Canal

LIGAR SOLUCOES

PRODUTOS/SERVICOS

— Produtos / Servicos lluminagéo.

DESAFIOS

— Desenvolvimento de novas tecnologias;
— Desenvolvimento de novos materiais de comunicagéo;
— Desenvolvimento de novos produtos.

REPRESENTANTE

Pedro Correia

Colaborador na empresa Ligar Solugées
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designarte

AM/urniture

DESIGNARTE LDA

PRODUTOS/SERVICOS

— Design de Comunicagéo, websdesign, videos.

DESAFIOS

— Implementacéo de solugées de digitalizagao.

REPRESENTANTE

Paulo Taveira

Licenciado em Design e Comunicacéo Visual pela Escola Superior de Artes
e Design. Pés-graduado em Gestdo da Marca pelo Instituto Portugués de
Administracéo e Marketing. CEO da BowBastic e Founder/CEO da Designarte.

AM FURNITURE GROUP

PRODUTOS/SERVICOS

— Mobiliario

DESAFIOS

— Desenvolvimento de novas tecnologias associadas aos processos da empresa.

REPRESENTANTE

Margarida Ferreira da Silva

Licenciada e Pés-Graduada em Engenharia Quimica pela Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto. Chief of Business Development da AM Furniture.
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PRODUTOS/SERVICOS

— Agricultura, incluindo culturas tempordrias, culturas permanentes, cultura de
materiais de propagagéo vegetativa. Comércio por grosso de produtos agricolas
e de produtos alimentares.

DESAFIOS

— Desenvolvimento de novas tecnologias.

REPRESENTANTE

Isa Sabenca

Colaboradora e representante da Humusbio.

GRUPO SF COSTA

PRODUTOS/SERVICOS

— Loja Diki Kids

— Tabacarias Kyos

— Boutique das Sandes
— Frutas Costa.

DESAFIOS

— Partilha de boas préticas com jovens empreendedores.

REPRESENTANTE

Filipe Costa
CEO do Grupo SF Costa




CLINICA DO CORPO

PRODUTOS/SERVICOS

— Clinica de fisioterapia e reabilitagdo motora, clinica de nutrigéo e psicologia.
Exploracgéo de gindsio de manutengéo e bem-estar fisico, de instalagdes
desportivas, de gabinete de estética e de bar. Comercializagéo, importagéo
de todo o tipo de artigos e equipamentos de saude, desportivos, de beleza e
higiene pessoal, atividades de manutengéo e bem-estar fisico.

DESAFIOS

— Desenvolvimento de novos servicos no campo da fisioterapia.

REPRESENTANTE

Neide Costa
Gerente da Clinica do Corpo

LEMONVIEW

PRODUTOS/SERVICOS

— Solugbdes digitais para promover.

DESAFIOS

— Chegar a um target de publico mais selecionado.

REPRESENTANTE

Joana Deusdado e Sofia Miranda
Videégrafa, editora de video e colorist na Lemonview.




QUBITZ - BLOCKCHAIN AND SOFTWARE DEVELOPMENT

PRODUTOS/SERVICOS

— Desenvolvimento de tecnologias de blockchain e inteligéncia artificial.

DESAFIOS

— Desenvolvimento de novas tecnologias — focado em tecnologias de blockchain e
inteligéncia artificial;

— Desenvolvimento de solucées de sistema de gestéo e de otimizacdo — focado
em tecnologias de blockchain e inteligéncia artificial;

— Implementacdo de solugbes de digitalizagéo - focado em tecnologias de
blockchain e inteligéncia artificial.

REPRESENTANTE

Vitor RUben Moreira Pais Ferreira
CEO & Co-Founder da Qubitz.

PRODUTOS/SERVICOS

[ Sioslife |

— Software multiplataforma de incluséo digital para pessoas com baixa literacia
digital, e ferramentas para digitalizagdo dos cuidados.

DESAFIOS

— Implementacéo de solugdes de digitalizagéo.

REPRESENTANTE

Jorge Oliveira
CEO da Sioslife.
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BASTARDA

PRODUTOS/SERVICOS

— Prestag@o de servigos nas areas do marketing, comunicagdo, publicidade e
gestdo de design, produgéo de conteddos, formacgdo e exploragéo de sitios na
internet, na drea de design e webdesign.

DESAFIOS

— Desenvolvimento de novas estratégias de comunicagéo para apresentagéo de
ideias/ produtos/ servigos.

REPRESENTANTE

David Beijoco
CEO & Co-Founder da Bastarda.

GRUPO JAF

PRODUTOS/SERVICOS

— Construcdo de Edificios Habitacionais e Comerciais, Construcdo de Naves
Industriais, Manutencd@o Aeroportudria, Restauro de Interiores e Exteriores.

DESAFIOS

— Nao identificou desafios.

REPRESENTANTE

Ricardo Costa

Senior Consultant no Grupo JAF. Conta com experiéncia como Vereador da
Camara Municipal de Guimaréaes.

42




CALL FOR
NEEDS

—

oot 9.0
DESAFIODS L]

2.3. A CALL FOR NEEDS E O MATCHMAKING

O “Matchmaking” consiste numa oportunidade para os empreendedores obterem uma validagdo
inicial dos seus projetos num contexto de mercado, dado que os seus projetos/ iniciativas de negé-
cio s@o apresentados a diferentes empresas e empreendedores de relevo. No final de cada ciclo
de capacitagcdo serd realizada o match entre os projetos e as empresas.

Foram realizados 4 matchmakings com a participacdo de 30 empresas, 56 empreendedores de
46 projetos. Foram realizadas 53 reunides entre os empreendedores e os representantes das em-
presas.

MATCHMAKING DATA EMPRESAS EMPREENDEDORES PROJETOS REUNIOES
1° 10.05.2022 4 1 10 8
2° 22.09.2022 7 12 1 16
3° 13.12.2022 9 17 13 11
4° 14.03.2023 10 28 24 18
TOTAL 30 56 46 53




MATCHMAKING

10.05.2022

PROGRAMA NOME DO PROJETO / PARTICIPANTES
10:30 Abertura, introducéo e apresentacdes
10:45 Apresentagéo das empresas selecionadas da Call for Ne- HECIES aRIIChANTES
eds Hephaesnus Amaro Filipe Ferreira da Silva
11:30 Apresentacdo “Fontes de Financiamento para Startups” Martins
12:30 Encerramento Plataforma da Mente D'c'rio Vadimovna Vakulenko
14:00 Pitch/Apresentacdo dos projetos por parte dos empreen- Vieira
dedores & esclarecimento de dividas pelas empresas Rebobinar Eduardo Albuquerque &
16:15 Intervalo Pierre Marie
16:30 Matchmeetings (reunides individuais entre empresas e FHLUD Ivangel Filipe Martins
empreendedores para aprofundar possiveis colabora- Rodrigues
coes) Ditans Liliana Azevedo
18:00 Encerramento SOMA Luisa Barreira Almeida
CO?2 Diamonds Mara Santos
Nesta atividade participaram 11 empreendedores, de 10 pro- - — -
jetos e foram realizadas 8 reunides entre empreendedores e Ecoheritage Mileidy Marques Martins
empresas. Agym Thiago Costa
A empresa Lima Empr.eende reuniu com 4 projetos (CO2 Dia- Helibriom Vinicius De Moraes
monds; Agym; Rebobinar; Plataforma da Mente), a empresa exiibriv Nascimento

A20 reuniu com 3 projetos (Ditans; FHLUD; SOMA) e a empresa
Forcera reuniu com 1 projeto (Ecoheritage).

EMPRESAS PARTICIPANTES

1 Forcera

2 Lima Empreende
3 A20

4 HILBEA




MATCHMAKING

22.09.2022

PROGRAMA NOME DO PROJETO / PARTICIPANTES

10:30 Abertura, introducéo e apresentagdes

10:45 Apresentagdo das empresas selecionadas da Call for RIS BRSNS
Needs NITextile Juliana Cruz

11:30 Apresentacdo “Fontes de Financiamento para Startups” . Nelson Sousa
Novos Influenciadores .
12:30 Encerramento e Raquel Copertino

14:00 Pitch/Apresentacdo dos projetos por parte dos empreen- Ristretto Rui Jorge Aratjo
dedores & esclarecimento de duvidas pelas empresas

16:15 Intervalo

Select Martins Paulo Martins

16:30 Matchmeetings (reunides individuais entre empresas e em-
preendedores para aprofundar possiveis colaboragées)

18:00 Encerramento

Andreia Carvalho

Andreia Carvalho

TRF New

Paula Ferreira

Pérola de Liméo

Vicente Costa

Nesta atividade participaram 12 empreendedores, de 11 pro-
jetos e foram realizadas 16 reunides entre empreendedores e

empresas.

A empresa OldCare reuniu com 3 projetos (Associacgo Cultu-

lobi Mobility

Jodo Oliveira

Associacdo Cultural

Maria Rocha

Exponencial Marques

Miguel Marques

Dram lve

Ana Francisca Carvalho

ral; Select Martins; Dram Ive), a empresa #FVD Creative Agency
reuniu com 3 projetos (lobi; NIT; Novos Influenciadores), a em-
presa Zoom Out Audiovisuais reuniu com 2 projetos (Associa-
¢Go Cultural; Select Martins), a empresa Bag4Days reuniu com
3 projetos (Novos Influenciadores; Dram Ive; NIT), a empresa
IOTECH reuniu com 3 projetos (NIT; Novos Influenciadores; lobi)
e a empresa Argacol reuniu com 2 projetos (Associagdo Cultural;
Ristretto).

EMPRESAS PARTICIPANTES

5 OldCare
6 #FVD Creative Agency

7 Lusty Investments

8 Zoom Out Audiovisuais
9 Bag4Days

10 IOTECH

11 Argacol
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MATCHMAKING

13.12.2022

PROGRAMA NOME DO PROJETO / PARTICIPANTES
10:30 Abertura, introducéo e apresentacdes
10:45 Apresentagéo das empresas selecionadas da Call for Ne- ASSHAIS) ISz
eds Marta Carvalho
Ave Valley Catarina Mend
12:30 Encerramento e Latarina Mendes
14:00 Pitch/Apresentacdo dos projetos por parte dos empreen- Best Mile Marta Carvalho
dedores & esclarecimento de dividas pelas empresas The Other Side Cristina Reis e Sandra Reis

16:15 Intervalo Filipa Aratjo Pereira e Patricia

16:30 Matchmeetings (reunides individuais entre empresas e PawPet Ribeiro
empreendedores para aprofundar possiveis colabora-
= THOP - The House of Portu- | | .
coes) Inés Cerqueira

gal
18:00 Encerramento

eBand by eDynamics Joana Figueiredo e Simé&o

Carvalho
Nesta atividade participaram 17.?mpreendedores, de 13 proje- VOALTO Renato Faria
tos e foram realizadas 11 reunides entre os empreendedores e
as empresas presentes. Clube Zago Carla Cristine Gomes
A empresa TPZ Labs - Inocrowd reuniu com 2 projetos (THOP; D-Travel Catarina Almeida
VOALTO), a empresa Space Viagens reuniu com 3 projetos (D- _ PP
Travel; The Other Side; Clube Zago), a empresa LikeWise Pro PUGES Jodio Basilio Simdes
reuniu com 3 projetos (The Other Side; Clube Zago; PUGES), a LBM Consultoria — Servigos Laudicéia Machad
empresa Perlaser reuniu com 1 projeto (Clube Zago) e a empre- de RH avdiceia Machado
sa Via Glocal reuniu com 2 empresas (iEi — Atelier da Educagéo; E S Avausto Ped
LBM Consultoria). SPAgo ver vgusio redrosa

Atelier Educacdo Marisa Soares

EMPRESAS PARTICIPANTES

12 TPZ Labs — Inocrowd
13 Via Glocal

14 LikeWise Pro

15 Grupo JAF

16 Mesosystem

17 Inflight IT

18 Perlaser

19 Purple Crocodile
20 Stratosphere




MATCHMAKING

14.03.2023

PROGRAMA NOME DO PROJETO / PARTICIPANTES
10:30 Abertura, infroducéo e apresentagdes
10:45 Apresentacdo das empresas selecionadas da ARSHAIS) i dUSIZARIIES
Call for Needs LUMICROMA Sandra Maria Teixeira
12:30 Encerramento NOTT Sérgio Eiras
14:00 Pitch/Apresentacdo dos projetos por parte dos empreen- MainGuilty Luis Ledo
dedores & esclarecimento de dividas pelas empresas o o Feoecialnad
16:15 Intervalo dzlrjgig?upl'ZZGOSSf:flgc:lizj @ "% Miriam Vidal
16:30 Consideragées Finais -
MITSU Jodo Vale
18:00 Encerramento -
LOC quuellq Guennes e Caio
Danyalgi
Nesta atividade participaram 28.?mpreendedores, de 24 proje- Urban Peace Sandra Teixeira
tos e foram realizadas 18 reunides entre os empreendedores e
as empresas presentes. ADECI Telmo Taipa e Hélder Pereira
A empresa AM Furniture reuniu com 2 projetos (NOT; LUMI- Bl Franciele Lauermann e Joana
CROMA), a empresa Clinica do Corpo reuniu com 1 projeto on Bulhosa
(Fisioterapia Especializada na dor/disfuncéo orofacial), a empre- G At Jessica Tenori
sa Designarte reuniu com 2 projetos (Urban Peace; RSERVE), a erontoActivo essica fenorio
empresa Sioslife reuniu com 1 projeto (Geronto Active), a empre- RSERVE Rodolfo Figueiredo
sa Grupo SF Costa reuniu com 1 projeto (CORDIS), a empresa F sco Estevdo o Ped
Humus reuniu com 1 projeto (BYBEET), a empresa Lemon View ViZion / LuxZ anC|SC° stevao e fedro
reuniu com 1 projeto (PoetryFood), a empresa Qubitz reuniu com onseca
5 projetos (MITSU; LOC; BLON; VIZION/LUXZ; BLUELINK) e a BluelLink Ricardo Danyalgi
empresa Bastarda reuniu com 4 projetos (MainGuilty; Make it s -
Visually; Flor de Lima; Playtek). Make it Visually Bruno Silva
O-Digital Ana Pereira
EMPRESAS PARTICIPANTES o .
Social Bip Sofia Barbosa
21 Ligar Solugées Lda Poetry Food Francisca Moreira
22 Designarte Lda. Playtek Vitor Pinheiro
23 AM Furniture Group CORDES I sa
24 Humusbio Lda. orge >a
25 Grupo SF Costa ByBeet égj:;?;:mldo e Anténio
26 Clinica do Corpo
27 Lemonview EyeOn Gianluca
28 Qubitz — Blockchain and Software Development Projeto AEC de robética Cintia Santos
29 Sioslife NextGenPV Ivo Barbosa
30 Bastarda Flor de Lima Rita Lima
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