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O DESAFIOS 5.0 é um projeto promovido pela
AEP e cofinanciado pelo COMPETE2020 atro-
vés do Portugal2020 e do Fundo Social Europeu.
Este é um projeto que promove o espirito empresarial do
Norte e Centro do pais através de agdes integradas que
informam e capacitam jovens empreendedores, orientan-
do-os num quadro de inovacdo do ecossistema empre-
endedor e de resposta aos desafios sociais e societais.
O DESAFIOS 5.0 propée a criacdo de condicdes
que facilitam, apoiam e incrementam a materializa-
¢do das ideias de negécio e minimizam as dificulda-
des apresentadas por empreendedores, contribuindo
para um ambiente mobilizador e propicio ao empre-
endedorismo qualificado e criativo que se traduza
em iniciativas empresariais que promovem solucdes
inovadoras aos desafios sociais e societais, com im-
pacto significativo na melhoria do bem-estar social
e no crescimento inteligente, inclusivo e sustentavel.
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INTRODUCAO

O Projeto Desafios 5.0 e a Call for Ideas
e Call for Acceleration.

A AEP (Associacao Empresarial de Por-
tugal) dinamizou o projeto DESAFIOS
5.0, cofinanciado pelo COMPETE2020
através do Portugal2020 e do Fundo
Social Europeu.

O projeto promoveu o espirito empre-
sarial do Norte e Centro do pais através
de acdes integradas que informaram e
capacitaram jovens empreendedores,
orientando-os num quadro de inovacéo
do ecossistema empreendedor e de res-
posta aos desafios sociais e societais.

O DESAFIOS 5.0 constituiu-se como um
projeto relevante na promocdo do espi-
rito empresarial, promovendo a criacdo

de condicées que facilitam, apoiam e in-
crementam a materializacdo das ideias
de negécio e minimizam as dificuldades
apresentadas por empreendedores, con-
tribuindo para um ambiente mobilizador
e propicio ao empreendedorismo qualifi-
cado e criativo, que se traduza em iniciati-
vas empresariais que promovem solugdes
inovadoras aos desafios sociais e societais,
com impacto significativo na melhoria do
bem-estar social e no crescimento inteli-
gente, inclusivo e sustentavel.

Para promover a criacéo de ideias inova-
doras e o empreendedorismo qualificado e
criativo, no dmbito do Desafios 5.0, foram
lancadas quatro convocatérias da ‘Call for
Ideas’ e da ‘Call for Acceleration’.
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0S CICLOS DO DESAFIOS 5.0

https://www.youtube.com/watch@v=yvgLmTGBdGk
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A CALL FOR IDEAS destinou-se a ideias em fase
embriondria. A acdo pretendeu identificar pro-
jetos e tecnologias em miltiplos contextos, sen-
do que as ideias aprovadas foram selecionadas
para o “Llevel UP - Programa de pré-aceleracdo
de ideias de negdcio”.

A acdo pretendeu apoiar o empreendedor a
compreender melhor a dindmica do seu negé-
cio, dando inicio ao seu desenvolvimento, cres-
cimento e posterior aceleraco.

O LEVEL UP consistiu em 3 dias de bootcamps,
online, com vista a apoiar e desenvolver a cric-
cGo de negbcios. Os bootcamps abordaram
as fases de idealizacdo, desenvolvimento e
apresentacdo da ideia de negécio — Ideation,
Problem-Solution, e Pitch Day.

Os participantes desta acdo receberam ainda o
Level UP Toolkit: um welcome kit com materiais
de apoio ao Empreendedor para desenvolvi-
mento/maturacdo da ideia.

A CALL FOR ACCELERATION destinou-se a pro-
jetos/ideias mais desenvolvidas ou empresas
constituidas hd menos de dois anos e convidou
os empreendedores a participarem no “RISE
UP — Programa de Capacitacdo/Aceleracéo”
que consistiu em:

7 10 workshops intensivos onde foram abor-
dadas as temdticas:  Entrepreneur(ship),
Canvas and Business Plan, Estratégia e
Planeamento Estratégico, People, Finance
& Financing, Marketing & Sales, Design
Thinking, Minimum Viable Product (MVP),
How to Pitch e Pitch.

7 Sesséo Speed Mentoring onde os partici-
pantes tiveram a oportunidade de apresen-
tar a sua ideia de negécio e receber inputs
de consultores/investidores com larga expe-
riéncia. Neste dia cada projeto realizou um
pitch e, de seguida, os consultores/inves-
tidores partilharam feedback e conselhos
de forma a contribuir, por um lado, para
a capacitacdo dos empreendedores e, por
outro lado, para a consolidacdo das ideias
de negécio apresentadas.

CALL FOR IDEAS
LEVEL UP

No &mbito da CALL FOR IDEAS do projeto DE-
SAFIOS 5.0 foram langadas quatro CALL FOR
IDEAS.

Nas quatro CALL FOR IDEAS foram recebidas,
no total, 139 candidaturas e foram selecionados
92 projetos para participar na agdo LEVEL UP.

A ac¢do contou com a participagdo de um total
de 90 empreendedores distintos, no total dos
quatro ciclos.

CALL FOR ACCELERATION
RISE UP

No &mbito da CALL FOR ACCELERATION foi re-
alizado um processo de levantamento e selecdo
de empresas constituidas hd menos de 2 anos
ou ideias/projetos que se encontravam numa
fase mais desenvolvida, de entre os quais foram

selecionados os projetos para participarem na
acdo RISE UP.

Nas quatro CALL FOR ACCELERATION foram
recebidas um total de 125 candidaturas, tendo


https://www.youtube.com/watch?v=yvgLmTGBdGk

sido selecionados 102 projetos. Participaram
101 empreendedores distintos no RISE UP.

MATCHMAKING

Apds o RISE UP, seguiuse a agdo MATCH-
MAKING, que consistiv numa oportunidade
Onica para os empreendedores obterem uma
validagdo inicial dos seus projetos num contex-
to de mercado.

Esta acdo promoveu a aproximacdo dos em-
preendedores ao tecido empresarial das regi-
des Norte e Centro do pais, tendo em vista o
network e a criagdo de sinergias entre ambos.

No total das quatro sessées/ciclos, que con-
taram com a participacdo de 30 empresas e
58 projetos, foram realizadas 53 reunides/
matchs.

Apds o MATCHMAKING foram selecionados
os 15 melhores projetos, de cada ciclo, para o

MENTORING 5.0

MENTORING 5.0

O MENTORING 5.0 traduziu-se no acesso a
12h de acompanhamento e aconselhamento,
individual e personalizado, que permitiu fomen-
tar a partilha de conhecimento, a capacitagdo
e o desenvolvimento de um conjunto de com-
peténcias essenciais para a consolidagdo do
modelo de negécio.

Para a fase de mentoria, foram selecionados
um total de 60 projetos que totalizaram 720
horas de mentoria.

CONSULTORIA DE CQNSOLIDACi\O
AO PLANO DE NEGOCIOS

Os 25 melhores projetos usufruiram de 20h de
apoio técnico e especializado (em formato on-
line) focado no apoio & conversdo de ideias em
negocios.

Num espirito colaborativo com o consultor, e
dependendo das necessidades e da natureza
do projeto, os participantes puderam usufruir
de consultoria para:

7 Elaboragdo e revisdo ao Plano de Negécio;

7 |dentificacdo da natureza juridica da em-
presa;

72 Apoio & Propriedade Industrial;

7 Orientagdes relativas as oportunidades
proporcionadas pelos desafios sociais e
societais;

7 Descodificacdo de apoios existentes relati-
vamente a programas de incentivo, finan-
ciamento e investimento.

PREMIOS SPEED UP

Foram elegiveis ao prémio os 25 melhores pro-
jefos que alcancaram e concluiram as etapas
“Rise Up”, “Mentoring 5.0” e “Consultoria de
Consolidagdo ao Plano de Negécios”, que
submeteram a sua candidatura em formulério
disponibilizado para o efeito e que realizaram
um pitch presencial na sessdo de encerramento
do projeto Desafios 5.0, que teve lugar no dia
27 de junho de 2023, nas instalacdes da AEP,

em Leca da Palmeira.

Os 25 melhores projetos que cumpriram as fa-
ses de selecdo e os requisitos mencionados em
Regulamento e responderam ao formulério de
candidatura sdo os que constam da tabela 1.




TABELA 1 PROJETOS ELEGIVEIS

PROJETO EMPREENDEDOR REGIAO
1 AgymCare Thiago Costa Funddo
2 NlITextile Juliana Cruz Vila Nova de Famalicdo
3 Eluelink - T Remyelg] Ricardo Danyalgil Junior Funddo
ompany
4 Trilliun Tiago Monteiro Guimardes
5 HUCIE o Rezer g (Criezn Jodo Simdes Penela
Energy Solutions
6 MainGUILTY Luis Ledo Pacos de Ferreira
7 ADECI Te!mo TinO. Vila Nova de Gaia
Hélder Pereira
8 Dravel Catarina Almeida Guimardes
9 Hephaesnus Amaro Martins Oliveira de Azeméis
10  SOMA Luisa Almeida Porto
Célia Alves
Filipa Pereira
11 PawPet Mércia Fernandes Braga

Patricia Ribeiro
Sara Ribeiro

Janine Dias

. Vila Nova de Famalicdo
Mércia Lopes

12 Bamboo Centro Educativo

13 Poetry Food Francisca Moreira Vila Nova de Famalicéo
14 Dram Ive Ana Francisca Carvalho Vila Nova de Famalicdo
15  TRF New Paula Ferreira Vila Nova de Famalicéo
16 Ave Valley Smart Hub Marta Carvalho Guimardes
17 THOP - The House of Portugal ~ Maria Inés Cerqueira Guimardes
18 Hortee by Fhlud Technologies  Ivanoel Rodrigues Vila do Conde
- 19 Pérola de Limdo Vicente Costa Vila Nova de Famalicdo
E 20  Select Martins Paulo Martins Vila Nova de Famalicdo
[
. o 21 Rebobinar Educrdo A'Ibuquerque Coimbra
c S Pierre Marie
Q. . ~
o E 29 LuxZ Francisco Estevao Porto
0 Pedro Fonseca
oo o
= 23 Hexlibrium V|n|C|.us bz bikanisies Vila Nova De Gaia
aL:J'- g Nascimento
= E 24 NextGenPV Ivo BOI:bOSC.] Pévoa de Varzim
[~Ww Sara Figueiredo
g E 25  LUMICROMA Sandra Maria Teixeira Vila Nova de Gaia
[ e
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Os projetos foram apresentados a um painel de
jurados, composto por representantes de Busi-
ness Angels, investidores e Capitais de Risco e
Consultores, que avaliou os projetos com base
no Plano de Negécios e no Pitch.

Dentro de cada série, uma referente ao Norte
e outra referente ao Centro, os projetos foram
graduados de acordo com a classificacdo obti-
da pela aplicagdo dos seguintes critérios:

a. Viabilidade e sustentabilidade (potencial
de execucdo/concretizacdo da ideia/ exe-
cucdo a longo prazo/ rentabilizacdo do
negdcio) - ponderacdo 20%;

b. Grau de inovacdo e criatividade (novas
metodologias/processos/procedimentos e
produtos; elemento diferenciador face ao
mercado; originalidade das ideias; capaci-
dade imaginativa) - ponderacdo 15%;

c. Potencial de mercado - ponderacéo 15%;

d. Grau de resposta da ideia/projeto a desa-
fios sociais e societais - ponderacdo 15%;

e. Adequacdo do perfil da equipa de projeto
— ponderagdo 15%;

f.  Pitch - ponderacdo 20%.

Foram atribuidos prémios aos 4 (qua-
tro) melhores projetos da regido Norte
e aos 2 (dois) melhores projetos da re-
gido Centro.

A cada premiado foi atribuido um preé-
mio monetario de 5 000€ (cinco mil
euros) destinado ao desenvolvimento
da ideia de negocio. Tendo como base
o Regulamento, foram atribuidos preé-
mios aos projetos:

Norte:

7 Hephaesnus

7 MainGuilty

7 Pawpet

7 Hortee by Fhlud Technologies
Centro:

7 Bluelink

7 Rebobinar

12
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NOME DO PROJETO Bluelink

EMPREENDEDOR/A Ricardo Danyalgil

CONCELHO Fundao

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

O Bluelink é um sistema de digitalizag@o de produ-
tos. O Bluelink funciona através da geragéo de uma
identificacGo digital Unica, que é armazenada num
blockchain privado chamado Blue.

Essa tecnologia de blockchain permite o registo se-
guro e imutdvel de informacdes relacionadas com o
produto, garantindo a sua autenticidade e rastrea-
bilidade.

Através da solucdo Bluelink, vencedora do Agrotech
Challenge 2022 Portugal, oferece-se uma platafor-
ma segura baseada em tecnologia blockchain priva-
do para garantir a rastreabilidade dos produtos em
toda a cadeia de aprovisionamento. A solugé@o ajuda
a garantir a seguranca e a autenticidade dos produ-
tos, além de melhorar a eficiéncia e reduzir custos.

A solucdo Bluelink pode ser aplicada em diversos
setores, desde a agricultura até & industria farma-

céutica, passando pela logistica e transporte. Além
de garantir a seguranga dos produtos, a rastreabili-
dade também pode ajudar a identificar problemas
e falhas na cadeia de aprovisionamento, permitindo
que as empresas fomem medidas preventivas para
evitar possiveis danos & reputagéo do produto/mar-
ca e ao meio ambiente.

Em termos de desafios societais, o projeto responde
diretamente aos pontos “2 - Seguranca alimentar,
Agricultura e silvicultura sustentdveis, Investigagdo
marinha e maritima e nas dguas interiores, e Bio-
economia” (2.2) e “5 - Agdo Climética, Ambiente,
Eficiéncia de Recursos e Matérias-Primas” (5.4). Em
termos indiretos a soluc@o Bluelink também contri-
bui para os pontos “1 - Sadde, Alteragdes demogré-
ficas e Bem-estar” (1.4) e “6 - Europa num Mundo
em Mudanca - Sociedades Inclusivas, Inovadoras e
Ponderadas” (6.2).




FASES DO PROJETO DESAFIOS 5.0 EM QUE PARTICIPOU

Consultoria
Rise Up Speed Mentoring Matchmaking Mentoring 5.0 de Consolidagdio
Plano Negécios

DESAFIO SOCIETAL A QUE O PROJETO DA RESPOSTA

|
. 1 — SAUDE, ALTERACOES DEMOGRAFICAS E BEM-ESTAR
2 — SEGURANCA ALIMENTAR, AGRICULTURA E SILVICULTURA SUSTENTAVEIS,
INVESTIGACAO MARINHA E MARITIMA E NAS AGUAS INTERIORES, E BIOECONOMIA
5 — ACAO CLIMATICA, AMBIENTE, EFICIENCIA DE RECURSOS E MATERIAS-PRIMAS
% 6 — EUROPA NUM MUNDO EM MUDANCA
A28 _ SOCIEDADES INCLUSIVAS, INOVADORAS E PONDERADAS
NOTA BIOGRAFICA DO/A EMPREENDEDOR/A
|

Ricardo Danyalgil possui formagéo académica em Mestrado (M.Sc.) em Inovacédo pela Universidade FG (2019), Master
Business Administration (MBA) em Gestdo de Negécios e Empreendimentos na Universidade Federal de Pernambuco
(2019), sendo representante da turma. Tecnélogo em Sistemas para Internet pela Faculdade Marista (2014), investi-
gador do Nucleo de Estudos de Instituigdes Coercitivas e da Criminalidade da Universidade Federal de Pernambuco,
investigador em empreendedorismo pela Universidade Federal de Pernambuco, Professor do MBA em Inovagéo pela
Universidade Federal de Pernambuco (2022), Autor de 2 artigos publicados em revistas B2, Palestrante sobre metodo-
logias dgeis.

A experiéncia profissional consiste em doze anos de experiéncia comprovada na lideranca de desenvolvimento de sof-
tware. Possui um histérico de sucesso na entrega de produtos de software, sendo convidado para liderar a criacdo de
um Framework de padronizagéo de cédigo em JAVA para o governo brasileiro. Como cofundador de uma empresa de
desenvolvimento de software aos 16 anos e coproprietdrio de outra empresa aos 23 e de outra aos 29, foi responsével
pela lideranca geral, crescimento do negécio, planeamento estratégico e inovacdo. Planeou, liderou e entregou mais
de 150 projetos e software e patenteou seis produtos.
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NOME DO PROJETO Hephaesnus

EMPREENDEDOR/A Amaro Martins
CONCELHO Oliveira de Azeméis

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

A Hephaesnus dedica-se a criagéo de produtos e
tecnologias de prevenc@o e combate a incéndios
florestais de forma mais sustentdvel e de custo mais
reduzido, salvaguardando a seguranca de todos os
intervenientes.

Atualmente, a Hephaesnus encontra-se a desen-
volver vdrios produtos e tecnologias, sendo o mais
notério a solugdo de combate a incéndios via uti-
lizagGo de projéteis extintores de chama, com um
dispositivo propulsor facilmente acoplével aos atu-
ais meios de combate a incéndios.

A tecnologia industrial da Hephaesnus patentedvel
e inovacdes quimicas consistem numa solucéo prin-
cipal: Projéteis Extintores de Incéndio. Estes projéteis
possuem no seu interior uma carga extintora que
pode ser acionada ao entrar em contato com o fogo
ou impacto no terreno. Quando acionados, liber-
tam a carga extintora de forma eficiente, garantindo
extincdo de chamas num raio de acdo considerd-
vel. Os projéteis sdo também produzidos a partir de
subprodutos sustentdveis e biodegradéveis. A carga
extintora da Hephaesnus é ndo-téxica e altamente
eficaz na extingdo de chamas.

E de que forma contribuem para a seguranca no
combate as chamas? Os projéteis Hephaesnus po-
dem ser utilizados de trés formas: Através de um dis-
positivo propulsor acopldvel a veiculos de combate
a incéndios florestais (que permitem langamentos a
mais de 300 metros); meios aéreos (como Drones,
Helicépteros e Avides) e através de acéo preventiva.

Com isto néo se pretende mudar totalmente a forma
como os incéndios florestais séo combatidos, mas
sim servir como um complemento extremamente
valioso ao atual modus operandi, aumentando a
seguranga e diminuindo os riscos e danos para as
pessoas, ambiente e propriedade privada.

O principal objetivo com esta solugdo é reduzir as
perdas no patriménio publico e privado e no am-
biente, reduzindo as dreas ardidas, prevenindo a
perda de vidas e combatendo os incéndios florestais
de forma mais sustentével e eficiente. “Somos movi-

os por valores como sustentabilidade, vanguardis-
d I tentabilidad d
mo e simplicidade.”

A Hephaesnus pretende corresponder aos vérios de-
safios societais, tais como a protecdo do ambiente
(5.2) e aumentar a resiliéncia dos paises &s crises e
desastres (7.5).

S SF

Al JACA



https://hephaesnus.com/

FASES DO PROJETO DESAFIOS 5.0 EM QUE PARTICIPOU

Consultoria
Level Up Rise Up Speed Mentoring Matchmaking Mentoring 5.0 de Consolidagdio
Plano Negécios

DESAFIO SOCIETAL A QUE O PROJETO DA RESPOSTA

|
5 — ACAO CLIMATICA, AMBIENTE, EFICIENCIA DE RECURSOS E MATERIAS-PRIMAS
B 7 _ SOCIEDADES SEGURAS — DEFENDER A LIBERDADE
8 £ A SEGURANCA DA EUROPA E DOS SEUS CIDADAOS
NOTA BIOGRAFICA DO/A EMPREENDEDOR/A
|

Amaro Martins define-se como uma pessoa em constante processo de inovacéo, sempre ligado a novas ideias e a cons-
truir modelos vidveis para uma transformagéo positiva da sociedade. Neste momento encontra-se a terminar o Douto-
ramento em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais, ao mesmo tempo que é CEO da Hephaesnus, uma empresa de
prevencdo e combate a incéndios florestais de foro tecnolégico e industrial.

20




CAO DE PROJETOS

E PREMIOS SPEED UP

2

COMPILA

—

Toares 9.0
DESAFIODS L]

NOME DO PROJETO Hortee by Fhlud Technologies

EMPREENDEDOR/A Ivanoel Rodrigues
CONCELHO Vila do Conde

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

A Fhlud Technologies é empresa portuguesa cons-
tituida em margo de 2022 por lvanoel, Karyna e
Anténio, com uma visé@o clara: trazer de volta a
frescura e a sustentabilidade & mesa dos portu-
gueses.

Com as plataformas Hortee Marketplace e Hortee
Connect, a Fhlud liga diretamente quem produz
com quem come, eliminando intermedidrios, ofere-
cendo melhores pregos e garantindo mais ganhos
para quem alimenta. Ao mesmo tempo, criando e
digitalizando mercados locais de produtos frescos e
uma experiéncia de consumo mais agradével, sus-
tentdvel, simples e eficiente.

A Fhlud quer dar uma nova cara ao sistema alimen-
tar e alinha-se a dois desafios que a sociedade en-
frenta hoje:

1. Satde, Alteracées demogrdficas e Bem-estar:
1.2. Compreenséao de fatores determinantes da sad-
de (Nutricéo, atividade fisica, género, ambiente, so-

cioecondmicos, ocupacionais, relacionados com o
clima...);

2. Seguranca alimentar, Agricultura e silvicultura
sustentdveis, Investigacdo marinha e maritima e nas
dguas interiores, e Bioeconomia:

2.2. Setor agroalimentar sustentével e competitivo
que permita um regime alimentar seguro e sauddvel
(alimentos seguros, sauddveis e de alta qualidade,
escolha informada do consumidor, solugdes e ino-
vagdes dietéticas e métodos que utilizem menores
recursos e aditivos e com menor quantidade de sub-
produtos e poluentes);

Assim, trabalha para garantir alimentos mais seguros
e sauddveis, ajudar o consumidor a fazer escolhas in-
formadas e promover métodos de produgdo que sejom
amigos do ambiente. Propde-se, através de uma apos-
ta na educacdo dos seus utilizadores a contribuir para
melhorar os fatores que influenciom a sadde, como a
alimentacéo e a atividade fisica.

A Hortee é pioneira na digitalizacdo de mercados de
alimentos frescos, fomentando a competitividade e
inclusé@o local. Visa reduzir o desperdicio alimentar
e a pegada de carbono, tornando a alimentagéo
circular acessivel a cidades e empresas.



https://hortee.co/pt/home-pt/

FASES DO PROJETO DESAFIOS 5.0 EM QUE PARTICIPOU

Consultoria
Rise Up Speed Mentoring Matchmaking Mentoring 5.0 de Consolidagdio
Plano Negécios

DESAFIO SOCIETAL A QUE O PROJETO DA RESPOSTA

. 1 — SAUDE, ALTERACOES DEMOGRAFICAS E BEM-ESTAR

2 — SEGURANCA ALIMENTAR, AGRICULTURA E SILVICULTURA SUSTENTAVEIS,
INVESTIGACAO MARINHA E MARITIMA E NAS AGUAS INTERIORES, E BIOECONOMIA

5 — ACAO CLIMATICA, AMBIENTE, EFICIENCIA DE RECURSOS E MATERIAS-PRIMAS

NOTA BIOGRAFICA DO/A EMPREENDEDOR/A

Ivanoel Rodrigues: Co-Fundador da Hortee, com competéncias de gestdo estratégica, financeira, vendas e apoio ao
desenvolvimento tecnolégico. E formado pela Universidade de Aveiro em Financas e experiente nas dreas de desenvol-
vimento digital e vendas.

Participou da 3¢ edicdo do Startup Voucher e atualmente é CEO da Fhlud Technologies.
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NOME DO PROJETO MainGUILTY

EMPREENDEDOR/A Luis Leao
CONCELHO Pacos de Ferreira

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

A ideia nasce em 2020, em plena crise pandémica,
tendo como misséo desafiar o design, criando pro-
dutos inovadores e exclusivos.

As cole¢des da marca sdo baseadas nos StoryTelling
das vivéncias pessoais dos empreendedores, e na
forma como veem o mundo. Oferecem desejo, ex-
clusividade e prazer em todas as suas pecas ao mais
alto nivel de exceléncia. O foco da marca é levar
além-fronteiras o cunho ‘made in Portugal’, sendo a
internacionalizagéo prioritdria para a marca.

O ambito do negdcio principal é B2B (principal-
mente inferiores designers e arquitetos), mas po-
derd ser também B2C, sendo este um cliente de
nicho que procura produtos de design com elevada
gualidade.

A MainGUILTY constitui uma proposta inovadora
e vencedora porque opera num segmento onde a
procura é superior & oferta (Existem no mundo pou-
cas empresas a produzir mobilidrio que funde arte
e design). Este é, sem duvida, um dos pontos fortes
da marca aliado ao facto de Portugal ter uma das
melhores indUstrias de producdo de mobilidrio do
mundo.

O obijetivo principal da MainGUILTY ¢é posicionar-se
no mercado mundial das grandes marcas do setor
nos préximos 5 anos. Competir ao lado das marcas
de culto no mercado de luxo trazendo pecas jovem,
arrojadas e inovadoras. Querem ser responsdveis

por uma viragem do lado sensorial do design e da
experiéncia do consumidor.

Com foco no Desafio Societal das sociedades ino-
vadoras do Portugal 2020, os empreendedores
olham para a Europa num mundo em mudanca e
posicionam-se enquanto marca criativa e inovado-
ra, mas também inclusiva, unindo o conhecimento
dos artes@os com a juventude. Estas sinergias entre
geracdes diferentes fazem tornar possiveis as ideias
arrojadas dos promotores.

Com os olhos postos na globalizagéo e num mundo
cada vez mais unido, os empreendedores querem
levar o seu lado guilty &s maiores capitais mundiais,
fazendo parcerias nos melhores showrooms e mar-
cando presenca nas maiores galerias de arte do
mundo e nas maiores feiras como a Maison et Objet
Paris ou a Isaloni Milao.

Tendo presente a importdncia do Ambiente, a Accéo
Climatica, e a Eficiéncia de Recursos e Matérias-Pri-
mas também do Desafio Societal do Portugal 2020,
a MainGUILTY percebeu que é responsével por todo
o ciclo de vida do produto, pelo que tenta minimizar
o desperdicio industrial na sua producéo e melhorar
a durabilidade dos seus produtos, de forma a fazer
de cada pega um legado passado de geragdo em
geracdo.

A MainGUILTY pretende ser lider e referéncia no
mundo do design de interiores.
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.

Luis Ledo: Licenciado em Marketing no ISCAP (Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo do Porto) com ex-
periéncia de um ano de ERASMUS na Faculty of Management Koper, na Eslovénia. Trabalhou 3 anos no mercado do
mobilidrio de um segmento alto, estando presente em vérias feiras na Europa e Estados Unidos. Teve também vdrias
experiéncias de gest&o no decorrer da sua vida profissional, assumindo o cargo de coordenador no grupo Dia Portugal
e de Category Manager na Mercadona em Espanha.
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NOME DO PROJETO Pawpet

EMPREENDEDOR/A Filipa Pereira / Patricia Ribeiro
CONCELHO Braga

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

| O projeto PawPet surge com o objetivo primordial de  através do servico premium, o amante de animais

o [TT . . . , . .
| criar uma comunidade de petlovers. Ao mesmotem-  tem o seu dispor contetdos e servigos exclusivos
o po que facilita o acesso a produtos, atividades e ser-  (palestras, workshops, entre outros), eventos, produ-
vicos destinados a animais de estimacdo, promove  tos e servigos.
a causa animal contribuindo para a divulgagdo de . .
o ~ X Promover a causa animal tem sido uma luta cons-
associacdes e das suas acdes, fomentando também S
~ ~ tante, as associagdes veem os seus espacos lotados
adogdes e doagdes. o .
e as dificuldades aumentam. De outro ponto de vis-
Tudo isto concentrado numa webapp, tecnologica-  ta, cada vez mais familias t8m animais de estimacéo
mente avancada, de uso fdcil e intuitivo. Assim, este e procuram os melhores servicos para lhes garantir
é um projeto com duas vertentes: a causa animal e uma boa qualidade de vida.
romocdo de produtos, servicos e atividades para . o
P s p ! s , pa A PawPet pretende assim promover a valorizacéo
Petlovers, através de 6 grandes dreas de atuacgdo: . iy
~ ~ . . desta causa, contribuindo para um melhor didlogo
doacdes, adocdes, perdidos e achados, servicos, L .
. . entre as associacdes, prestadores de servicos de pe-
eventos e servico premium. 5 .
tcare e populacdo em geral, proporcionando uma
Numa fase inicial e com o objetivo de angariar fun-  melhor qualidade de vida aos animais.
dos para financiar o produto, a Pawpet vai dinamizar . . o
P P ! P . Neste sentido, as empreendedoras identificam como
no Instagram, uma loja de produtos para animais. i . . .
. .~ desafio societal em que o projeto se insere a Europa
Com estes servicos, a Pawpet pretende colmatar di- . .
. . . ) num Mundo em Mudanga — Sociedades Inclusivas,
ferentes necessidades, tais como: a divulgacdo da
. T 2T Inovadoras e Ponderadas.
causa animal, a simplificagdo da comunicacéo de
perdidos e achados, a facilitacdo do processo de A PawPet pretende ser classificada como uma pla-
pesquisa de servicos de petcare e divulgacdo de taforma inovadora que valoriza os padrées éticos,
prestadores de servicos da drea. Por outro lado, fazendo uso do potencial inovador social.
] =
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Célia Alves: Mestre em Marketing e Estratégia pela Universidade do Minho (UM), estd a trabalhar na drea do Marketing
de Performance na Leadzai. Viveu sempre rodeada de animais e de momento tem dois cées, sendo que um foi resga-
tado da rua.

Filipa Pereira: Mestre em Marketing e Estratégia pela UM, estd a trabalhar na drea do marketing na Nortdog. Sempre
teve animais de estimagéo na sua familia e é voluntdria numa associagdo de animais na sua cidade, a ABRA.

Mércia Fernandes: Gestora de Marketing na empresa KEEP SOLUTIONS, estd atualmente a terminar o Mestrado em
Marketing e Estratégia pela UM. Apaixonada pelos animais, adotou o seu cachorro Loki hé cerca de 2 anos atrds.

Patricia Ribeiro: Mestre em Marketing e Estratégia pela UM. Desenvolveu especial carinho pela causa animal, & medida
que se foi deparando com a realidade envolvente. N&o tem nenhum companheiro de 4 patas, tem apenas 2 amigos
com barbatanas.

Sara Ribeiro: Mestre em Marketing e Estratégia pela UM, trabalha como Agente de Apoio ao cliente na Farfetch. O inicio
da pandemia foi o impulso para adotar a Aika, a cadela que passou a ser o quinto elemento da sua familia.
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NOME DO PROJETO Rebobinar

EMPREENDEDOR/A Eduardo Albuquerque / Pierre Marie

CONCELHO Coimbra

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

A Histéria constitui uma ferramenta fundamental
para a valorizacdo de instituicdes e territérios. O
que distingue cidades, regides, empresas, clubes
desportivos é, de facto, as suas histérias. Ao divulgar
a sua histéria, um territério ou uma instituicdo pode
cativar e atrair novos publicos (habitantes, turistas,
adeptos) e criar uma ligacdo emocional forte, num
contexto de concorréncia reforcada.

A Rebobinar é um projeto de divulgacéo histérica que
procura contar a Histéria a partir de histérias. Preten-
de criar contetdos interativos, [Gdicos, mas igualmen-
te rigorosos, com vista a fazer a ponte entre o meio
académico e o publico geral. Para alcancar estes ob-
jetivos, a Rebobinar desenvolve trés tipos de servicos:
Consultoria cientifica: investigagéo, curadoria de ex-
posicdes e revisdo cientifica; Criacdo de contetdos:
publicacdes, conteldos audiovisuais, exposicdes e
visitas virtuais; Servico Educativo: formacdes, visitas
guiadas, conferéncias, oficinas e atividades culturais.

A Rebobinar pretende trabalhar com indUstrias cria-
tivas e culturais que procuram uma validagdo cienti-

fica dos seus conteddos, com autarquias e empresas
gue querem contar a sua histéria, mas igualmente
com o publico em geral através de visitas guiadas e
eventos culturais.

A Rebobinar pretende oferecer servicos de criacdo
de conteddos a instituigdes publicas e privadas, bem
como organizar visitas guiadas e editar publicacées
para consumidores finais.

O projeto da Rebobinar pretende contribuir para
a resposta aos atuais desafios societais, nomeada-
mente a linha de atuagdo 6. Europa num Mundo
em Mudanca - Sociedades Inclusivas, Inovadoras e
Ponderadas.

A miss@o da Rebobinar é de permitir o acesso ao
conhecimento histérico, nomeadamente através de
diversos formatos e contribuir assim para socieda-
des reflexivas. O uso da investigagao cientifica e das
novas tecnologias permite a valorizagdo do patri-
ménio cultural, doa meméria e das identidades locais
e regionais.



https://www.facebook.com/rebobinarhistoria
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Eduardo Albuquerque ¢ editor, designer e gestor de projetos na Rebobinar. E licenciado em Histéria da Arte pela Univer-
sidade de Coimbra e pés-graduado em Patriménio Europeu, Multimédia e Sociedade da Informagéo pela Universidade
de Coimbra e pela Universidade de Salento (Itdlia).

Pierre Marie é investigador em histéria e gestor de projetos na Rebobinar. E doutorado em Histéria Contemporanea da
Universidade de Coimbra e da Universidade de Caen-Normandie (Franga), mestre em Ciéncias Humanas e Sociais e
em Histéria do Pensamento Politico pelo Instituto de Estudos Politicos / Sciences Po Lyon. E investigador colaborador do
Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra.
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ADECI

AgymCare

Ave Valley Smart Hub
Centro Educativo Bamboo
Dram lve

Dravel

Hexlibrium

LUMICROMA

NexGenPV

NIiTextile

Pérola de Liméo

Poetry Food

PUGES

Select Martins

SOMA

THOP - The House of Portugal
TRF New

Trilliun

ViZion LuxZ

C&YOU

Clube Zago

Cordis — Arte do Chocolate

EcoHeritage | Bringing Art to
the World | Ajudar, capacitar e
empoderar

Fisioterapia especializada na dor/
disfuncgdo orofacial

GerontoActive
iObi — Intelligent Mobility

Konfik, plataforma de terapia
online

LBM Consultoria
Make It Visually
Mitsu

RideOut

SCANIO
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NOME DO PROJETO ADECI

EMPREENDEDOR/A Telmo Taipa / Hélder Pereira
CONCELHO Vila Nova de Gaia

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

A ADECI nasceu em 2021, criada para que cada Estabe-
lecimento possa distribuir cada vez mais sorrisos e sabor,
estando cada um destes Estabelecimentos preparados
para receberem os seus clientes quando estes chegam &
sua porta, com os pratos certos, na qucnfidade certa, e
aumentando os seus Resultados, principalmente através
da reducéo do desperdicio de cada unidade de negécio.

Que mais um Estabelecimento no setor da Restauracéo
pode querer do que um Parceiro que lhe prevé o futuro, e
gue ainda lhe aumenta os Resultados?

Por isso, a ADECI tem o compromisso de revolucionar o
setor da Restauracdo, disponibilizando a qualquer tipo de
Estabelecimento, independentemente da sua dimenséo, a
tecnologia mais inovadora da atualidade — a Inteligéncia
Artificial — permitindo a cada Gestor ter um Parceiro que
Ilhe permite tomar melhores decisées, e assim fazer cres-
cer o seu negocio.

Mais de 50% dos Estabelecimentos de RestauracGo em
Portugal correram o risco de fechar portas durante o pe-
riodo vivenciado de Pandemia. E apesar deste periodo ter
terminado, existe algo comum ainda nos dias de hoje — a
incerteza no momento de abertura de portas de cada Es-
tabelecimento.

De forma a combater esta incerteza, em 2021 a ADECI
comecou a desenvolver a solu¢do que permite apoiar a to-
mada de deciséo de cada um(a) dos(as) Proprietdrios(as)
e Gerentes de Restaurantes, Cafés, Cafetarias, Pastelarias,

Bares e Take-away, trabalhando em conjunto com estes
Estabelecimentos e criando, assim, um software que per-
mite a qualquer Gestor prever como ird ser a atividade do
seu negdcio nos préoximos 14 dias.

Como? Com um software em cloud, através da aplicagéo
de algoritmos de Inteligéncia Arificial, mostra qual seré a
faturacdo do Estabelecimento, que pratos é que irdo ser
vendidos e quantos clientes serdo recebidos, num perio-
do de 14 dias. Para isso, a ADECI conjuga mais de 40
varidveis no seu modelo, dentro das quais dados histéri-
cos, meteorologia, eventos, dias especiais e feriados, que
permitem a cada Estabelecimento estar mais preparado
para receber os seus clientes, com previsées 45 % a 60
% mais precisas do que as realizadas pelos Responséveis
dos Estabelecimentos.

Uma solucéo desenvolvida para tomar decisées répidas
no local onde ocorrem os desafios — no préprio Estabe-
lecimento —, sendo simples e intuitiva, mas eficaz, para
gue cada negécio possa disponibilizar os pratos certos, na
quantidade certa, reduzindo assim o food cost, com com-
pras direcionadas para aquilo que os clientes realmente
véo desejar e respondendo aos desafios associados ao
desperdicio alimentar, com a tecnologia mais inovadora
da atualidade: a Inteligéncia Artificial.

Uma solugcdo que permitird a cada Estabelecimento ter
um retorno de pelo menos 3,8 vezes o valor investido
mensalmente na solucdo ADECI.
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Apesar da juventude de ambos os empreendedores, estes |G carregam uma bagagem de experiéncia na érea de ino-
vagéo. Tratam-se de dois sécios, cada um com 24 anos de idade, onde o Hélder Pereira representa a parte back-office
da solugéo ADECI, suportada na sua formagdo em Engenharia Informdtica, e com especializagéo e experiéncia em
Inteligéncia Artificial, tendo ingressado na drea de investigacdo e passado por empresas como a Galp e a Devoteam.
J& o Telmo Taipa representa a parte front-office da empresa, onde a sua formagéo em Engenharia e Gestéo Industrial,
com experiéncia em inovacdo no setor Industrial, Retalho e Logistica, permitiram-lhe assegurar a parte de gestéo, co-
municacdo e divulgacdo da solucdo ADECI.
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NOME DO PROJETO AgymCare

EMPREENDEDOR/A Thiago Costa
CONCELHO Fundao

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

A AgymCare é uma solugdo tecnolégica que pos-
sibilita a medicdo e andlise de dados de forca em
tempo real para monitorizar a performance, preve-
nir lesdes e auxiliar na reabilitacéo fisica.

A plataforma consiste em aplicacdo web e mobile,
dispositivos loT, inteligéncia artificial e andlise de da-
dos. A AgymCare agrega valor e conhecimento na
avaliacdo de forca de maneira objetiva, através do
uso de dispositivos loT que coletam os dados de forca
em tempo real e os envia para uma plataforma de
gestdo onde a Inteligéncia Artificial analisa e disponi-
biliza os dados em forma de grdficos e relatérios per-
sonalizados. Os beneficios sd@o diversos, tais como:
Avaliagdo padronizada, monitoramento em tempo
real, melhoria na eficécia dos treinos e tratamentos
de reabilitacgo fisica, melhoria na experiéncia do
utente e reducéo de custos operacionais.

A solucé@o consiste em agregar valor e conhecimento
na avaliagdo de forca de maneira objetiva, com o
fim de ajudar os profissionais em suas estratégias,
além de prever ou prevenir lesdes, identificar éreas
que precisam de mais atencdo e melhorar a eficécia
dos exercicios e tratamentos de forca.

O mercado-alvo é composto por fisioterapeutas e
educadores fisicos, clinicas e consultérios de fisiote-
rapia e reabilitacdo, hospitais e instituicdes de sau-
de, academias, clubes de desporto, além de atletas
profissionais e amadores.

De acordo com um relatério de mercado publica-
do pela Grand View Research, o tamanho global
do mercado de fisioterapia e reabilitagéo fisica foi
estimado em cerca de US$ 146,2 bilhdes em 2020
e espera-se que cresca a uma taxa composta anual
de cerca de 6,3% de 2021 a 2028.

No modelo de negécios oferecem um modelo de
assinatura para os seus clientes, que inclui o uso
da plataforma de tecnologia e dispositivos loT.

A gestdo operacional da AgymCare é fundamental
para garantir a qualidade dos servicos e produtos
oferecidos. A empresa conta com uma equipa de
gestores e colaboradores altamente qualificados,
responsdveis por gerir ftodos os processos opera-
cionais do negdcio.

Além disso, os founders tém ampla experiéncia
em suas dreas de especializagdo e estGo empe-
nhados em fornecer solucées inovadoras e efica-
zes aos clientes.

A estratégia de marketing inclui uma combinagéo
de publicidade online e offline, participacéo em
conferéncias e feiras de saldde, e programas de
afiliados para clientes e parceiros. Também pla-
neiam investir em marketing de contetdo, como
blogs, artigos e videos para educar os clientes e
aumentar a conscientizagdo sobre as suas solu-
coes.

Com base nas suas projecées financeiras, espe-
ram gerar uma receita de 243,864€ no primeiro
ano, break even em um prazo médio de 18 a 22
meses e lucro |& no terceiro ano.

A AgymCare responde ao desafio societal nime-
ro 1 da UniGo Europeia “Saldde, Alteragdes de-
mogréficas e Bem-estar”, por meio da oferta de
solucdes tecnolégicas voltados para a fisioterapia
e reabilitacéo, melhorando a qualidade de vida e
autonomia de pessoas de todas as idades, além
de contribuir para um envelhecimento sauddvel,
ativo e independente.
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Thiago Costa: 36 anos, brasileiro, casado, com residéncia fixa em Portugal. E especialista em Inovacées Digitais, com
licenciatura em Gestéo de Startups e Empreendedorismo Digital pela Universidade Internacional UNINTER. Atua, ha
mais de 12 anos, em gest@o de empresas no Brasil e em Portugal, tendo atendido e trabalhado diretamente com mé-
dias e grandes empresas do setor publico e privado, tais como Sesc RJ, Delegagdo da Unido Europeia no Brasil, Or-
ganizacdo dos Estados lbero-Americanos, lbermuseus, Amazul, Rebis, entre outras. Possui competéncias em estratégia
empresarial, desenvolvimento de negécios, relacionamento com clientes, vendas, planeamento estratégico, gestdo de
equipas, entre outras. E um entusiasta da tecnologia e gosta de trabalhar em equipa.
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DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

NOME DO PROJETO Ave Valley Smart Hub
EMPREENDEDOR/A Marta Carvalho
CONCELHO Guimaraes

A Ave Valley Smart Hub é um projeto tecnolégico
para a transicdo digital da indUstria téxtil e gestao de
Hubs industriais de proximidade geogrdfica que pre-
tende desmaterializar as tradicionais samples rooms.

Com uma Platform-as-a-Service (Paa$), inclui ferra-
mentas de eco-design e de gestdo transparente da
cadeia de valor, que permite aos utilizadores reduzir
o impacto ambiental das suas criacdes e agilizarem
os processos de D&D (Design & Development) atra-
vés de solucdes disruptivas democratizadas.

O projeto responde as diretrizes da Comisséo Euro-
peia publicadas no Green Deal para o alcance de
niveis mais elevados de sustentabilidade e circulari-
dade na indUstria téxtil. Nesse sentido, os objetivos
principais da Ave Valley Smart Hub séo a redugédo da
pegada de carbono by design, a eficiéncia operacio-
nal, a rastreabilidade e transparéncia da cadeia de
fornecedores, a reducdo do desperdicio e destino,
a contfinua inovagdo tecnolégica com a introdugdo
de ferramentas de |A generativa e blockchain e, por
Gltimo, estabelecer parcerias estratégicas com insti-
tuicdes de I&D e agentes de inovagéo social.

Métricas ambiciosas, mas realistas, foram estabele-
cidas para potenciar o crescimento exponencial.

A andlise financeira prevé resultados positivos e um
crescimento médio anual do EBITDA de 192% nos
primeiros 5 anos.

O Vale do Ave, regido do Norte de Portugal com
uma grande tradicdo na indUstria téxtil nacional,
inspirou o projeto e é a drea geografica onde estd a
implementar-se a prova de conceito.

A Ave Valley Smart Hub pretende expandir o negécio
para outras dreas geogrdficas a nivel global, dispo-
nibilizando a ferramenta High Fashion IQ a outras
comunidades industriais de proximidade, posicio-
nando-se no mercado com vdrias ofertas de produ-
¢éo sob o principio da baixa pegada de carbono e
rastreabilidade de matérias-primas garantindo aos
seus clientes a méxima qualidade e transparéncia
ao introduzir o conceito de Genuinely Made in... e
abrir caminho para a implementagéo do Digital Pro-
duct Passport.
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Marta Carvalho: é Educadora de formagéo e inovadora eco-modernista por vocacdo. Na sua carreira criou projetos
de inovagéo pedagégica e de inovacdo tecnoldgica, com destaque para o projeto de aulas/visitas em videoconferén-
cia implementado em 2001 na Ala de Medicina do Hospital Pedidtrico de Coimbra e, em 2019, a arquitetura de um
Saa$ para a indUstria téxtil. Depois da Educagéo, em 2015, regressou & génese da sua heranca familiar profissional:
a indUstria téxtil.

Assumiu a internacionalizacdo da empresa Lopes & Carvalho e dos projetos de certificacdo da qualidade, rétulos eco-
l6gicos e Lean&Green. Ai identificou as dores que inspiraram a sua Start-up tecnolégica Ave Valley: o caos comercial
e o caos no departamento de D&D, antecipando em 2016 a necessidade de digitalizar esses processos. Frequentou o
Curso Geral de Gestdo da AEP/ Universidade Catélica Portuguesa (2008) e a Formagao-agdo em Gestdo e Organiza-
¢&o de Empresas 5.0 do CITEVE (2018). Atualmente, cursa o xBA - Exponential Business Administration da Nova SBE
Executive Education/ StartSe University. E também VP da Associacéo ‘O da Casa’ que organiza desde 2011 o Festival de
Artes Guimardes ‘noc noc’ com o apoio da Capital Europeia da Cultura e do municipio de Guimardes. Mae de 3 filhos,
pratica Western Boxe para manter a satde mental.
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2 \ NOME DO PROJETO Centro Educativo Bamboo
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DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

EMPREENDEDOR/A Janine Dias / Marcia Lopes
CONCELHO Vila Nova de Famalicao

O Centro Educativo Bamboo nasceu da idealizagao
de um projeto entre duas psicélogas que pretendem
juntar duas dreas importantes para o desenvolvi-
mento positivo das criangas e jovens: a Educagéo e
a Psicologia.

Tém como conceito o “Forest School”, em que as
criangas aprendem e desenvolvem em contato com
a natureza. Querem ser diferenciadoras no setor da
educacgdo, promovendo o gosto pelo estudo e dando
estratégias aos alunos para conseguirem preencher
lacunas que possam identificar na drea do estudo
e da escola. Promovem também o desenvolvimento
pessoal e social.

O Centro Educativo Bamboo responde ao desafio
societal “1. Saude, Alteracées demogréficas e Bem-
estar”, uma vez que presta cuidados de salde men-
tal de elevada qualidade, economicamente susten-
taveis e inovadores conjugando a aprendizagem na
Natureza com o desenvolvimento de competéncias
transversais.

Neste sentido, existe também um foco na prevencéo
de doencas contribuindo para uma sociedade mais
sauddvel a nivel fisico e emocional, mais equilibra-
da e mais feliz.

Este projeto tem como principais objetivos: - Promo-
ver o sucesso escolar; - Desenvolver atitudes positi-
vas face ao estudo e & escola; - Trabalhar compe-
téncias socioemocionais; - Incentivar o contacto com
a natureza e o brincar ao ar livre.

O principal objetivo é promover a Satdde Mental,
facilitando as criancas e jovens ferramentas e estra-
tégias para lidarem com os desafios do dia-a-dia.

Tém ao dispor um espaco interior e exterior, onde
as criancas podem estudar, aprender, desenvolver,
construir, descobrir e brincar. Nesse espago exterior,
existe uma horta, zona de leitura e descanso, drvo-
res de fruto e espaco suficiente para brincarem ao
ar livre.

Através deste contato com a natureza, a crianca terd
a oportunidade de absorver, tocar e explorar o am-
biente natural. Dar-se-& oportunidade as criangas
para pensarem e organizarem as suas préprias afi-
vidades/ brincadeiras para que estas desenvolvam
competéncias transversais (confianga, criatividade,
gestdo de risco, autonomia, lideranca, resiliéncia,
resolucdo de problemas, adaptabilidade).
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Janine Dias é licenciada em Psicologia pelo Instituto Universitdrio da Maia e Mestre em Psicologia Aplicada pela Uni-
versidade do Minho, com especializagéo em Psicologia Clinica e da Satude e formacdo em Coaching para a Exceléncia
Pessoal e Profissional.

No percurso profissional, conta com estdgio na Associagdo de Psicologia da Universidade do Minho, atendendo crian-
cas, jovens e adultos universitérios, aplicando também intervencdes em grupo com adolescentes. Colaborou no "Projeto
Ser+" (projeto Academias Gulbenkian do Conhecimento — Fundacdo Calouste Gulbenkian) sob coordenagéo da Pro-
fessora Doutora Teresa Freire, participando na construgéo, implementagé@o e avaliacdo de programas de intervencédo
em grupo para a promogéo de competéncias em jovens.

Mércia Lopes ¢ licenciada em Psicologia e Mestre em Psicologia Escolar e da Educagéo pelo Instituto Universitario da
Maia, especializada em estratégias de estudo, orientagé@o vocacional e motivacdo escolar como combate ao insucesso
escolar. Em termos de investigac@o, aferiu a escala “Motivagdo Escolar” validada para a populagéo portuguesa. Esta
escala avalia um conjunto de itens, tais como, a perce¢@o e a preocupagdo com a competéncia, a curiosidade, a prefe-
réncia pelo desafio, a preocupagé@o com a avaliagdo das notas escolares, entre outros. Profissionalmente, j& trabalhou
no Agrupamento de Escolas de Pedrougos e em centros de estudo, elaborando vdrios projetos de combate ao abandono
e 0o insucesso escolar, avaliacdo e elaboragéo de planos educacionais individualizados e aplicagéo de testes como
auxilio ao diagndstico de probleméticas relacionadas com a escola, e posteriormente, planos de intervencéo.




CAO DE PROJETOS

E PREMIOS SPEED UP

2

COMPILA

—

Toares 9.0
DESAFIODS L]

N

"DRAM IVE'

NOME DO PROJETO Dram lve
EMPREENDEDOR/A Ana Francisca Carvalho

CONCELHO Vila Nova de Famalicao

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

A Dram Ive é uma marca nascida no Norte de Por-
tugal, que vem suprir a necessidade de oferecer
acessérios de moda de qualidade, produzidos em
Portugal, de forma sustentdvel e com baixo impacto
ambiental.

Ao recolher tecidos de excedentes das grandes in-
dUstrias é possivel reduzir a quantidade de materiais
téxteis descartados e inutilizados, reintroduzindo-os
na cadeia de valor.

A Dram Ive reaproveita os excedentes téxteis para
producdo dos nossos produtos, transformando um
potencial residuo téxtil em produtos exclusivos e di-
ferenciados. A producdo é prépria, destacando-se
pelo seu cardcter de exclusividade, dado que cada
producdo estd dependente dos excedentes de outras
empresas produtoras, criando produtos em escala
limitada.

Todos os artigos s@o feitos em producéo lenta, com
muito cuidado, carinho e com méo de obra qualifi-
cada. Os produtos séo pensados para pessoas que
apreciam diferenciacéo, exclusividade e versatilidade.
O seu design e as suas cores sdo definidas de forma
a que os produtos possam ser utilizados por muitos
anos. A Dram Ive é uma marca jovem, muito sonha-
dora e certa que os seus clientes sonham com ela.

A Dram lve, procura dar resposta ao desafio social e
societal 5.3, da alinea 5 que corresponde a “Garan-
tir o abastecimento sustentével de matérias-primas
ndo energéticas e ndo-agricolas (extragdo, trans-
formacao, reutilizagdo, reciclagem e reutilizagéo de
matérias-primas e sua substituicéio por alternativas
economicamente atrativas e sustentéveis)” dado que
todos os produtos da Dram Ive séo produzidos atra-
vés da reutilizacdo de matérias-primas descartadas
de outras indUstrias produtivas.
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Ana Francisca Carvalho: nasceu a 11 de novembro de 2001, na freguesia de Ruivées, Vila Nova de Famalicdo. Durante
o seu crescimento, tinha uma ama, costureira de profisséo, que juntamente com a sua mée lhe fizeram despertar o inte-
resse pelo mundo da moda e comecar a costurar as suas roupas de forma curiosa. Ao ingressar no ensino secunddrio,
certa de qual o percurso a seguir, frequentou o curso Técnico Design de Moda. Na reta final da formagéo, fruto do seu
empenho, teve a oportunidade de estagiar 3 meses em ltélia, o que lhe permitiu abrir, ainda mais, os seus horizontes no
mundo da Moda. O gosto pelo empreendedorismo sempre esteve presente, dado que nasceu rodeada de pai e irméos
empreendedores, o que fez com que durante a sua vida olhasse para o mundo como um “mar de oportunidades” e
desde cedo usasse as suas aptidées para vender pequenos produtos. Todo o seu desejo de empreender, aliado a uma
necessidade que identificou no mercado, fez com que criasse a Dram Ive. Para que a evolugéo do seu negécio fosse
possivel e para que conseguisse investimento para o seu projeto, dado a sua idade precoce, optou por se inscrever
numa empresa téxtil, Off Spin, num turno de fins de semana e feriados, para que fosse possivel dedicar-se, a 100%,
durante a semana, ao seu projeto.
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Vigjar com didlise

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

NOME DO PROJETO Dravel
EMPREENDEDOR/A Catarina Almeida
CONCELHO Guimaraes

A Dravel pretende disponibilizar &s pessoas sujeitas
a tratamento de hemodidlise, que pretendam via-
jar para Portugal, a articulacéo da viagem com as
sessdes de tratamento, assim como todas as ques-
tées logisticas inerentes (voo, hotel, deslocacdes no
local de destino, entre outras), procurando assegu-
rar as datas e os locais pretendidos pelos clientes,
para a sua viagem, sem preocupagdes.

Este modelo de negécio, pela sua especificidade, é
pioneiro e inovador, em Portugal, incidindo, essencial-
mente, no Desafio Societal 1 - Sadde, Alteracées de-
mogrdficas e Bem-estar, compreendendo as linhas de
atuacdo relacionadas com a prestacdo de cuidados de
elevada qualidade; a compreensédo de fatores deter-
minantes na sadde; prevencdo, tratamento, vigiléincia
e a gestGo de doencas; a sadde ao longo da vida;
e o envelhecimento ativo, auténomo e sustentdvel.
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Catarina Almeida: Enfermeira desde 2012, na drea da hemodidlise desde 2014.

Pés-graduada em Administracéo e Gestdo de Salde. Inferesse pela drea da gestdo e do empreendedorismo. Desde
2021 que é gestora da pdgina “Viajar com Didlise”, nas redes sociais Facebook e Instagram.

Em maio de 2023 integrou o projeto "Vamos Viajar Juntos", promovido pela Diaverum e APIR - Associagdo Portuguesa
de Insuficientes Renais.
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NOME DO PROJETO Hexlibrium

EMPREENDEDOR/A Vinicius Nascimento
CONCELHO Vila Nova de Gaia

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

O projeto apresenta um jogo educativo inovador
gue tem como inspiracdo o Jogo Mundial de Buck-
minster Fuller. O jogo tem como objetivo oferecer
a oportunidade para os jogadores criarem mundos
auténomos através de uma tecnologia de blocos de
construcéo, utilizando a geometria como linguagem
de construcgdo e interface de programacéo. A abor-
dagem propée o uso da linguagem natural traduzi-
da em geometria, sendo baseada nos conceitos das
sete artes liberais que formam a base da educagao
cldssica. A construcéo do universo do jogo envolve
os sélidos geométricos como representacéo das leis
fundamentais do universo do jogo.

Incorporado a uma interface de programagéo ino-
vadora baseada em inteligéncia artificial, propor-
ciona aos jogadores uma experiéncia de aprendiza-
gem imersiva que segue as leis da fisica unificada.
O jogo desenrola-se narrando a evolugdo da tecno-
logia a partir de perspetivas do livro mais antigo da
humanidade, o I-Ching.

A storytelling do jogo é moldada numa viagem
interplanetdria, inspirada na astrologia e estd ba-
seada em algoritmos de autoconhecimento como
Human Design e nos principios do GeneKeys. O
obijetivo é enriquecer a experiéncia do jogador ao
explorar a intersecc@o entre ciéncia, espiritualidade
e tecnologia.

O jogo convida os utilizadores a uma viagem infros-
petiva, incentivando a compreensdo do seu préprio
perfil comportamental do ponto de vista da psico-
logia comportamental. Tal é alcancado através de
uma viagem de autoconhecimento que explora o es-
tudo das emocdes na medicina tradicional chinesa.

Por outras palavras, pretende-se desenvolver com-
peténcias comportamentais, sociais e emocionais
por meio de ferramentas modernas, proporcionan-
do aos jogadores uma experiéncia que transcende o
entretenimento tradicional.
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Vinicius Nascimento: Arquiteto de Sistemas, viaja pelo mundo hd cinco anos como némada digital. Tem histérico como
fundador de trés startups na drea de tecnologia. Acumula experiéncia como professor, lider técnico e programador. Tem
formagdo nas dreas de software, eletrénica, mecénica. Atualmente é aluno de mestrado em Engenharia de Sistemas
Auténomos pelo ISEP. Desenvolve projetos de inovacdo nos campos da: Al, blockchain, games, bioengenharia, terapia
holistica e mdsica.
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LUMICROMA

NOME DO PROJETO LUMICROMA
EMPREENDEDOR/A Sandra Teixeira

CONCELHO Vila Nova de Gaia

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

Lumicroma é um projeto de valorizacéo da fotogra-
fia e dos fotégrafos.

Visa a criagdo de oportunidades no setfor artistico
e cultural, com foco numa plataforma digital que
assenta em cinco pilares que se intersetam e se po-
tenciam entre si: Comercializagdo, FruicGo de Arte,
Educacéo, Sustentabilidade e Compromisso Social.

Pretende-se que este projeto se destaque pela sua
abordagem holistica, pelos valores que irGo reger o
negécio e pela sua atuagdo no mercado. Democra-
tizar a experiéncia fotogréfica neste mercado téo fe-
chado sobre si nGo € apenas uma vontade da equi-
pa, é uma necessidade premente de um mundo em
mudancga, que se quer ético, transparente, inclusivo
e humanizado.

O eixo da comercializagGo assenta numa comuni-
dade internacional de fotégrafos que encontram na
Lumicroma um parceiro privilegiado para a divul-
gacdo e comercializagdo do seu trabalho artistico.
Neste momento, a Lumicroma tem no seu portfolio
para comercializagé@o, obras de fotégrafos de cerca

de 80 paises, captados através de convocatéria in-
ternacional online e cujas obras passaram por um
processo de curadoria especializado.

A fotografia é um meio de expressdo artistica cada
vez mais valorizado no mercado da arte, tendo re-
presentado em 2022 o valor de 6,1 bilides de dé-
lares.

A criacdo de uma plataforma online dedicada & Fo-
tografia de Autor e & promocéo dos fotégrafos, era
uma vontade com uma década, adiada pela ilitera-
cia digital no mercado arte e pela imaturidade do
mercado em geral relativamente ao e-commerce.

A crise sanitdria e a reclus@o dai resultante, despo-
letou uma necessidade mundial que fez do digital,
mais do que o meio privilegiado, o meio possivel.

O reestruturado projecto Lumicroma foi uma ne-
cessidade premente, identificada na cultura em
Portugal, durante a pandemia. A Lumicroma é um
projecto que alia nos campos de atuagdo a arte, a
inovacdo, a sustentabilidade, a educacéo e o com-
promisso social.
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Sandra Teixeira: Fundadora e investigadora da LUMICROMA desde 2014, pretende democratizar a experiéncia foto-
grdfica, num projeto de arte, inovagéo, sustentabilidade, educagéo e compromisso social. O projeto LUMICROMA
esteve até 2020 centrado na criagdo, investigagdo e aplicacdo de uma emulséo fotografia analégica heliogréfica, eco-
sustentdvel, ndo téxica e ndo poluente, desenvolvida pela promotora.

Em 2020, fruto da pandemia e das graves necessidades que a cultura em Portugal atravessava, decide resgatar um
sonho antigo: criar uma plataforma de arte online vocacionada para a valorizacdo da Fotografia e dos Fotdgrafos.

Sendo um complemento & sua atividade profissional enquanto designer, a Fotografia de Autor € um caminho que explo-
ra hé largos anos. Tem a certificacdo do IGAC - Inspeccdo Geral das Atividades Culturais, como Profissional da Area
da Cultura. Desenvolve atividade nas dreas do Design de Comunicacdo, Design de Interiores, Fotografia, Patriménio e
Literatura.
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NOME DO PROJETO NexGenPV

EMPREENDEDOR/A Ivo Barbosa / Sara Figueiredo
CONCELHO Pévoa de Varzim

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

O NextGenPV tem como objetivo suprir uma das
principais necessidades do mercado, que consiste
em identificar e/ou desenvolver solucdes mais efi-
cientes e mais sustentdveis para a produgéo e reci-
clagem de médulos fotovoltaicos.

Embora a produgéo em larga escala dos médulos
seja uma solucé@o vidvel para reduzir as emissées
de carbono e mitigar os efeitos das mudancas cli-
mdticas, esta também acarreta consumo intensivo
de energia e emissdes significativas de CO2. Além
disso, a recuperacéo dos materiais de alto valor que
estdo presentes nos médulos fotovoltaicos em final
de vida ¢til, como é o caso do silicio e da prata,
ainda &, atualmente, um desafio.

Desta forma, o projeto surge como resposta & ne-
cessidade futura do mercado em lidar com os pai-
néis solares fotovoltaicos que ficam inoperacionais
ou que estdo no fim de vida. Perspetiva-se que, com
o crescimento continuo do setor de energia solar até
2050, haverd cerca de 60 a 78 milhées de tonela-
das de residuos de painéis fotovoltaicos, em todo
o mundo. Tendo em consideragdo que esses pai-
néis tém uma vida Util de aproximadamente 20 a
25 anos, fica evidente a iminente necessidade de
solucdes sustentdveis e circulares para o tratamento
destes residuos.

Assim, o projeto enquadra-se no Desafio Societal
"3. - Energia Segura, N&o Poluente e Eficiente", mais
especificamente no ponto 3.5, ao atuar na gestdo
de residuos, com foco nos painéis fotovoltaicos.
Desta forma, considera-se que o projeto NextGenPV
contribui na transicéo de Portugal para uma matriz
energética mais limpa e segura, através de solugdes
inovadoras e sustentdveis. O projeto NextGenPV
promove a reciclagem e o tratamento adequado
dos materiais e componentes que compdem os pai-
néis solares e que estdo em fim de vida ou inopera-
cionais, fomentando a sustentabilidade ambiental e
a seguranca energética.

Além disso, o projeto contribui também para o De-
safio Societal "5. - Acdo Climética, Ambiente, Efici-
éncia de Recursos e Matérias-Primas", mais especifi-
camente no ponto 5.3 uma vez que se pretende que
a empresa desempenhe um papel importante na
cadeia de abastecimento sustentdvel, especialmen-
te na gestdo dos residuos de painéis fotovoltaicos.
Ao reciclar e recuperar os componentes e materiais
dos painéis fotovoltaicos, o projeto contribui para
a reutilizagdo de matérias-primas, reduzindo a de-
pendéncia de recursos naturais ndo renovdveis.

Em suma, o projeto ird promover a economia circu-
lar e a redugé@o dos impactes ambientais associados
d extracdo de matérias-primas.
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Ivo Barbosa: licenciatura em Engenharia do Ambiente e licenciatura em Engenharia de Gestéo e Sistemas de Informa-
¢@o. Apresenta experiéncia profissional de 17 anos no sector da energia, dando-se énfase a 5 anos em assessoria em
ambiente; 7 anos em Gestdo de Residuos, desempenhando fungdes na drea comercial, licenciamento, gestéo de equi-
pas, investigacdo em desenvolvimento e produgéo; 5 anos com cargo de direcdo na drea industrial, nomeadamente
na reciclagem de residuos de pldstico.

Sara Figueiredo: licenciatura em Engenharia do Ambiente e Pés-Graduacdo em Sales Management. Apresenta expe-
riéncia profissional de 15 anos no sector da energia, dando-se énfase a 8 anos como responsavel da drea de Gestéo
Ambiental, tendo como responsabilidade a identificacdo, avaliagé@o e controlo dos impactes ambientais das atividades
de Operagdo de Manutengé@o em Aproveitamentos Hidroelétricos; 3 anos na coordenacéo de uma equipa de comercial,
responsdvel pela comercializacdo de servigos de energia elétrica, nomeadamente solar fotovoltaico.
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NOME DO PROJETO NliTextile

EMPREENDEDOR/A Juliana Cruz
CONCELHO Vila Nova de Famalicao

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

A NlTextile é uma Spinoff da Universidade do Mi-
nho focada em I&DI, aplicando um modelo de in-
vestigag@o disruptiva, sistémica, inovadora e con-
fidencial para a obtencé@o de resultados rdpidos e
sustentdveis, alinhada com os desafios societais. A
sua acdo é totalmente integradora na maximizagdo
de resultados, atuando desde a concecéo da ideia,
passando pela investigac@o e desenvolvimento e a
industrializacéo das solugdes, assim como o apoio
na ligagéo com o mercado.

A visdo de exceléncia cientifica e a capacidade de
maximizacdo da industrializagéo das solugdes inte-
gram uma estratégica alargada a todo o desenvolvi-
mento, desde a ideia, prova de conceito, scaling up
e até ao lancamento no mercado.

A NliTextile pretende ser uma interface dindmica en-
tre o conhecimento cientifico e o desenvolvimento
empresarial das indUstrias téxteis de moda, téxteis
técnicos (protecdo, satude e automével), calcado,
couro e componentes. O know-how e a experiéncia
da equipa de trabalho permitem otimizar o Time to
Market dos desenvolvimentos, sendo este um dos
principais fatores de diferenciacéo da empresa.

A NlTextile estd alinhada com os desafios societais:
1) sadde, alteragées demogréficas e bem-estar sau-
de ao longo da vida, na medida em que apoiamos

desenvolvimentos de produtos que contribuam para
o melhoramento da qualidade de vida e bem-estar
desde o seu processamento até & sua utilizagdo. 2)
Bioeconomia na medida em que apoia a indUstria
téxtil e calcado a desenvolver processos e produtos
alinhados com bioindUstrias sustentéveis e competi-
tivas que apoiem o desenvolvimento de uma bioe-
conomia europeia. 3) energia segura, ndo poluente
e eficiente na medida em que apoio o desenvolvi-
mento de solu¢des que promovam a reducdo de
consumo energético e pegada carbdnica, assim
como a procura de solucdes alternativas a fontes de
energia poluentes. 5) eficiéncia de recursos e ma-
térias-primas na medida em que apoiamos o de-
senvolvimento de solucdes de combate e adaptagéo
as alteragdes climdticas, protecdo ambiental e na
utilizacdo de recursos naturais, com foco na circula-
ridade e em conceitos zero waste. 6) sociedades in-
clusivas e inovadoras na medida em desenvolvemos
produtos e processos que possam ser enquadrdveis
na inclusdo social seja no seu processamento, como
na sua utilizacdo.

Em suma, a misséo da NlTextile é desenvolver solu-
cdes tecnoldgicas, disruptivas, inovadoras e indus-
trializdveis, tendo subjacente a obtengdo de resulta-
dos rdpidos e sustentdveis, ou seja, economicamente
vidvel, socialmente justo e ambientalmente correto.
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. 1 — SAUDE, ALTERACOES DEMOGRAFICAS E BEM-ESTAR
2 — SEGURANGA ALIMENTAR, AGRICULTURA E SILVICULTURA SUSTENTAVEIS,
INVESTIGACAO MARINHA E MARITIMA E NAS AGUAS INTERIORES, E BIOECONOMIA
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A28 pONDERADAS
NOTA BIOGRAFICA DO/A EMPREENDEDOR/A
|

Juliana Cruz: Mestre em Engenharia Téxtil com larga experiéncia e dominio no desenvolvimento de materiais & base
de fibras para aplicacées especificas de téxteis técnicos como, por exemplo, incorporacdo de materiais e estruturas
fibrosas avancadas em téxteis técnicos e dispositivos médicos. A experiéncia, de mais de 12 anos, em I&DI é projetada
no desenvolvimento de produtos diferenciados. O seu dominio cientifico, assim como a coordenacéo de equipas e
candidaturas de 1&D assumem-se também como importantes mais-valias. Colaboracdo na elaborac¢do de dezenas de
candidaturas a programas de financiamento (QREN, PT2020, PRR, SIFIDE, etc.), permitindo desenvolver uma perspetiva
critica em termos do desenvolvimento de produtos e processos adequados as necessidades de cada érea de aplicacdo.
Assumiu ainda um cargo de direcdo no qual teve a seu cargo os sistemas de gestdo da Qualidade ISO9001, ISO13485
e 1S04457.

Atualmente é cofundadora e CEO da empresa NiTextile.
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NOME DO PROJETO Pérola de Limao

EMPREENDEDOR/A Vicente Costa
CONCELHO Vila Nova de Famalicao

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

O projeto Pérola de Limdo teve a sua origem na
necessidade de rentabilizacéo de terrenos agricolas
e a preocupacdo de ter uma vida ativa apés a apo-
sentac@o da atividade profissional que atualmente
exerce o promotor Vicente Costa.

O produto a cultivar é o Liméao Caviar de origem
australiana que, pela sua forma diferenciada dos
outros citrinos apresenta uma caracteristica muito
parecida ao Caviar, o que lhe proporciona uma dis-
tingdo Unica, um valor acrescentado e uma experi-
éncia Unica ao consumidor.

;

E um produto bastante utilizado a nivel mundial e
muito apreciado pelo consumidor. Como este citrino
é um fruto sazonal, surgiu a ideia de acrescentar ou-
tros tipos de producé@o, nomeadamente horticolas e
criagdo de galinhas poedeiras e frangos ao ar livre.

Pretendem usar a técnica de agricultura regenera-
tiva para uma melhor qualidade do produto bem
como a melhoria dos solos, proporcionando assim
uma simbiose, em que a regeneracéo da vida no
solo oferece uma maior resisténcia a pragas e do-
encas para a planta.

Este modelo de negécio visa aproximar os consumi-
dores aos produtores pelo modelo de negécio CCA
(Circuitos Curtos Alimentares), para que o produto
seja entregue com a maior frescura originando um
produto a um valor mais vantajoso economicamen-
te para a empresa e um preco mais amenizado para
o consumidor.

O presente projeto vai ao encontro do Desafio So-
cietal n2 2.1 - Uma agricultura sustentével (dispo-
nibilidade de quantidade suficiente de alimentos,
de biomassa e de outras matérias-primas, através
de uma maior produtividade, respeito e eficiéncia

na utilizagéo de recursos, minimizando a produ-
céo de residuos; consumo sustentdvel; interacéo
com a satde e bem-estar e ecologizacdo urbana).
Igualmente enquadra-se no item 2.2 - Setor agro-
alimentar sustentdvel e competitivo que permita
um regime alimentar seguro e saudével (alimentos
seguros, sauddveis e de alta qualidade, escolha in-
formada do consumidor, solucdes e inovacées die-
téticas e métodos que utilizem menores recursos e
aditivos e com menor quantidade de subprodutos
e poluentes).

A génese do negdcio prendia-se inicialmente com
producdo de Liméo Caviar/Caviar Citrico (Citrus
Australasica). Contudo, dado que a produgdo do
Liméo Caviar é sazonal, considerou-se a producéo
de outros produtos tais como horticolas, producéo
de ovos e frangos criados ao ar livre.

Os frangos véo, desta forma, alimentar-se da produ-
¢Go da forragem existente (forragem esta que pos-
sui plantas fixadoras de azoto e outros nutrientes no
solo), permitindo assim um melhor aproveitamento
do espaco e a fertilizagdo do solo. Por outro lado, a
producdo de Liméao Caviar e outras horticolas com
base em prdticas de agricultura biolégica e regene-
rativa, fomenta a atividade microbiana e a reten-
¢Go de dgua no solo, tendo como resultado um solo
mais resistente a pragas, assim como a producdo de
produtos diferenciados e de elevada qualidade para
o consumo humano e animal.

Assim, a conjugacéo das diferentes produgdes surge
da tentativa de rentabilizar, de forma simbiética, o
espaco disponivel no terreno em que seréo produzi-
dos, garantindo assim o fecho do ciclo dos nutrien-
tes no ecossistema que se pretende criar.
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Vicente Costa: natural e a residir no concelho de Vila Nova de Famalicdo. Filho Unico de um casal de agricultores.
Por falecimento do pai, quando tinha 21 anos, intferrompeu os estudos para trabalhar e contribuir para o sustento da
familia. Dado que a quinta que os pais cultivavam foi retalhada pelos herdeiros, na década de 80 inicia a atividade
laboral, indo trabalhar na CEVE- Cooperativa Eléctrica do Vale D’ Este, uma das poucas empresas que resistiu & inte-
gracdo da, entdo, EDP Na década de 90 cofundou a empresa INFOTOP- Servicos de topografia e cartografia, Lda. Em
1997, ingressa novamente na CEVE, retoma os estudos em periodo noturno e conclui o 122 ano de escolaridade. As
incompatibilidades de horérios impossibilitaram-no de prosseguir os estudos na Universidade do Minho, no curso de
Engenharia de Produgéo, no qual chegou a estar inscrito. Foi cofundador da VALEDESTE-Cooperativa de Solidariedade
Social - IPSS (2013), ocupando desde a sua fundacéo o cargo de Presidente da Assembleia Geral. Atualmente, continua
na CEVE onde exerce fungdes de Gestor do Sistema de Informagéo Geogréfica (SIG) e de Gestor da Qualidade. Cumu-
lativamente, continua com a atividade agricola nos terrenos que herdou e em outros que foram adquiridos, permitindo
o emparcelamento de parcelas que, outrora, haviam sido divididos pelos herdeiros dos pais.
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poelry food

NOME DO PROJETO Poetry Food
EMPREENDEDOR/A Francisca Moreira

CONCELHO Vila Nova de Famalicao

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

A Poetry Food é uma empresa de Cake Design em
Portugal que se destaca por criar bolos com designs
inovadores e disruptivos.

A empresa visa proporcionar experiéncias para o
momento do corte do bolo, criando verdadeiras
obras de arte comestiveis. Para isso, procurou téc-
nicas utilizadas no mundo das artes e comegou a
aplicd-las em bolos.

A empresa aposta néo sé na inovagéo do seu pro-
duto, como também na qualidade do sabor e do
atendimento. Para além dos bolos, a Poetry Food
apresenta outros produtos diferenciados que com-
pletam uma mesa de doces.

A empresa pretende criar experiéncias diferencia-
das, deliciosas e memordveis de forma a superar a
expetativa do cliente e destacar-se no mercado. De-

monstrar que o bolo pode tornar-se num momento
impactante da festa através de verdadeiras obras de
arte comestiveis, tendo em consideracdo os desejos
e as expectativas dos clientes. Para além de um bolo
personalizado, o atendimento estard ao mesmo ni-
vel, o que tornard esta vivéncia numa experiéncia
Unica. “Agimos com ética, integridade e profissio-
nalismo”.

Explorar e valorizar a criatividade e a inovagéo é um
dos objetivos da Poetry Food, sempre com a preocu-
pacdo com a sua sustentabilidade e com o impacto
gue o seu negdcio poderd ter para o planeta, dando
resposta aos desafios societais nimeros 2 e 5.

Por fim, demonstrar amor e paixdo pela arte da
pastelaria, valorizando a dedicacGo e as horas de
trabalho de uma Cake Designer.
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Francisca Moreira: Fundadora e Cake Designer da Poetry Food, tem 28 anos, é licenciada em Ciéncias do Desporto
e tem especializagdo em Gestdo Desportiva e Comunicacdo, Lideranga e Coaching. Durante 6 anos, liderou espacos
desportivos, geriu equipas de trabalho, e organizou mais de 16 eventos desportivos com mais de 1000 pessoas por
evento.

Apesar de bem-sucedida na sua érea, Francisca, com o surgimento da pandemia COVID-19, decidiv mudar o rumo da
sua vida e unir duas das suas grandes paixdes: a arte e a culindria.

Desta forma, em 2021, ganhou coragem e decidiu dedicar-se a 100% ao Cake Design, algo que realmente adora
fazer.
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NOME DO PROJETO PUGES

EMPREENDEDOR/A Joao Simoes
CONCELHO Penela

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

PUGES - Power Up Green Energy Solutions é um
projeto empresarial cuja proposta de valor para o
mercado é uma solucdo integrada de geragdo e ar-
mazenamento de energia (+ Sustentdvel, + Eficien-
te e + Econdmica) em sua casa.

Comprometido com a sustentabilidade, este proje-
to pretende reduzir os custos da fatura energética e
diminuir a pegada carbénica. A sua oferta inovado-
ra, traduz-se na instalagéo de sistemas de energia
renovéveis com especial incidéncia em médulos de
armazenamento de energia. Avaliando as necessi-
dades do cliente, sGo propostos equipamentos com
base nos consumos existentes na habitacdo em es-
tudo, sendo o dimensionamento efetuado & medida
do necessdrio.

Os principais objetivos estratégicos do projeto séo:

- Consolidar uma solugéo tecnolégica venddvel que
permita a abordagem segura do mercado e a con-
quista de clientes;

- Criar uma proposta de valor forte e muito competi-
tiva no mercado das habitagdes domésticas;

- Conquistar clientes em Portugal e em Espanha;

- Atrair um investidor que permita um crescimento
mais rdpido do projeto no mercado;

- Criar a marca PUGES com notoriedade e com um
bom posicionamento;

- Atrair parceiros comerciais (franchising ou rede
aofiliada) que dinamizem geograficamente a solugdo
PUGES.

Em termos de desafios societais este projeto vai de
encontro ao objetivo “Energia Segura, Néo Poluen-
te e Eficiente” mais especificamente aos objetivos
“Reducdo do consumo de energia e da pegada de
carbono mediante uma utilizacdo inteligente e sus-
tentavel” e “Fornecimento de eletricidade hipo-car-
bdnica, a baixo custo (energias renovdveis, maior
eficiéncia e menos poluicéo no uso dos combustiveis
fésseis)”, entre outros.
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Jodo Simées: 48 anos de idade e 25 anos de experiéncia em empresas de referéncia na drea como a Efacec Eletric Mo-
bility, Bricomat Angola, Staples Portugal, Grupo Auchan, Ramalda/ Seat Portugal, Worten, para além de outros projetos
de empreendedorismo.

Acresce a formacao académica: Curso Técnico em Veiculos Elétricos e Hibridos (Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico de Leiria), Curso Técnico de Sistemas de Informagdo (Coimbra Business School — ISCAC), Curso
de Automacdo, Robética e Controlo Industrial pela Novotecna, Gestéo Hoteleira, Restauracdo e Bebidas pelas Escola
Hotelaria e Turismo de Coimbra e frequéncia universitéria em Engenharia Eletrotécnica no Instituto Superior de Enge-
nharia de Coimbra.
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NOME DO PROJETO Select Martins

EMPREENDEDOR/A Paulo Martins
CONCELHO Vila Nova de Famalicao

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

A SELECT MARTINS tem como obijetivo disponibilizar
os mais variados servicos de reparacéo, assisténcia,
mudangas, instalagéo e manutencdo, destinados a
empresas e partficulares, constituindo uma alternati-
va real & dificuldade na procura dos mesmos.

Para além destes, disponibiliza também servicos de
canalizagdo (autoclismos avariados, torneiras ava-
riadas, bancas e esgotos entupidos, caleiros en-
tupidos, infiliracées e humidades, lavatérios com
problemas, canos rotos ou com fugas de dgua),
eletricidade (reparacdes elétricas de urgéncia, as-
sisténcia a instalacdes de iluminagéo, sinalizagéo,
proteco, intercomunicagdo e quadros elétricos,
instalagdo de antenas e outros aparelhos elétricos,

medicé@o de corrente, quadros e circuitos elétricos),
reparacdo de estores e persianas, pequenos servicos
de serralharia e carpintaria, reparacdo de eletrodo-
mésticos, esquentadores, entre outros.

A SELECT MARTINS tem como obijetivo responder ao
Desafio Societal n®3 (Energia Segura, Néo Poluente
e Eficiente) e n? 5 (Acdo Climética, Ambiente, Efi-
ciéncia de Recursos e Matérias-Primas), nomeada-
mente disponibilizar servicos no apoio as energias
renovdveis, & maior eficiéncia dos edificios, a redu-
¢Go dos custos com a energia e apoiar a procura de
novas energias limpas, seguras e sustentdveis, es-
tando sempre com atenc¢éo redobrada no combate
e na adaptabilidade &s alteragdes climaticas.
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Paulo Martins: nascido a 13/04/1982 com naturalidade numa aldeia do concelho de Vila Nova de Famalicéo, Fradelos.
A sua infancia foi no seio de uma familia que vivia dos rendimentos de cultivo de terras. Tal como todas as pessoas sabia
fazer um pouco de tudo, mas, com o evoluir da economia, surgiu a necessidade de procurar novas aventuras, onde tem
o orgulho de representar vérias empresas como Efacec, Caixiave, Continental e sécio gerente da Select Martins.
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NOME DO PROJETO SOMA

EMPREENDEDOR/A Luisa Barreira
CONCELHO Porto

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

SOMA cruza o campo da biologia com o da arqui-
tectura para explorar a criagdo de novos materiais
cultivados em laboratério através da utilizacdo de
fungos para a valorizacéo dos Residuos da Cons-
trugdo e Demoligdo (RCD) de base natural — como a
madeira ou as fibras vegetais.

A inten¢do é a de criar pecas-chave de grande for-
mato que convidem a um consumo mais sustentdvel
e & criacdo de atmosferas minimalistas, tranquilas e
imersivas através da arte ambiental.

O projeto SOMA enquadra-se no desafio societal
n.2 5 “acéo climdtica, ambiente, eficiéncia de recur-
sos e matérias-primas” na medida em que cruza o

campo da biologia com o da arquitetura para o de-
senvolvimento de novos materiais (cultivados em la-
boratério), tirando partido da forma eficiente como
a natureza opera: com o minimo de residuos e de
recursos.

Assim, desenvolve-se um material & base de raizes
de cogumelos. Um material que se produz sozinho
na medida em que cresce por si sé, utilizando tecno-
logias limpas, ou seja, 0% extracdo (valoriza residu-
os), 100% biodegradével, baixo consumo de ener-
gia elétrica (porque cresce & temperatura ambiente)
e baixo consumo de dgua, uma vez que a que usa
incorpora-se no seu crescimento.
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NOTA BIOGRAFICA DO/A EMPREENDEDOR/A

Luisa Barreira: Natural do Porto, desde sempre ligada & Natureza, aos Animais, & Histéria e as Artes — MUsica, Pintura,
Arquitetura.

Faz Investigagdo & Desenvolvimento em materiais cultivados em laboratério com o objetivo de propor solugdes mais
limpas para a produgéo de materiais de construgdo, através do contributo da biologia — em colaboragéo com o labo-
ratério de biotecnologia BioinVitro e com a Universidade do Porto, Escola onde se licenciou em Arquitetura tendo como
base a passagem na Faculdade de Belas-Artes.
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NOME DO PROJETO THOP - The House of Portugal

EMPREENDEDOR/A Inés Cerqueira
CONCELHO Guimaraes

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

A THOP pretende suprir a necessidade de Portugal de
recursos altamente qualificados e especializados em
dreas e nichos de indUstria chave para o crescimento da
economia portuguesa, tais como a automacgdo, digita-
lizagdo, gestdo de eficacia e industrializagéo das ener-
gias e outros recursos naturais.

Para isso, a THOP procura criar pontes entre Portugal
e outros paises de forma a que pessoas com este perfil
possam vir viver e trabalhar em Portugal. A THOP pre-
tende ainda atender a este nicho através da promocéo
e apoio de emigrantes portugueses, Luso descendentes
e outros com inferesse de regressar ou se estabelecer em
Portugal para desenvolver tecnologia ou testar inovacao,
devido & crescente instabilidade politica, destabilizacdo
social, deferiora¢é@o da infraestrutura e enfraquecimen-
to da moeda e legislagdo que condiciona a atracdo de
investimento nos paises de origem, colocando Portugal
como o recetor ftambém das suas fontes de rendimento
e patriménio. A THOP também atua em lacunas espe-
cificas da Africa Subsariana e outras regides, provoca-
das pelas suas politicas ou volatilidades apresentando
uma oportunidade para que as empresas portuguesas,
possam exportar para estes mercados através da THOP,
a qual age como facilitador especializado e um canal
com reputag@o, conhecimento e reconhecimento nestes
mercados emergentes.

O presente projeto tem diversos obijetivos realistas e
mensurdveis, dos quais, se dd destaque aos seguintes:

1. A THOP quer ser a empresa de referéncia em criar
pontes entre Portugal e a Africa do Sul, tendo em conta
o elevado know how, conhecimento legislativo, econé-
mico, social e cultural e também pela proximidade que
a empreendedora tem com a Embaixada de Portugal
na Africa do Sul e da Embaixada da Africa do Sul em
Portugal, bem como com as comunidades em ambos os
hemisférios.

2. Atingir um volume de negécios superior a 150.000
euros, até ao final de 2024.

3. Conquistar 100 clientes num ano até ao final de
2024.

4. Angariar 3 novos paises de origem, anualmente, até

final de 2026.

Procurar contribuir para que Portugal seja uma socieda-
de mais inclusiva, na forma como acolhe e integra os
emigrantes indo de encontro aos 17 objetivos globais de
desenvolvimento das Nagdes Unidas, com especial en-
foque no objetivo 8 que se refere ao trabalho decente e
crescimento da economia e ao objetivo 10 que se refere
a redugéo das desigualdades.

Este objetivo vai de encontro aos Desafios Societais 6.1.
e 6.2. das Sociedades Inclusivas, Inovadoras e Pondera-
das previstos nas linhas de atuacdo do Portugal 2020 na
medida em que apresenta um modelo testado com su-
cesso no matching de comunidades luso descendentes
e comunidades historicamente excluidas de desenvolvi-
mento econdémico e social, como é o caso da comuni-
dade Sul Africana, fustigada por sangdes causadas pelo
Apartheid, a lenta inclusdo de minorias nas oportuni-
dades educativas, sociais e econdmicas na mesma, e
colocando as mesmas, aptas e qualificadas a agir como
parceiros de investimento e tecnologia, e utilizando Por-
tugal como o hospedeiro de desenvolvimento de inova-
¢do e acesso aos modelos e mecanismos Europeus.

Através do modelo de negécio e do nicho de cliente a
THOP vai de encontro ao desafio societal 5.4 “ Viabilizar
a transic@o para uma sociedade e economia ecolégicas
através da eco-inovacdo (fecnologias, processos, ser-
vicos e produtos eco-inovadores, modelos econémicos
sustentdveis, promover a eficiéncia de recursos através
de sistemas digitais)” na medida em que o foco dos
clientes a atrair, tenham maioritariamente um perfil de
especializacdo na automacdo, digitalizacéo, gestdo de
eficdcia e industrializag@o das energias e outros recursos
naturais. Para isso, a THOP procura criar pontes entre
Portugal e outros paises de forma a que pessoas com
este perfil possam vir viver e trabalhar em Portugal.
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Inés Cerqueira: Formada em Gestdo de Empresas pela Tecminho e frequéncia de licenciatura em Ciéncia Politica e
Relacdes Internacionais pela extinta Universidade Internacional, a promotora iniciou a sua carreira profissional no
Universo SONAE, liderando multiplas equipas na Optimus Negécios e Novis até a sua emigragéo para a Africa do Sul
em 2008.

Na Africa do Sul trabalhou como gestora de projetos e ecossistemas em diversas dreas, incluindo economia bio circular,
mineracdo e infraestrutura.

Nessa altura, teve a oportunidade de representar negécios estrangeiros e promover a comercializagéo de economias
de ponta, como o governo do Canadd, o Reino da Dinamarca e a Finlandia.

Aqui aliou a cultura e lingua portuguesa em prol da comunidade Luso descendente em Joanesburgo, e abragou a car-
reira dos negécios estrangeiros e relacdes exteriores como Senior Trade Commissioner Assistant do Governo do Canadd
para Angola e outros paises sub acreditados.

Ao longo da sua residéncia, formou contactos importantes, e representou economias de ponta como a Dinamarca e a
Finlandia, enquanto Conselheira Comercial.

Tomou assento em vdrios féruns econémicos e diplomdticos tais como no Conselho de Conselheiros da delegacéo da
Unido Europeia, Vice-Chairlady da NSBA — Nordic Southern Africa Business Association.
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NOME DO PROJETO TRF New

EMPREENDEDOR/A Paula Ferreira
CONCELHO Vila Nova de Famalicao

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

O projeto da TRF New tem como atividade base a
compra de iméveis, a sua remodelacdo e conse-
guente venda, atuando na zona Norte do pais, pres-
tando ainda servicos de remodelagdo de iméveis.

Da mesma forma, a TRF New prevé a execugdo de
remodelacdo de imdveis como um servigo isolado.

Ainda em fase de estruturacéo, a TRF New estard to-
talmente operacional a partir de outubro de 2023.

Este projeto responde aos desafios sociais e socie-
tais englobados no tema Acdo Climética, Ambiente,
Eficiéncia de Recursos e Matérias-Primas, nomea-
damente no que respeita a protecéo do ambiente,
gestdo sustentdvel de recursos naturais e ao abaste-
cimento sustentével de matérias-primas néo energé-
ticas e ndo-agricolas, na medida em que o projeto
tem uma preocupacéo acrescida com os residuos
provenientes da obra (residuos de construcdo e
demolicdo) que serdo devidamente separados por

categorias e entregues em entidades oficiais para
reciclagem/ eliminacdo (ecocentros, aterros locais) e
visa a substituicdo de eletrodomésticos (certificados
e com rotulagem) por modelos com maior eficiéncia
energética e hidrica (quando aplicével) e ird promo-
ver a recuperacdo das madeiras em detrimento da
sua substituigdo (sempre que possivel).

Ir& também privilegiar os fornecedores (materiais)
com um forte papel na protegéo ecoldgica e com
comportamento eco eficiente que se reflete no seu
desempenho ambiental. O recurso a fornecedores
locais tem também como objetivo uma maior pro-
tecdo ambiental pela diminuicGo nos percursos dos
tfransportes.

Acresce ainda o facto de se propor a recuperar ha-
bitacées degradadas e devolvendo-as ao mercado,
suprimindo a necessidade de novas edificagées e,
como tal, reduzindo o consumo de matérias-pri-
mas.
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Paula Ferreira: E licenciada em Quimica aplicada na Universidade do Minho. Desempenhou funcées de Controlo de
Qualidade na IndUstria Téxtil entre 1998 e 2001, na drea dos téxteis técnicos e automotivos. Entre 2001 e 2007 desem-
penhou funcées de Diretora de Departamento de Téxteis Técnicos e Automotivos. Entre 2007 e 2012 assumiu fungdes
de Diretora de Qualidade numa indUstria de tricotagem e confecdo. De 2012 a 2021 acumulou funcées de Direcdo da
Qualidade, Diregdo Técnica e Responsével de Desenvolvimentos numa empresa dedicada a tinturaria e acabamentos
de téxteis técnicos e automotivos e téxteis de moda. Atualmente desempenha o papel de empreendedora neste novo
negdcio, na drea da compra, remodelacdo e venda de imdveis, onde alia a sustentabilidade com a decoracéo, conci-
liando ainda uma vertente social de recuperacdo do patriménio edificado local.
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" TRILLIUN)|

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

NOME DO PROJETO Trilliun
EMPREENDEDOR/A Tiago Monteiro
CONCELHO Guimaraes

O projeto da Trilliun consiste na criacdo, patentea-
mento e futura comercializagdo de um Alcoolimetro
Digital Inteligente (Smart Digital Breathalyzer) — Sa-
vior x - com um ecrd e processador multifuncional
para diferentes fins e contextos empresariais. Na
primeira fase de introducdo no mercado, o dispo-
sitivo seré instalado em contexto festivo: discotecas,
zonas de bares/ praca publica, festivais, eventos,
concertos, casamentos, entre outros.

Posteriormente, numa segunda fase de introducédo
no mercado “B2B Diurno”, o dispositivo e o seu res-
petivo servico serdo também inseridos no contexto
empresarial como pioneiro na seguranca e satde no
trabalho, atuando em diferentes entidades, como:
empresas de construcdo civil; fabricas de producéo/
operdrias; empresas de transportes profissionais de
pessoas e mercadorias; aeroportos e outras.

A inovacdo estard no core da Trilliun desde a sua
criacdo, seja na salde ou em outra érea de inter-
vencdo, em que o objetivo serd a concecdo de pro-
dutos, sistemas e servicos extremamente confidveis
e de qualidade superior que contribuam para me-
lhorar a qualidade de vida do cidad@o. Ampliar a
iniciativa do setor privado tecnolégico em prol da
salde puUblica, € um dos nossos grandes objetivos.

As instalagdes iniciais da startup seréo na Set.Up
Guimarées que é uma incubadora que visa a fo-
mentar o empreendedorismo e ideias inovadoras na
regido, apostando em trés grandes dreas de conhe-
cimento: criativa, tecnolédgica e industrial.

O alcoolimetro digital inteligente trard para o mer-
cado um servico Unico, agregado a uma componen-
te revoluciondria de inovacdo tecnolégica no dmbito
da seguranca, da satde e do bem-estar. Este produ-
to serd vital a curto, médio e longo prazo, pois a sua
insercéo no mercado trard um beneficio importante
para o cidadéo.

Depois da sua instalagé@o nos diferentes mercados,
serd criada uma rede estratégica para a otimizagdo
da insercdo nos vdrios contextos e, com isto, pre-
tende assumir o monopdlio do mercado nacional,
aliado a estratégias de expansd@o para o mercado
internacional.

O produto conseguir-se-d enquadrar e adaptar a
diferentes situacdes e contextos tornando-se assim
numa solugdo que servird diferentes necessidades
do mercado.

Agregado a esta componente também dispde de
um servico de ecré@ multifuncional que poderd ser
articulado &s mais variadas vertentes de marketing
digital: no contexto informativo, tecnolégico e ins-
titucional, nas parcerias e contratos com diferentes
empresas, ao estipular diversos acordos consoante
as condicdes das instituigdes.

Ao criar uma startup tecnoldgica que se concentra na
criacdo de alcoolimetros digitais inteligentes abre-se
um mundo de possibilidades para um futuro mais
seguro, consciente e tecnologicamente avancado.
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Tiago Monteiro: tem 29 anos e é licenciado em Gestdo e Planeamento em Turismo. Contudo, a drea de gestdo empre-
sarial e inovacdo tecnolédgica foi sempre uma drea do seu interesse. Frequentou diversas formacées relacionadas com
empreendedorismo, tais como: &quot; Desenvolvimento de Ideias de Negécio do INAVE&quot promovida pelo CIM do
Ave e, atualmente, encontra-se a frequentar uma formagéo de empreendedorismo promovida pela AEP com o intuito
de continuar a adquirir conhecimentos valiosos que o ajudam a desenvolver todo o processo referente & estratégia da
empresa.

Ao longo da sua licenciatura desenvolveu um conjunto de competéncias e conhecimentos dado que, durante todo o
percurso académico, foi trabalhador-estudante. Das diversas experiéncias profissionais destacam-se as de promotor de
eventos e barman em discotecas. Durante o periodo em que foi trabalhador-estudante teve um acidente e testemunhou
outros, alguns destes fatais, devido & condugdo sob o efeito de bebidas alcodlicas. Ai constatou a existéncia de um
grande problema (conducéo sob o efeito de dlcool) sem uma solucdo imediata, pois, tem sempre a ver com a respon-
sabilizagéo individual da pessoa.
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NOME DO PROJETO ViZion LuxZ

EMPREENDEDOR/A Pedro Fonseca / Francisco Estevao
CONCELHO Porto

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

A viZion serd uma cidade no Metaverso, um mun-
do virtual 3D hiper realista, renderizado em tempo
real, onde é possivel socializar e interagir através de
avatares, e que recorre a tecnologias como o 5G, a
Blockchain, a Realidade Virtual e a Realidade Au-
mentada.

Na fase inicial serd criado o LuxZ, um Marketplace
Blockchain no Metaverso, que consiste numa plata-
forma de comércio eletrénico B2B para empresas
produtoras de calcado, téxtil e vestudrio, joalharia
e relojoaria, que pretendem entrar ou incrementar
as vendas no mercado asidtico, mais concretamente
na China, Coreia do Sul e Japdo, através de reven-
dedores locais.

Ao mesmo tempo, a plataforma visard reforgar a
notoriedade da marca e envolver os consumidores
finais através de uma Rede Social, que permita a
interac@o e socializacdo dos utilizadores, através da
troca de mensagens, e da partilha de fotos e vide-
os. Este projeto pretende fomentar a transigéo para
uma sociedade e economia ecoldgicas, através da
eco inovagéo, pois procura desenvolver uma nova
forma de comércio eletrénico B2B, que diminui a
necessidade de deslocacdes e promove a eficiéncia
no processo de distribuicdo dos produtos.

Desta forma pretendemos dar resposta aos Desafios
Societais definidos nos seguintes pontos:

5. Acéo climdtica, Ambiente, Eficiéncia de Recursos
e Matérias-Primas

5.4. Viabilizar a transigdo para uma sociedade e
economia ecolégicas através da ecoinovacdo (tec-
nologias, processos, servicos e produtos eco-inova-
dores, modelos econémicos sustentdveis, promover
a eficiéncia de recursos através de sistemas digi-

tais).

Com o desenvolvimento desta plataforma, a viZion
pretende ser pioneira na realizacdo de Feiras Inter-
nacionais e Exposicdes de Produtos na indéstria da
Moda, em formato virtual, e consequentemente fo-
mentar a transicdo para uma sociedade e economia
ecolégicas.

Através da eco inovagéo, procura desenvolver uma
nova forma de comércio eletrénico B2B, que diminui
a necessidade de deslocacdes e promove a eficién-
cia no processo de distribuicdo dos produtos. Além
disso, pretende também contribuir para o carater
inovador da sociedade, envolvendo a sociedade ci-
vil e as empresas numa plataforma digital que, em
Oltima insténcia, permitird criar sinergias com os
mercados globais, em particular, do Sudeste Asid-
fico.

6. Europa num Mundo em Mudanca — Sociedades
Inclusivas, Inovadoras e Ponderadas

6.1. Sociedades Inclusivas (resposta dos modelos
Europeus de coesdo social e bem-estar a fatores
como migracdes, alteracdes demogrdficas, envelhe-
cimento da sociedade, a deficiéncia, a educagdo e
aprendizagem ao longo da vida, bem como a re-
ducdo da pobreza e da exclusdo social, tendo em
conta as diversidades culturais e regionais)

Através da Rede Social, a viZion pretende promover
a conexdo e a inclusdo social entre os utilizadores.
Muitas vezes, as pessoas sentem-se isoladas ou ex-
cluidas socialmente devido a barreiras geogréficas,
culturais ou outras. Ao criar um ambiente virtual in-
terativo, os utilizadores tém oportunidade de intera-
gir, compartilharem interesses e estilos, e formarem
comunidades de moda inclusivas.
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Pedro Fonseca estudou Economia durante 3 anos na Universidade da Beira Interior. Posteriormente, trabalhou 10 anos
no departamento comercial da Sociedade Central de Cervejas, no Porto. Em 2008, criou a empresa Geracdo Curiosa
— Estudo e Artes, na Maia, uma empresa que iniciou a sua atividoade como Centro de Estudos e Explicagdes e que mais
tarde certificou-se como entidade formadora pela DGERT e, desta forma, iniciou também a sua atfividade na drea da
formagao profissional. Em 2010, a Geragdo Curiosa iniciou também a prestagdo de servicos no &mbito do transporte
coletivo e personalizado de criangas para os principais colégios da cidade do Porto.

Francisco Estev@o: apés a licenciatura em Design Industrial na Universidade da Beira Interior, iniciou a sua experiéncia
profissional na drea do mobilidrio, passando por fébricas, onde esteve ligado & producéo, e por gabinetes de projeto,
direcionados para a criacdo e desenvolvimento. Essencialmente associado & arquitetura, ao design de interiores e de pro-
duto, o contacto com a modelagéo 3D como meio de simulacdo do mundo real, através do virtual, estd presente desde o
inicio da sua formagao como ferramenta essencial para o desenvolvimento de praticamente todos os trabalhos.
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NOME DO PROJETO C&YOU

EMPREENDEDOR/A Cétia Lopes
CONCELHO Braga

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

C&YOU pretende levar sessdes de coaching as es-
colas, direcionadas a alunos, professores, colabora-
dores, encarregados de educacdo e demais interve-
nientes no processo de ensino-aprendizagem.

O obijetivo é desenvolver valores como a empatia,
persisténcia, resiliéncia, escuta ativa, bem como tra-

balhar o autoconhecimento e a automotivacéo.

O objetivo maior deste projeto é tornar a escola
num sitio mais apelativo e sauddvel, onde todos se
sintam felizes.
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Cétia Lopes: Tem 42 anos e vive em Braga. E professora e formadora hé& 19 anos. Mais recentemente fez vérias
certificagdes, nomeadamente em PNL (Programagdo Neurolinguista), Neurocoaching e Certificagéo Internacional em
Coaching.

Cdtia define-se como uma pessoa ativa, positiva, que adora conhecer pessoas novas e viver experiéncias diferentes
sempre que possivel. O que verdadeiramente a apaixona s@o as pessoas e mais concretamente, os alunos e é por eles
que dd o seu melhor todos os dias, para que os alunos se sinfam Unicos e especiais e para que acreditem nas suas
capacidades.

[
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NOME DO PROJETO Clube Zago

EMPREENDEDOR/A Carla Cristine Gomes de Souza
CONCELHO Gondomar

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

Clube Zago: trata-se de um podcast para o pdblico  namento; Arte e Entretenimento. Terd ainda asso-
feminino onde serdo abordados os temas: a Mu-  ciado um canal de vendas (de produtos e servicos)
lher; Filhos; Emprego; Independéncia emocional/  associado ao tema que, naquele momento, esteja a
inteligéncia; Familia; Profisséo; Economia; Relacio-  ser transmitido.
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Cristine Zago é brasileira, natural do Rio de Janeiro. E Licenciada em Artes Cénicas, Cineasta e Mestre em realizagéo
em cinema e TV. Conta com vdrios trabalhos na drea audiovisual e de voz.

Cris Zago, como ¢é carinhosamente apelidada pelos mais préximos, é uma legitima carioca, rica em carisma e criativi-
dade, que resolveu inovar através da sua arte. Permaneceu determinada a viver da arte e, como tal, especializou-se em
interpretacdo para TV & Cinema, dobragem, televisdo e cinema.

Durante o seu percurso Cristine encontrou dificuldades, no entanto, decidiu construir a sua prépria histéria. Desde entdo
tem vindo a assegurar diversos trabalhos na televiséo brasileira e portuguesa e tornou-se realizadora.

Recentemente deu voz & animagdo “Purpleboy”, do cineasta Alexandre Siqueira, premiada por toda Europa.

Atualmente, e gragas ao dominio no mercado artistico, Cristine estd no Brasil a participar na realizagéo da série “Co-
lapso”, um projeto audiovisual, em fase de pré-producdo, que promete gerar impactar no publico.
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NOME DO PROJETO Cordis - Arte do Chocolate

EMPREENDEDOR/A Ana Minnaert / Jorge Sa
CONCELHO Vila Nova de Famalicao

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

A Cordis nasce da visdo de dois jovens famalicenses
gue pretendem partilhar o seu gosto pela arte do
chocolate com todos os apreciadores.

Ambicionam, através do chocolate, criar e fortale-
cer relagdes entre pessoas, marcando presenca nas
mais diversas ocasides, quer sejam elas a nivel fami-
liar, romantico e até mesmo profissional.

O nome escolhido, Cordis, — do latim Cor, Cordis —
que significa do coracdo lembra-nos tudo o que é

cordial, sincero, genuino e emocional.
|

Cordis ¢, entdo, o ponto de partida simbdlico e real
para que os seus clientes encontrem a qualidade ar-
tesanal nos seus produtos e a possam disfrutar, par-
tilhar e dar do coragéo, sempre de forma cordial,
em qualquer ambiente: familia, amigos, amoroso,
lembranga e empresarial.

Assim, a missdo da Cordis é produzir chocolate ar-
tesanal de elevada qualidade, concentrando a sua
atengdo em sabores arrojados e naturais, na quali-
dade das matérias-primas e, em especial, nos seus
clientes.
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Ana Minnaert - Desde que se conhece tem grande propenséo pela natureza e pela transformacéo dos produtos naturais
através da arte culindria e mesmo da gastronomia, com especial enfoque pelo que “é doce”. Sempre ligada & drea das
Ciéncias, escolheu o caminho da Biologia e no mesmo rumo a Engenharia Alimentar, com especializagdo em Quali-
dade Alimentar. Consolidou estes estudos como Técnica Superior de Seguranca no Trabalho e formacéo no dmbito da
Seguranga Alimentar.

A Cordis surge através da articulagdo destes mundos: o gosto pela arte de transformar os produtos sempre de forma
natural, procedimento artesanal com resultados de qualidade.

Na concretizacdo deste projeto é primordial o apoio e incentivo de Jorge S&, Gestor e Economista, também ele amante
“do que é doce”, que sempre acompanhou a Ana em questdes logisticas, empresariais e tantas outras.
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NOME DO PROJETO

EcoHeritage | Bringing Art to the World | Ajudar, capacitar e

empoderar

EMPREENDEDOR/A Mileidy Marques Martins
CONCELHO Vagos

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

O EcoHeritage tem como propésito ajudar, capa-
citar e empoderar pessoas ligadas a artes e design
gue estejam desempregadas, em condicdes precd-
rias ou que queiram criar o seu proprio emprego ou
adquirir competéncias para reentrarem no mercado
de trabalho.

Os objetivos assentam sobre os seguintes pila-
res: ECONOMICO, AMBIENTAL E PATRIMONIAL
— Orrientar para a criagdo de produtos social, am-
biental e economicamente sustentdveis; orientar
na criacdo de produtos e marcas que aumentem a
consciéncia ou promovam um ideal ou uma causa;
preservar os designs, tradigdes e técnicas tradicio-

nais portuguesas; ajudar os artesdos com a produ-
¢Go e acesso ao mercado.

SOCIAL — Contribuir para as relagdes intergera-
cionais com a transmissdo de conhecimento, com
os ensinamentos das tradi¢des, técnicas, costumes
gue em tempos fizeram parte da cultura nacional
e economia; valorizar e apoiar os idosos; evitar o
abandono dos idosos e o seu isolamento social;
contribuir para o bem-estar dos idosos.

EDUCACIONAL E DIGITAL — Reduzir a desigualda-
de educacional e digital; digitalizar e mapear arte-
s@o e parceiros; criar negdcios digitais.
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NOTA BIOGRAFICA DO/A EMPREENDEDOR/A
|

Mileidy Marques Martins é uma designer, formadora e empreendedora Lusodescendente, cujo percurso pessoal e pro-
fissional conduziu a um aliciante novo desafio de transformar um sonho em uma ideia de negécio vidvel.

A paixdo e o entusiasmo pelo mundo da moda fizeram com que deixasse o percurso académico em nada coincidente
com o mundo que viria a abragar com toda a garra e alma, a indUstria de moda.

Assim, frequentou formagdes, bootcamps, aceleradores e concursos que lhe permitissem reunir ferramentas para iniciar
este desafio, nomeadamente, o Desafios 5.0 da AEP. Além destas formacdes de capacitagdo para a melhor compreen-
s@o do projeto e da sua viabilidade futura no formato de empresa, a empreendedora possui uma formagéo académica
superior, detendo uma Licenciatura em Design de Interiores e Equipamento e Mestrado em Comunicagdo e Multimédia,
ramo Audiovisual.

Embora este percurso académico e profissional néo se cruze com o sector téxtil, permitiuv adquirir e desenvolver compe-
téncias importantes para o desenvolvimento deste projeto.

76




CAO DE PROJETOS

E PREMIOS SPEED UP

A

COMPILA

—

Toaros 9.0
DESAFIODS L]

NOME DO PROJETO
Fisioterapia especializada na dor/disfuncao orofacial

EMPREENDEDOR/A Miriam Vidal
CONCELHO Vila Nova de Gaia

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

Em Portugal existem cerca de 45% de pessoas com
disfuncdes na articulagéo temporo-mandibular.

Por fazer parte destes nUmeros, a empreendedora
decidiu criar um projeto de avaliagéo e tratamento
individualizado e especializado de fisioterapia, na
dor e/ou disfuncdo da articulagéo temporo-mandi-
bular em consultérios de medicina dentdria.

A fisioterapia seré prestada em consultérios de me-
dicina dentdria, e incluird a avaliacdo aprofundada

de fisioterapia para o problema encontrado, sendo
explicado o modelo de funcionamento das sessdes
de fisioterapia. As sessdes serdo realizadas nos con-
sultérios de forma a evitar mais deslocacdes por
parte do cliente.

Dependendo do problema encontrado no paciente,
as sessdes poderdo ser vendidas em pack, ou vendi-
das ao dentista pelo nimero de pacientes angaria-
dos para a primeira avaliagdo.
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NOTA BIOGRAFICA DO/A EMPREENDEDOR/A

Miriam Vidal é fisioterapeuta e diz ter expectativas elevadas para a fisioterapia em Portugal.
Abracou este projeto para ajudar pessoas que, tal como ela, sofrem com dores e/ou disfuncdes orofaciais.

A empreendedora tem o maior interesse em realizar este projeto pois sabe que a fisioterapia tem potencial para se
desenvolver em Portugal e, assim, educar a populacdo do que realmente é a fisioterapia e os beneficios que pode trazer
para a vida quotidiana.
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NOME DO PROJETO GerontoActive

EMPREENDEDOR/A Jéssica Tenério
CONCELHO Coimbra

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

A GerontoActive é um projeto que procura através
de uma metodologia validada e certificada colma-
tar probleméticas relacionadas ao envelhecimento
e que condiciona a satde publica: a dependéncia
fisica, declinio de fungdes cognitivas, transtornos
de comportamento relacionados as psicopatologias
geridtricas.

O objetivo da GerontoActive é também educar/es-
pecializar e acompanhar de forma humanizada os
cuidadores de idosos e entidades que prestam assis-
téncia das pessoas idosas.
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Jéssica Tendrio, promotora lider do projeto GerontoActive, é licenciada em Gerontologia (especializada no envelhe-
cimento humano), pés-graduada em cuidados continuados e paliativos, MBA em direcdo técnica de organizacdes de
solidariedade social.

Possui formacdo avancada na metodologia da Humanitude e Curso de Introducdo ao Neurofeedback. E especializada
em satde mental e comportamento humano. Atuou no Centro de Satde Norton de Matos dentro da UCC — Unidade de
Cuidados na Comunidade em atendimento de terapias ndo farmacolégica com pessoas idosas e apoio psicoeducativo
com cuidadores informais. Também atuou como Gerontéloga e sequencialmente como coordenadora de uma ERPI -
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas.
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NOME DO PROJETO iObi - Intelligent Mobility

EMPREENDEDOR/A Jodo Oliveira / Karinne Heyn
CONCELHO Guimaraes

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

A iObi - Intelligent Mobility é uma plataforma digi-
tal com valores colaborativos que pretende aplicar
tecnologias inovadoras para a prestacé@o de servicos
de intermediacdo de partilha de trajetos (boleias).

A plataforma funcionaré através de uma aplicacdo
para que pessoas partilhem viagens de forma segu-
ra, cémoda, promovendo um fluxo positivo signifi-
cativo para o meio ambiente e na economia fami-
liar, reduzindo o nimero de veiculos em circulagéo
ao aumentar a taxa de ocupacdo das viaturas.

O projeto pretende ser o meio no qual as boleias
podem ser proporcionadas na hora, sem recorrer
a marcagdo antecipada: em poucos passos os(as)
utilizadores(as) indicam o local para onde véo,
aguardam correspondéncias e iniciam a viagem.

Pretendemos tornar-nos uma referéncia na mobili-
dade, oferecendo um software intuitivo, fécil de utili-
zar e com elementos personalizados, prdticos e que
envolvam o(a) cliente.
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A drea criativa estard a cargo da cofundadora Karine Heyn, designer com mais de 20 anos de experiéncia e nos quais
inclui a coordenacdo de projetos. Na érea tecnolégica a iObi conta com um especialista em desenvolvimento de Sof-
tware. A gestéo serd composta pelo cofundador do projeto, Jodo Oliveira, Técnico Superior, que possui na sua drea de
pesquisa universitdria e na sua experiéncia profissional o estudo de territério (recorrendo & utilizagéo de ferramentas
SIG [Sistemas de Informagdo Geogréfica] para o estudo de territérios numa perspetiva histérica), além de ser dotado de
conhecimento prdtico e tedrico em Economia e Gestdo. Assumird na fase inicial da iObi o papel de CEO e CFO.
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NOME DO PROJETO Konfik, plataforma de terapia online

EMPREENDEDOR/A Daria Vakulenko

CONCELHO Matosinhos

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

Vivemos numa sociedade cheia de desafios que afe-
tam a nossa sadde mental, onde o preco médio das
consultas de psicologia presenciais é elevado.

Em Portugal, apesar de existirem 24 mil psicélogos,
h& milhares de portugueses sem acesso a cuidados
psicolégicos adequados. Perante estes desafios, sur-
giu a ideia de criar uma plataforma/ um espaco
onde as pessoas possam desabafar com pessoas
que passam pelos mesmos problemas, ter consul-
tas de psicologia online com profissionais de satde
mental e também participar em sessdes de grupo
moderadas por terapeutas qualificados.

Qualquer profissional de sadde mental, como psi-
cblogos, psiquiatras, coaches e outros, podem can-
didatar-se livremente e dar consultas online, apés
passar por um processo de selecéo.

As vantagens da plataforma séo: proporcionar
maior acessibilidade; facilitar a logistica do agen-
damento; amenizar o constrangimento de procurar
ajuda; os psicoterapeutas 1m a possibilidade de
observar o ambiente doméstico do paciente e as
suas interacdes familiares; maior facilidade em dar
continuidade ao processo terapéutico e dar opor-
tunidade a psicélogos recém-licenciados ganharem
experiéncia.
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Daria Vakulenko nasceu na Russia no dia 20 de julho de 1988. Aos 12 anos mudou-se para Portugal, acompanhada
pela mae. Essa mudanga marcou o inicio de um novo capitulo na sua vida. Apés obter uma Licenciatura em Gestdo de
Empresas, teve a oportunidade de trabalhar nessa drea por alguns anos. No entanto, gradualmente percebeu que a
sua verdadeira paixdo ndo residia nos nUmeros, mas sim na cria¢do, nas ideias e na tecnologia. Foi entdo que decidiu
seguir o seu coracdo e, em 2018, tirou um curso profissional na drea de Ul/UX. Foi neste momento que surgiu a vonta-
de de criar uma plataforma de psicologia online, devido a uma necessidade que teve quando era adolescente. Queria
desabafar e ter acesso a uma consulta online, pois sentia vergonha e constrangimento em ir a uma consulta presencial
e essa experiéncia pessoal despertou o desejo de criar uma plataforma que proporcionasse as pessoas um ambiente
seguro para procurar ajuda e apoio psicolégico online.
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NOME DO PROJETO LBM Consultoria

EMPREENDEDOR/A Laudicéia Machado
CONCELHO Matosinhos

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

A LBM vai prestar servigos estratégicos de consulto-
ria de recursos humanos &s PME ’s.

A metodologia utilizada estd assente na Abordagem
Orientada a Processos Organizacionais, para a re-
alizacéo do diagnéstico, dimensionamento, desen-
volvimento e gestéo do capital humano nas organi-
zagoes.

A proposta de valor é oferecer aos clientes: atendi-
mento personalizado, proximidade com o consultor,
=

suporte técnico e garantia de resultados. E possivel
ter um RH Estratégico dentro da sua PME. Algumas
das solugdes da empresa sdo: Diagnéstico Organi-
zacional, redesenho de processos orientados & ges-
tdo estratégica; Normas, politicas, procedimentos
internos e manual de acolhimento; Recrutamento e
selecdo por competéncia; Formagéo as equipas e
aos gestores (& medida); Pesquisa de Clima Organi-
zacional, Avaliagdo de Desempenho, Plano de Car-
gos e Salérios e outras ferramentas estratégicas.
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NOTA BIOGRAFICA DO/A EMPREENDEDOR/A

Laudicéia Machado é consultora e especialista nas dreas de Gestéo Estratégica de Pessoas, Desenvolvimento Humano,
Profissional e Organizacional. Conta com uma Pés-graducd@o em Gestéo Estratégica de Pessoas e é graduada-superior
em Gestéo de RH.

Relativamente & sua experiéncia profissional: Atuacdo em startup e redesenho de planeamento estratégico para im-
plantagdo de todos os subsistemas da drea de RH; Expertise em gest@o e dimensionamento de equipas; Formagéo e
desenvolvimento, recrutamento e selegé@o, cargos e saldrios, beneficios, qualidade de vida no trabalho, higiene e se-
guranca do trabalho; Desenho, desenvolvimento e implementacdo do acolhimento, pesquisa de clima organizacional,
avaliacdo de desempenho, plano de desenvolvimento individual, cédigo de ética e de conduta. Workshops, cursos e
outras formagdes desenhadas e adaptadas as necessidades das empresas. Em Portugal, trabalhou em empresas de
Metalomecanica, estruturou uma Empresa de Trabalho Tempordrio — ETT e assegura a gestéo da LBM Consultoria.
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" Make

it ]
visually

NOME DO PROJETO Make It Visually
EMPREENDEDOR/A Bruno Silva

CONCELHO Vila do Conde

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

Desenvolvimento de solucdes visuais 3D, design de
comunicagdo direcionado & comunicacdo de arqui-
tetura e investimento imobilidrio.

Os servicos respondem & necessidade do mercado
imobilidrio de colocar o projeto & venda antes do
mesmo estar construido.

Desta forma, desenvolvem vdrios produtos onde o
projeto chave na méo incluf imagens fotorealisticas,

3D exteriores e interiores, plantas humanizadas,
animacgdes cinematogréficas, entidade visual do
projeto, websites e catélogos.

A empresa Make It Visually |4 conta com um ano
e meio no mercado. Desde 2022 a empresa tem
crescido, respondendo cada vez mais ds exigéncias
de melhores mercados, aumentando o seu valor e
Servigos.
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Bruno Silva tem 28 anos e estd com este projeto h& 4 anos.

A Make It Visually conta com uma equipa de trés pessoas, entre Arquitetos e Designers, firmemente qualificada para os
servicos 3D e gréfico que desenvolve.

Bruno Silva é formado em Arquitetura, com experiéncia em arquitetura, produgéo de produtos e gestdo. Acredita ser
um bom lider, ainda em crescimento, mas com a responsabilidade, foco e motivacdo para levar a equipa e a empresa
na melhor direcdo de modo a continuar a crescer e na criacdo de novas oportunidades.
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NOME DO PROJETO Mitsu

EMPREENDEDOR/A Joao Pedro Vale
CONCELHO Valongo

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

A ideia consiste na criacéo de uma plataforma que
tem como funcdo oferecer aos utilizadores a capa-
cidade de criarem eventos baseando-se na sua ge-
olocalizagdo.

Os eventos podem ser de cariz profissional (presta-
¢Go de servigos) ou de cariz l0dico/ social (ligagdo
com outras pessoas e grupos que tenham os mes-
mos interesses).

A ideia tem como sustentabilidade um servico de
subscricdo premium, mas também um servico gré-
tis, com menos funcionalidades disponiveis.

A ideia passa por deixar os utilizadores mais cons-
cientes de quem os rodeia encontrando o que ne-
cessitom na sua drea de localizagdo, ao mesmo
tempo que podem fornecer servicos ou participar
em eventos.
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Jodo Pedro Vale: Nascido a 10 de janeiro de 1995, é portugués e atualmente reside em Valongo. A sua trajetéria
académica foi inicialmente voltada para as linguas e humanidades, tendo passado trés anos a estudar Direito na Uni-
versidade Catélica.

No entanto, durante uma pausa nos estudos, encontrou em Inglaterra um lugar propicio para crescer e expandir os
seus horizontes. Decidiu viver no pais por trés anos, mergulhando na cultura briténica e na diversidade internacional
que ld encontrou.

Foi durante essa estadia que surgiu a ideia da “Mitsu”, uma plataforma voltada para eventos. A trajetéria de Jodo
Pedro Vale é caracterizada pela coragem em explorar novos caminhos e pela sua paixdo por empreender. A pausa
nos estudos e vivéncia em Inglaterra foram fundamentais para o desenvolvimento da ideia que quer ver crescer como
empresa.

Com a Mitsu, demonstra a sua capacidade de unir a sua formagéo académica em linguas e humanidades, com a expe-
riéncia adquirida pelos mltiplos trabalhos por onde passou e com sua visdo empreendedora, resultando num projeto
que facilita a conexdo entre pessoas e eventos num mundo cada vez mais digital. De momento encontra-se a terminar
o curso de Técnico Especialista em Gestéo de Redes e Sistemas Informdticos e continuaré a aprofundar o seu conheci-
mento para o desenvolvimento da sua ideia, para que “o sonho de hoje seja a realidade de amanha”.
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/\ - NOME DO PROJETO RideOut

RIDEGUT EMPREENDEDOR/A Bruno Leite / Diana Oliveira

/ CONCELHO Vila Nova de Famalicao

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

Esta é a RideOut: “Para ti que queres sair da roti-
na, fazer algo novo e desafiante, a RideOut traz-te
um novo desafiol Vem andar de mota em contacto
com a Natureza. NGo precisas de ter experiéncia.

A RideOut oferece-te uma aventura com formacéo
=

incluida, motas de fdcil aprendizagem em sintonia
com formadores experientes e dedicados.”

A RideOut é a Unica empresa do ramo a operar no
Norte de Portugal, com motas e percursos exclusivos
para iniciantes.
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NOTA BIOGRAFICA DO/A EMPREENDEDOR/A

Bruno Leite conta com vasto conhecimento na criacdo e construcdo de experiéncias offroad e eventos sociais preparados
& medida do cliente.

Experiéncia como guia de turismo offroad dirigida ao mercado nacional e ao turismo em geral. Conhecimento da his-
téria local, bem como da fauna e flora das zonas envolventes ao norte de Portugal. Conhecimentos alargados na érea
da educag@o e formagéo de jovens e adultos.
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NOME DO PROJETO SCANIO

EMPREENDEDOR/A Joel Carvalho
CONCELHO Braga

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

A SCANIO é uma plataforma que pretende verificar
e medir todo o tipo de campanhas que envolvam
videos, assegurando assim que as empresas execu-
tem as suas campanhas com a seguranga séo bem
executadas.

O mercado da empresa é focado em agéncias de
marketing, PR, branding, influencers e TV/streaming
(OTT/CTV).

O servico de verificacéo engloba a andlise de sen-
timento de texto, verificacdo de dudio e anti-fraude
para video. Entregam estes dados em tempo real
através da sua APl ou globalmente através de re-
ports.
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Joel Carvalho é licenciado em Informdtica, com mais de 16 anos de experiéncia em desenvolvimento de software e

hardware.
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NOME DO PROJETO —

EMPREENDEDOR/A Anténio Pedro Portocarrero
CONCELHO Vila do Conde

DESCRICAO DA IDEIA DE NEGOCIO

O obijetivo do projeto é fornecer matérias-primas e
ingredientes alimentares & IndUstria (humana e ani-
mal), em camido-cisterna (granel) para armazena-
mento em silos, na casa do cliente.

Vantagens: auséncia de embalagens no produtor e
recetor; menos espaco de armazenamento; maior
higienizagéo; certificagdo em todos os atos (produ-

¢Go/ transporte / armazenamento/ drea de produ-
¢@o); auséncia de contaminagdes; circulagéo das
matérias-primas em circuito fechado; diminuicdo
de tempos /atos logisticos/reclamacées/ ndo con-
formidades/ custos de embalagens; menor nUmero
de entregas/ano; menos poluicdo e desperdicios de
material circulante e respetivos custos.
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2 — SEGURANCA ALIMENTAR, AGRICULTURA E SILVICULTURA SUSTENTAVEIS,
INVESTIGACAO MARINHA E MARITIMA E NAS AGUAS INTERIORES, E BIOECONOMIA

NOTA BIOGRAFICA DO/A EMPREENDEDOR/A

Anténio Pedro Portocarrero: experiéncia profissional na drea comercial/marketing ao longo de 43 anos, passando por
diferentes setores de produtos de grande consumo (incluindo multinacionais) sendo os Gltimos 26 anos dedicados ao
fornecimento de matérias-primas e ingredientes alimentares & indUstria em Portugal Continental.

Atualmente, reformado e de boa satde, encontra-se a iniciar a exportagdo de vinhos de mesa, e espumantes portugue-
ses, para a Nigéria e para a Austria.










COMPILACAO DE PROJETOS

E PREMI0S SPEED UP

—

oot 9.0
DESAFIODS L]

Participar do Desafios foi e tem
sido uma experiéncia muito
enriquecedora, desafiante e
gratificante. Seguimos! Obrigada.

Tudo muito estruturado e
organizado. Quero agradecer a
todos os envolvidos nesse processo
de tamanha aprendizagem e
crescimento pessoal e da empresa/
projeto - a Verénica, a todos da
AEP que estiveram connosco,

aos consultores e aos colegas
empreendedores.

Excelente organizacéo e Formadores
fantdsticos

Todas as partilhas de colegas e
empresdrios, foram muito Uteis
para mim. Muito obrigada por esta
oportunidade.



Estou muito satisfeita e posso dizer
que adquiri muita maturidade no
mundo do empreendedorismo gracas
a vocés. Bem-haja a todos! Que haja
mais desafios com vocés

Adorei a experiéncia.
[

Foi uma experiéncia fantastica
que me ajudou a encaminhar a
forma de pensar relativamente
a minha ideia. Se ndo fosse o
Desafios 5.0 ainda teria a ideia
em papel e ainda estaria na sua
conservacdo e protecdo sem que
fosse criticada para a sua prépria
evolucdo. Um obrigado a toda a
equipa da AEP por este Desafio,
vale a pena cada workshop,
cada sesséo cada momento com
os restantes empreendedores de
forma a crescermos enquanto
empreendedores

Vocés sdo uma equipa muito
profissional. Parabéns pela
organizacdo e bom método de
ensino.

O evento ser presencial no fim dos
encontros online foi um aspeto
extremamente positivo. O feedback e
as trocas com os consultores (também
a respeito das suas respetivas
jornadas como investidores e
empreendedores) foram de grande
valia. O cumprimento aos hordrios
estabelecidos na agenda possibilitou
a execucgdo de todo o planejado. O
almoco em conjunto proporcionou
importante networking para o
projeto.
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