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o desafios 5.0 é um projeto promovido pela 
aep e cofinanciado pelo Compete2020 atra-
vés do portugal2020 e do fundo social europeu.
este é um projeto que promove o espírito empresarial do 
Norte e Centro do país através de ações integradas que 
informam e capacitam jovens empreendedores, orien-
tando-os num quadro de inovação do ecossistema em-
preendedor e de resposta a desafios sociais e societais.
o desafios 5.0 propõe a criação de condições 
que facilitam, apoiam e incrementam a materializa-
ção das ideias de negócio e minimizam as dificulda-
des apresentadas por empreendedores, contribuindo 
para um ambiente mobilizador e propício ao empre-
endedorismo qualificado e criativo que se traduza 
em iniciativas empresariais que promovem soluções 
inovadoras aos desafios sociais e societais, com im-
pacto significativo na melhoria do bem-estar social 
e no crescimento inteligente, inclusivo e sustentável.
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7

a aeP (associação empresarial de 
Portugal) promove o projeto desa-
fios 5.0, cofinanciado pelo com-

Pete2020 através do Portugal2020 e do 
fundo social europeu.

este é um projeto que promove o espí-
rito empresarial do norte e centro do 
país através de ações integradas que 
informam e capacitam jovens empre-
endedores, orientando-os num quadro 
de inovação do ecossistema empreen-
dedor e de resposta a desafios sociais e 
societais.

o desafios 5.0 constitui-se como um 
projeto relevante na promoção do espí-
rito empresarial, que propõe a criação 
de condições que facilitam, apoiam e in-
crementam a materialização das ideias 
de negócio e minimizam as dificuldades 
apresentadas por empreendedores, con-
tribuindo para um ambiente mobilizador 
e propício ao empreendedorismo qualifi-
cado e criativo que se traduza em iniciati-
vas empresariais que promovem soluções 
inovadoras aos desafios sociais e socie-
tais, com impacto significativo na melho-
ria do bem-estar social e no crescimento 
inteligente, inclusivo e sustentável.

uma das atividades que constam neste 
projeto é o level uP, que consiste na po-
tencialização de ideias de negócio, partin-
do de desafios societais específicos. com 
3 dias de bootcamps, os participantes 
trabalham individualmente ou em equipa 
com os melhores profissionais, com vista 
à criação de negócios de sucesso.

outra atividade aqui inserida é o rise uP, 
um programa desenhado para acelerar a 
validação e desenvolvimento de modelos 
de negócio, de base tecnológica e criati-
va que possam dar resposta aos desafios 
sociais e societais. este programa foi deli-
neado para acompanhar e apoiar jovens/
empreendedores no processo de passa-
gem da ideia/ projeto à concretização, 
consolidação e desenvolvimento de um 
negócio.

os participantes do level uP e do rise uP 
têm acesso ao presente e-book, que foi 
desenvolvido com vista a compilar vários 
case studies que ilustram e comprovam 
a existência de iniciativas empreendedo-
ras que atualmente, ou no passado, dão 
resposta aos desafios sociais e societais 
refletidos no Pilar iii do Horizonte 2020, 
sendo que este documento constará tam-
bém no site do projeto.

6

O PROjETO



de
sa

fi
os

 s
oc

ie
ta

is
C

a
se

 s
tu

d
ie

s 
C

o
m

 r
es

po
st

a
 

a
o

s 
d

es
a

fi
o

s 
so

C
ia

is
 e

 s
o

C
ie

ta
is

Os Desafios Societais1

a estratégia Nacional para o 
empreendedorismo tem como ob-
jetivo dinamizar um ecossistema 
coerente que incentive a criação 
e aceleração de start-ups. Nesse 
âmbito, o tipo de ações coletivas 
destinada à promoção do espírito 
empresarial (inserida no progra-
ma operacional Competitividade 
e internacionalização do portugal 
2020) visa, por via da dinamiza-
ção, capacitação e sensibilização 
do ecossistema do empreendedo-
rismo, estabelecer condições para 
o aparecimento de novos empre-
endedores e empresários, de for-
ma a que estes possam desen-
volver respostas inovadoras aos 
desafios sociais e societais, visan-
do diretamente o apoio social e/
ou externalidades positivas, cujo 
impacto social permita melhorar o 
bem-estar da comunidade2.

de seguida, são abordados todos 
os desafios, de forma individual, 
ilustrando cada um com 3 exem-
plos de start-ups europeias cuja 
atividade desenvolvida dá respos-
ta a um ou vários aspetos relevan-
tes de cada desafio. pretende-se 
assim fomentar e inspirar o espí-
rito empreendedor dos participan-
tes dos desafios 5.0, quer do Level 
UP, quer do Rise UP, de modo a 
potenciar o surgimento de novas 
ideias ou soluções para os desa-
fios apresentados.

1. https://pq-ue.ani.pt/h2020/

2.https://home.kpmg/pt/pt/home/
insights/2020/02/espirito-empresarial-
respostas-inovadoras-desafios.html
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desafios societais 01

Saúde,	aLteraçõeS	deMogrÁfIcaS 
E BEM-ESTAR

“O envelhecimento demográfico da população está a pro-
vocar uma mudança iminente e significativa na sociedade 
e na economia, para a qual a UE precisa de estar devida-
mente preparada”.

cada vez mais, com o aumento da esperança média de vida e o decréscimo da taxa 
de natalidade, o envelhecimento da pirâmide demográfica traz novas dinâmicas so-
ciais, para as quais a ue deve assegurar a melhoria da saúde ao longo da vida e o 
bem-estar de todos, sistemas de saúde e de proteção social de qualidade, e econo-
micamente sustentáveis, oportunidades para novos empregos e crescimento.

o grande objetivo passa por incentivar o surgimento de soluções que permitam 
assegurar o bem-estar dos europeus ao longo de toda a sua vida, principalmente 
ao nível da saúde neste desafio, melhorando a nossa capacidade para a cura, o 
tratamento e a gestão da doença e da deficiência, o apoio ao envelhecimento ativo 
e a contribuição para a realização de um setor de cuidados de saúde sustentável 
e eficiente.3

3. https://pq-ue.ani.pt/h2020/saude/
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 a Kenbi é uma plataforma que dá mais tem-
po para os enfermeiros cuidarem dos séniores 
e que ainda ajuda os mais experientes a ex-
plorarem totalmente os seus seguros de saúde. 
assegurando desde o tratamento de feridas e 
registo de sinais vitais, até à ajuda doméstica 
em atividades como vestir ou lavar o paciente. 
o objetivo da empresa passa por facilitar o tra-
balho dos enfermeiros e torná-los bastante mais 
produtivos, reduzindo-lhes o tempo gasto com 
burocracia e permitindo-lhes criar os seus pró-
prios horários, fazer uma folha de horas e gerir 
a conta bancária. atualmente a empresa ape-
nas presta serviços a pacientes na alemanha.

o português Bruno pires é um dos três funda-
dores da Kenbi, em conjunto com Clemens 
raemy (responsável de produto) e Katrin alber-
ding (líder para marketing e recursos humanos). 
depois de inicialmente trabalhar com Clemens 

raemy numa empresa relacionada com táxis, 
em 2019, o português e o alemão juntaram-se 
para fundar a Kenbi, que já arrecadou mais de 
sete milhões de euros de investimento, e tem, in-
clusive, escritório no porto, onde concentraram 
o desenvolvimento de toda a tecnologia.

Como foi referido, a Kenbi tem como fator dife-
renciador, primeiramente, a redução significati-
va do tempo despendido pelos enfermeiros na 
burocracia, reduzindo a percentagem de tempo 
gasto com a mesma de 40% para cerca de 7%, 
de forma a que estes profissionais de saúde 
ganhem mais tempo para dedicarem à efetiva 
prestação dos cuidados aos seus pacientes. por 
outro lado, oferece serviços abrangidos pelos 
seguros de saúde alemães que muitas vezes são 
desconhecidos para as famílias, permitindo-lhes 
usufruir de um leque de serviços cuidados de 
saúde mais abrangente4.

desafios societais 01

Saúde,	aLteraçõeS	deMogrÁfIcaS 
E BEM-ESTAR

kenbi

4. dinheiro vivo, “Kenbi. Portugueses facilitam vida de idosos na alemanha”, 7 novembro 2020
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 a Nectarine Health é uma empresa que for-
nece um sistema remoto de cuidados de saú-
de para a população sénior, oferecendo um 
conjunto de equipamentos que conjugados 
permitem monitorizar de forma mais eficaz as 
necessidades de assistência médica. além dis-
to, o serviço conta com manual de utilização, 
suporte online e uma equipa de call-center para 
garantir o máximo apoio aos seus utilizadores.

o que começou por, em 2017, ser uma start-up 
que oferecia tecnologia de última geração no 
apoio à prestação de cuidados mais efetivos e 
de melhor qualidade em instalações de vida as-
sistida na suécia, em 2021 lançou o seu novo 
produto para séniores e cuidadores nos estados 
unidos, demonstrando a expansão do negócio 
além-fronteiras, quer a nível nacional, quer a 
nível continental.

o envelhecimento populacional e a existên-
cia de um sistema de saúde restrito a recursos 
finitos foram os desafios que a Nectarine se 
propôs a ultrapassar, de forma a conseguir 
transmitir maior confiança à comunidade sé-
nior para poder levar a sua vida de forma 
mais independente e durante mais tempo nas 
suas próprias casas. utilizando uma pulseira 
capaz de medir sinais vitais e analisá-los com 
inteligência artificial, e que através de um hub 
permite comunicar com o cuidador de forma 
ágil e eficiente, garantindo uma resposta mais 
ativa e eficaz sempre que é necessário prestar 
assistência em casos de emergência. esta tec-
nologia é capaz de detetar quedas de forma 
automática, bem como chamar assistência à 
distância de um botão e gerir indicadores de 
atividade e sono5.

desafios societais 01

Saúde,	aLteraçõeS	deMogrÁfIcaS 
E BEM-ESTAR

nectarine HealtH

5. site da Nectarine Health (www.nectarinehealth.com)
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 a sword Health é uma start-up portuguesa 
que criou a primeira solução digital para o 
tratamento de patologias músculo-esqueléticas 
que combina inteligência artificial com senso-
res de última geração. para este tratamento, a 
empresa oferece um modelo de fisioterapeuta 
+ terapeuta digital, o qual inclui um dispositivo 
listado pela fda6.

o fundador e ceo da empresa, virgílio Ben-
to, implementou a mesma em 2015, após uma 
“experiência pessoal traumática”, onde tes-
temunhou “em primeira-mão, os desafios que 
as famílias enfrentam” quando têm de apoiar 
a recuperação de um ente querido. desde aí, 
a empresa tem trabalhado com seguradoras, 
sistemas de saúde e empregadores nos eua, 
Canadá, europa e austrália para tornar os cui-
dados musculoesqueléticos de alta qualidade 
acessíveis a todos, dando um salto imenso no 
seu crescimento e valorização, estando atual-
mente avaliada em 2 mil milhões de dólares. a 
sword Health foi a start-up portuguesa que mais 
rapidamente atingiu o estatuto de unicórnio, 
contando com mais de 250 colaboradores7.

o serviço prestado pela sword Health é mais 
eficaz e mais barato do que o padrão tradicio-
nal de referência de atendimento, tendo sido va-
lidado por terceiros para fornecer os melhores 

resultados clínicos desta categoria de cuidados. 
É a solução end-to-end mais completa para este 
tipo de prestação de cuidados no setor, com 3 
componentes inovadoras:
 asK a pt™ - uma solução 24/7 que conecta 

utilizadores e fisioterapeutas para responder 
a questões genéricas sobre a dor física;

 digital Guardian™ - aplica componentes ves-
tíveis e de captura de movimento em vídeo, 
para monitorizar e corrigir movimentos inse-
guros, de modo a prevenir lesões no local de 
trabalho;

 the academy — consiste numa mistura de 
Masterclass e conteúdo educacional perso-
nalizado8.

desafios societais 01

Saúde,	aLteraçõeS	deMogrÁfIcaS 
E BEM-ESTAR

sword HealtH

6. observador, “Sword Health. Startup de fisioterapia digital 
fecha novo investimento de 85 milhões de dólares”, 30 junho 
2021

7. Globe newswire, “SWord HealTH raiSeS $163M and 
reacHeS $2B valuaTion aS THe faSTeST GroWinG 
diGiTal MSK coMPanY”, 22 novembro 2021

8. eco, “Sword Health fecha ronda de 189 milhões. É o sexto 
unicórnio com cores nacionais”, 22 novembro 2021
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desafios societais 02

SegUrança	aLIMentar,	agrIcULtUra	
e	SILVIcULtUra	SUStentÁVeL,	
InVeStIgaçÃo	MarInHa	e	MarítIMa 
e	ÁgUaS	InterIoreS	e	a	BIoeconoMIa

“A Europa enfrenta atualmente desafios decorrentes da 
competição para a utilização de recursos naturais limi-
tados e finitos, dos efeitos das alterações climáticas e da 
necessidade de providenciar um abastecimento susten-
tável, seguro e garantido de alimentos para a população 
europeia e para uma população mundial em crescimento”.

com a necessidade de conciliar a satisfação das necessidades de consumo e de 
abastecimento alimentares (entre outros) dos cidadãos, com a gestão eficiente e 
sustentável dos recursos naturais, a ue almeja desenvolver sistemas de produção 
primária produtivos e eficientes na utilização dos recursos e a promoção dos servi-
ços ecossistémicos conexos, juntamente com cadeias de abastecimento competiti-
vas e hipocarbónicas, tendo em vista acelerar a transição para uma bioeconomia 
europeia sustentável.

Para permitir isto, a aposta na investigação e inovação é fundamental na transição 
para a utilização otimizada e renovável dos recursos biológicos e para uma produ-
ção primária sustentável e sistemas de transformação que permitam produzir mais 
alimentos e outros produtos de base biológica, com menores fatores de produção, 
menor impacto ambiental e emissões de gases com efeito de estufa, serviços ecos-
sistémicos valorizados, resíduos nulos e valor societal adequado9.

9. https://pq-ue.ani.pt/h2020/bioeconomia/
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 a Connecterra pretende ligar os agriculto-
res e a cadeia de valor, identificar problemas 
nas quintas, recomendar soluções e apoiar os 
agricultores na transição para a agricultura 
sustentável. para tal utiliza a ida, que recorre 
a sensores e inteligência artificial para trans-
formar dados brutos em eficiências orientadas 
por para o benefício de pessoas, empresas e os 
habitats naturais em que operam10.

fundada em 2016, nos países Baixos, inicialmen-
te o foco da empresa estava no hardware e na 
construção da sua tecnologia core em torno dos 
sensores em vacas leiteiras e na forma como utili-
zariam os dados recolhidos para prever e dispo-
nibilizar de reprodução e saúde aos agricultores. 
atualmente, apesar de admitirem que ainda exis-
te muito desenvolvimento a ser feito, encontram--se 
em expansão, procurando agora conseguir otimi-
zar, não só as vacas leiteiras, como toda a quinta. 
Hoje, são processados mais de 2 mil milhões de 
eventos por dia, estando a Connecterra operacio-
nal em 18 países, trabalhando na américa Cen-
tral e em países desenvolvidos, como os eua, as-
sim como em mercados baseados em pastagens, 
como a Nova Zelândia11.

as soluções da Connecterra incluem, atualmen-
te, mais de 20 diferentes sistemas nas quintas, 
os quais incluem sistemas de gestão das mes-

mas, robôs de ordenha e os seus próprios da-
dos de sensor. o desafio atual passa por ajudar 
os agricultores a compreender questões como 
o impacto do clima e do stress por calor, bem 
como de incidentes de saúde na produtividade 
e eficiência das quintas. a ida apresenta como 
componentes da ferramenta:
 reprodution — deteta calor e notifica até 5 ho-

ras antes de começar a janela ótima de insemi-
nação, ajudando a aumentar taxas de conce-
ção sem qualquer gasto na pintura de cauda, 
ia cronometrada ou mão-de-obra extra;

 Health — deteção antecipada de potenciais 
doenças, com geração de alertas 24 a 48 ho-
ras antes da maioria dos humanos detetarem 
um problema;

 Analytics — permite selecionar e interpretar 
dados complexos de forma simplificada, ge-
rando gráficos de comportamento claros;

 Ask Ida — através de algumas simples per-
guntas, permite medir os efeitos de mudanças 
operacionais no comportamento das vacas, 
permitindo a tomada de decisões mais infor-
madas e a partilha de resultados12.

desafios societais 02

SegUrança	aLIMentar,	agrIcULtUra	e	SILVIcULtUra	SUStentÁVeL,	InVeStIgaçÃo	
MarInHa	e	MarítIMa	e	ÁgUaS	InterIoreS	e	a	BIoeconoMIa

connecterra

10. site da Connecterra (www.connecterra.io)

11. feed navigator, “connecterra looks to transform dairy 
farming through the use of ai, signs agreement with fonterra”, 
16 novembro 2021

12. site da ida (www.ida.io)
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desafios societais 02

SegUrança	aLIMentar,	agrIcULtUra	e	SILVIcULtUra	SUStentÁVeL,	InVeStIgaçÃo	
MarInHa	e	MarítIMa	e	ÁgUaS	InterIoreS	e	a	BIoeconoMIa

 a farmer Connect é uma empresa que visa 
ajudar os agricultores: a ligarem-se à cadeia de 
abastecimento, com a aplicação Farmer ID; a 
obter provas da sua identidade e renda, para 
poderem obter empréstimos; ajudar negócios 
(como cooperativas, exportadores, importado-
res e comerciantes) a armazenar e partilhar 
informações sobre os seus produtos, compar-
tilhando essas histórias através da aplicação 
Thank My Farmer™ 13.

Criada em 2019, com sede na suíça, a em-
presa apresenta-se como uma empresa global, 
liderada pela indústria, com a visão de humani-
zar o consumo por via da tecnologia, estando, 

à data, focada no café e cacau, com a ambi-
ção de cobrir outras commodities agrícolas num 
futuro próximo14.

a diferenciação da empresa assenta no seu 
software de ponta, que promove uma agricul-
tura justa, sustentável e rastreável, permitindo 
uma cadeia de abastecimento inclusiva e efi-
ciente desde os agricultores até aos consumi-
dores. Construído em tecnologias emergentes, 
como o blockchain, auto-identidade soberana 
e inteligência artificial, o ecossistema permite o 
armazenamento e partilha segura e privada de 
dados do negócio, assim como a troca e rastre-
amento de informações e pagamentos14.

farmer connect

13. site da farmer Connect (www.farmerconnect.com)

14. site de recrutamento da farmer Connect (www.farmer-connect.breezy.hr)
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desafios societais 02

SegUrança	aLIMentar,	agrIcULtUra	e	SILVIcULtUra	SUStentÁVeL,	InVeStIgaçÃo	
MarInHa	e	MarítIMa	e	ÁgUaS	InterIoreS	e	a	BIoeconoMIa

 a Wisecrop é uma empresa que fornece uma 
plataforma que permite gerir, de forma centra-
lizada, toda a informação relacionada com a 
exploração agrícola.

Nascida em portugal em 2014, pelas mãos 
de Tiago Sá, ceo da empresa, a Wisecrop 
já está a ser testada em itália, frança e esta-
dos unidos da américa, sendo mais utiliza-
da em portugal, espanha e Brasil, mercados 
onde pretende crescer e solidificar a sua pre-
sença.

a principal vantagem da plataforma, para além 
de olhar para o negócio agrícola como um todo, 
passa pela sua compatibilidade com os restan-
tes equipamentos e tecnologias que por ventura 
já existam nas propriedades. oferece, assim, 
um sistema operativo que permite gerir eficien-
temente a água, controlar o combate a possíveis 
pragas e pestes, administrando os fitofármacos 
e custos operacionais, sendo que a plataforma 
permite analisar, em tempo real, o período de 
trabalho dos funcionários, bem como a produ-
ção e custos associados a estes15.

wisecrop

15. dinheiro vivo, “Wisecrop cresce em tempo de covid e vai fechar o ano com 3 mil clientes”, 10 outubro 2020
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desafios societais 03

energIa	SegUra,	nÃo	PoLUente 
e	efIcIente	

“Os sistemas de energia enfrentam grandes desafios. É 
necessário evoluir para um sistema energético seguro, 
sustentável e competitivo, face a recursos cada vez mais 
escassos, necessidades energéticas crescentes e alterações 
climáticas”.

a realidade das alterações climáticas sentidas, bem como a sobre-exploração dos 
recursos energéticos não renováveis, alertam para a necessidade de mudança de 
paradigma no que diz respeito à produção de energia. com isto em consideração, 
a ue definiu como metas reduzir, até 2020, as suas emissões de gases com efei-
to de estufa em 20% relativamente aos níveis de 1990, com uma maior redução 
para 80-95% até 2050, sendo que as energias renováveis devem satisfazer 20% 
do consumo de energia final, juntamente com uma redução de 20% da procura de 
energia.

este esforço exigirá uma revisão do sistema energético, combinando perfil hipo 
carbónico, segurança energética e acessibilidade dos preços e reforçando, simulta-
neamente, a competitividade económica da europa16.

16. site da ds3 - https://pq-ue.ani.pt/h2020/energia/
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desafios societais 03

energIa	SegUra,	nÃo	PoLUente	e	efIcIente	

 a innovakeme é uma empresa de desenvol-
vimento de projetos de energia renovável com 
a missão de contribuir para o desenvolvimento 
sustentável criando um mundo melhor. esta está 
sediada na ilha da madeira e é de lá que saem 
todas as ideias e soluções inovadoras para o 
mercado energético mundial, principalmente 
nos sectores eólico, solar e de biomassa.17

Nascida em 2015 como resultado da identifi-
cação de necessidades que a sociedade tem de 
combater, nomeadamente as alterações climá-
ticas, a innovakeme desenvolve projetos para 
ajudar o setor de energias renováveis a atingir 
os objetivos mais ambiciosos e desafiantes da 
descarbonização. de momento os mercados 
alvo desta empresa passam por portugal e es-
panha. No entanto, os mesmos têm em vista 
uma expansão e possível internacionalização 
da marca para ultrapassar o “Served available 

Market (SaM)”. a construção e um quadro ope-
racional sustentável e duradouro entre os três 
atores do triângulo do conhecimento no setor 
das energias renováveis – investigação, tecno-
logia e sustentabilidade – é essencial para o 
sucesso dos projetos nesta área.

um dos principais objetivos da innovakeme 
passa por desenvolver projetos de engenharia 
inovadores que causem impacto no desenvolvi-
mento sustentável. para isto usa novas tecnolo-
gias como18:
 o vento flutuante offshore;
 Hibridação solar/biomassa;
 Blockchain para o mercado de energia reno-

vável;
 aquicultura sustentável;
 tecnologia de carregamento de veículos elé-

tricos.

innovakeme

17. magazine startups 2020 (https://issuu.com/onstartups/docs/on_startups_magazine_-__2_dezembro_2020)

18. site da innovakeme (https://www.innovakeme.com/)   
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desafios societais 03

energIa	SegUra,	nÃo	PoLUente	e	efIcIente	

 a oxford Pv é a pioneira e líder tecnológica no 
campo das células solares de perovskita, focada 
exclusivamente no desenvolvimento e comerciali-
zação de tecnologia solar baseada em perovski-
ta, encontrando-se a construir a primeira linha de 
fabricação em volume, do mundo, para células 
solares em tandem de perovskita sobre silício.

a oxford Pv foi estabelecida em 2010 como 
um spin-out do laboratório do professor Henry 
snaith, na universidade de oxford. em 2015 
surge a primeira célula solar em tandem de 
perovskita-silício demonstrada em laboratório. 
No ano seguinte concretiza-se o investimento 
de dois atores de relevo na empresa, nomeada-
mente a equinor e a legal & General capital, 
até que, em 2018, este tipo de célula supera 
o recorde mundial de eficiência para uma cé-
lula solar de silício de junção única. Hoje, a 
empresa (ainda parcialmente detida pela uni-
versidade), representa a maior equipa global 
exclusivamente dedicada ao desenvolvimento 
desta tecnologia19.

a investigação e desenvolvimento (i&d) realiza-
dos até à data conduziram à obtenção de um 
conjunto de vantagens associadas a esta tecno-
logia, tais como:
 Quando construída em cima de células sola-

res convencionais de silício, as células tan-

dem resultantes podem romper a barreira de 
desempenho fotovoltaico do silício (melho-
rando a indústria fotovoltaica de 100 GW);

 uma célula tandem de perovskita sobre si-
lício tem um limite teórico de eficiência de 
43%, quando comparado com os 29% para 
células de silício;

 Capacidade de capturar partes específicas 
do espectro solar, particularmente na extre-
midade azul de alta energia, e convertê-las 
em eletricidade;

 materiais de origem amplamente disponível, 
e de baixo custo, aliados a processos de fa-
brico simples.

oxford pv

19. Site da oxford Pv (www.oxfordpv.com)
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desafios societais 03

energIa	SegUra,	nÃo	PoLUente	e	efIcIente	

 a fibersail é uma empresa que oferece aos 
seus clientes turbinas eólicas controladas por 
carga inteligente, permitindo que estes ope-
rem entre os modos de potência maximiza-
da ou vida Útil Maximizada, de acordo com 
suas estratégias de negócios. a sua missão 
passa por auxiliar na implantação de turbi-
nas eólicas controladas por rotor que abrirão 
caminho para uma indústria eólica muito mais 
competitiva20.

empresa portuguesa, fundada em 2015 por 
pedro pinto, e com sede no porto, a fibersail 
venceu, nesse mesmo ano, o “BGi - iul/MiT 
6th edition”, e no ano seguinte foi selecionada 
pelo “PortXl World Port accelerator”. depois de 
ultrapassar alguns desafios associados ao de-
senvolvimento da tecnologia, atualmente a em-
presa está a transformar estruturas críticas em 
estruturas inteligentes, mais eficientes e seguras, 
fazendo com que os custos de manutenção des-
çam, ajudando, entre outros, a descer o custo 
da energia gerada por fontes renováveis, como 
a energia eólica21.

a solução da fibersail redefine o conhecimento 
sobre os parques eólicos, através de um sensor 
de formato confiável e eficiente, capaz de me-
dir e monitorizar cada deflexão das lâminas da 
turbina para, entre outros:

 a deteção precoce de modos de falha e car-
gas excessivas, que reduz o número de fa-
lhas inesperadas;

 analisar as deflexões da lâmina para detetar 
o modo de desempenho mais eficiente;

 algoritmos baseados em previsões, que per-
mitem delinear um plano de manutenção 
mais seguro e económico;

 monitorizar as cargas do rotor, conduzindo 
a uma avaliação contínua das condições do 
equipamento.

fibersail

20. site da fibersail (www.fibersail.com)

21. Sapo, “Pedro Pinto | fibersail: "Tive que deixar de ser 
treinador e de passar quatro horas por dia no mar", 7 novembro 
2016
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desafios societais 04

tranSPorteS	InteLIgenteS, 
ecoLógIcoS	e	IntegradoS		

“A Europa deve conciliar as crescentes necessidades de 
mobilidade dos seus cidadãos com os imperativos do de-
sempenho económico e as exigências de uma sociedade 
hipo carbónica e de uma economia resiliente às alterações 
climáticas”.

ainda que em crescimento, o setor dos transportes depara-se com a necessidade 
de reduzir consideravelmente as suas emissões de gases com efeito de estufa, bem 
como a dependência que tem do petróleo, incentivando-se uma alteração radical 
do sistema de transportes suportada pela investigação e desenvolvimento, que têm 
como palavras de ordem “ecologia, segurança e inteligência”.

mais concretamente, os objetivos visam também desenvolver aeronaves, veículos 
e navios menos poluentes e mais silenciosos (processos de fabrico leves e ecoló-
gicos, com reciclabilidade integrada na fase de projeto), otimizar as operações de 
transporte para utilização e gestão eficientes dos aeroportos, portos, plataformas 
logísticas e infraestruturas de transportes de superfície, desenvolver e testar novos 
conceitos de mobilidade, organização dos transportes, logística e soluções de pla-
neamento que contribuam para melhorar a eficiência e reduzir a poluição atmos-
férica e o ruído nas zonas urbanas, e outros subsequentes22.

22. https://pq-ue.ani.pt/h2020/transportes/
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desafios societais 04

tranSPorteS	InteLIgenteS,	ecoLógIcoS	e	IntegradoS	

 a maas Global é a primeira verdadeira ope-
radora de Mobility-as-a-Service (maas) do mun-
do, e através da sua aplicação Whim, permite 
aos seus utilizadores utilizar todos os tipos de 
transportes urbanos (desde carros, táxis, bici-
cletas, transportes públicos, etc.) com um úni-
co passo, conduzindo as suas viagens onde e 
quando estes pretendem.

a empresa foi fundada em 2015, na finlândia 
(onde o conceito de maas também foi inventa-
do), sendo que após 2 anos já tinha angariado 
mais de 14 milhões de euros, e em 2018 já se 
tinha expandido para reino unido e Bélgica, 
tendo a empresa ultrapassado as 2 milhões de 

viagens no final desse mesmo ano. Nos dias de 
hoje, a expansão já alcançou a Áustria, Suíça 
e Japão, tendo também angariado mais de 65 
milhões de euros e atingindo as 20 milhões de 
viagens no final de 2021.

a aplicação Whim permite utilizar transportes 
públicos, táxis e carros de aluguer acessível, 
pagando todos esses meios através da apli-
cação e concentrando na mesma todos estes 
“bilhetes”. a aplicação tem a opção de esco-
lha por um plano “com tudo incluído” ou pelo 
pagamento conforme o uso. com a Whim, é 
possível planear, reservar e pagar por todas as 
viagens de forma fácil e simplificada23.

maas Global

23. Site da Whim – MaaS Global ( www.whimapp.com )
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 a ecoG surge para fornecer soluções para 
os fabricantes de carregadores de veículos elé-
tricos, por forma a reduzirem de forma signifi-
cativa o seu tempo e custo do desenvolvimento, 
fabrico e manutenção de estações de carrega-
mento, apostando a empresa na construção de 
carregadores que, através de atualizações re-
gulares, funcionem sem problemas com todos 
os modelos de veículos disponíveis ao público, 
além de ser possível incluir serviços adicionais 
e micro-serviços nos carregadores, por forma a 
aumentar a receita gerada pelos mesmos.

tendo sido fundada na alemanha, no ano de 
2017, a empresa já conta no seu portfólio com 

projetos de sucesso junto de empresas como a 
Shell, neXTenerGY e inmotion.

as soluções desenvolvidas pela empresa para 
fabricantes vão desde componentes únicos a 
kits completos, que permitem configurar car-
regadores em menos de 6 semanas, enquan-
to que, para a generalidade das pessoas da 
mobilidade elétrica, oferece a vantagem de, 
na utilização de uma estação de carregamen-
to, reduzir o tempo e esforço gastos na confi-
guração e manutenção, abrindo também uma 
vasta gama de soluções personalizadas, para 
envolver os clientes e melhorar a experiência 
do utilizador24. 

ecoG

desafios societais 04

tranSPorteS	InteLIgenteS,	ecoLógIcoS	e	IntegradoS	

24. site da ecoG (www.ecog.io)
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 a ponera Group é uma empresa fabrican-
te de embalagens industriais consumíveis inte-
ligentes, que promove uma economia circular 
eficaz. a sua solução visa permitir facilitar a 
logística circular, por via de uma embalagem in-
dustrial reutilizável modular inteligente, impac-
tando significativamente a pegada ambiental, 
a eficiência dos processos, a flexibilidade e a 
transparência dos seus parceiros25.

a empresa foi fundada na suíça, em 2019, por 
dois colegas e amigos que acreditavam que as 
soluções ecológicas são necessárias para mol-
dar o futuro de um mundo em rápido crescimen-
to. o primeiro protótipo foi criado em 2020, 
e desde aí, após vencer vários prémios, esta-
belecer múltiplas colaborações e parcerias com 
vista ao desenvolvimento da tecnologia, bem 

como obtendo várias certificações de qualida-
de, a empresa iniciou em 2021 a execução de 
projetos piloto de escala industrial junto de vá-
rios líderes do setor26.

a empresa desenvolveu uma solução logística 
única, com um design inovador de sistema de 
paletes que diminui os custos de embalagem, 
minimizando as ineficiências do transporte, sen-
do que a flexibilidade desta inovação torna-a 
aplicável a uma vasta gama de indústrias. de 
realçar as vantagens comparativas deste pro-
duto em relação a paletes de madeira num dos 
case study apresentados, no qual se verifica 
que a palete da ponera não só reduzia o des-
perdício de madeira em 90%, como também 
diminuía o peso em 60% e reduzia as emissões 
de Co2 em 87%.

ponera Group

desafios societais 04

tranSPorteS	InteLIgenteS,	ecoLógIcoS	e	IntegradoS	

25. linkedin da Ponera Group (www.linkedin.com/company/ponera-group)

26. site da ponera Group (www.poneragroup.com)
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desafios societais 05

açÃo	cLIMÁtIca,	aMBIente,	efIcIêncIa	de	
recUrSoS	e	MatérIaS-PrIMaS

“Os desafios impostos pelas crescentes pressões sobre o 
ambiente e seus recursos requerem uma abordagem coor-
denada ao nível pan-europeu e internacional com o obje-
tivo máximo do desenvolvimento sustentável”.

a crescente procura por bens e serviços tem vindo a pressionar muitas empresas a 
ter maior foco no curto-prazo (no sentido da oferta igualar a procura) do que na 
sustentabilidade a longo-prazo, uma vez que, para tal, incorre-se numa utilização 
e consumo de recursos e de matérias-primas num formato ambientalmente insus-
tentável, já que não está a ser assegurada a existência de recursos para satisfazer 
as necessidades das sociedades e comunidades das gerações vindouras.

Para fazer frente a esta situação, a ue definiu como objetivos para este desafio so-
cietal: o combate e adaptação às alterações climáticas; proteger o ambiente, gerir 
de forma sustentável os recursos naturais, água, biodiversidade e ecossistemas; 
garantir o abastecimento sustentável de matérias-primas não energéticas e não-
agrícolas; viabilizar a transição para uma sociedade e economia verde através da 
eco inovação, e desenvolver sistemas de observação e informação globais abran-
gentes e sustentados.

27. https://pq-ue.ani.pt/h2020/acao-climatica/
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desafios societais 05

açÃo	cLIMÁtIca,	aMBIente,	efIcIêncIa	de	recUrSoS	e	MatérIaS-PrIMaS

 a Black Bear Carbon vê o problema do des-
perdício de pneus e a ameaça das alterações 
climáticas como uma oportunidade para imple-
mentar mudanças significativas. a sua solução 
passa por, utilizando um modelo de economia 
circular, transformar pneus no final do ciclo 
de vida em produtos de Carbon Black de alta 
qualidade, seguros, fáceis de usar e sustentá-
veis, com o objetivo de, no longo-prazo, reci-
clar todos os pneus desperdiçados, reduzindo 
o uso de óleo, com reduções de emissão de 
Co2 equivalentes à plantação de mais de mil 
milhões de árvores28.

Criada nos países Baixos, em 2010, é a primei-
ra produtora mundial de “Cradle to Cradle Cer-
tified™ carbon black”29. sendo uma organiza-
ção jovem e inovadora num setor conservador, 
a Black Bear tem enfrentado vários desafios na 
implementação de um modelo de negócio circu-
lar, sendo que embora muitos potenciais clientes 
possam ter interesse em adotar uma alternativa 

verde, é necessário ter dedicação e perseve-
rança para passar pelos longos procedimentos 
de aprovação de organizações de maior di-
mensão já estabelecidas, conseguindo-o cons-
truindo uma marca de confiança e partilhando 
resultados de testes independentes. para além 
disto, também são apontados como desafios: o 
nível de investimento necessário para financiar 
o modelo de negócio circular (cerca de 10 mi-
lhões de euros no caso), e as atuais restrições 
na regulamentação30.

a vantagem da Black Bear centra-se na re-
ciclagem de pneus no final do ciclo de vida, 
de modo a produzir Carbon Black sustentável, 
permitindo reduzir as emissões de Co2 e re-
solvendo o problema global de desperdício de 
pneus. para conseguir este reaproveitamento, 
a tecnologia assenta num conjunto de etapas, 
nomeadamente: pré-produção, carbonização, 
desaglomeração, pelotização, secagem e pro-
dução final.

black bear carbon

28. site da Black Bear Carbon (www.blackbearcarbon.com)

29. linkedin da Black Bear carbon (www.linkedin.com/company/black-bear-carbon-bv)

30. circle economy, “BlacK Bear carBon: THe World'S firST Green carBon BlacK”, 2 março 2016 
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desafios societais 05

açÃo	cLIMÁtIca,	aMBIente,	efIcIêncIa	de	recUrSoS	e	MatérIaS-PrIMaS

 a skizo é uma marca de ténis, feitos de plás-
tico recolhido do oceano e transformado em fio 
têxtil feito por artesãos portugueses, e personali-
zados pelo cliente, sendo que cada par de ténis 
contém cerca de meio quilo de plástico, o que 
corresponde a 36 garrafas de plástico31.

fundada por um casal português em 2019, a 
empresa já vendeu para vários países europeus, 
Brasil, estados unidos da américa e Canadá. 
todos os produtos são produzidos apenas após 
a encomenda, de forma a utilizar só os recur-
sos necessários para dar resposta à procura de 
mercado. além de apostar numa produção mais 
sustentável e ecologicamente eficiente, a skizo 
vai mais além, colaborando com pescadores, 
oNGs e outras entidades para apoiar a limpe-
za dos oceanos, da qual seleciona, entre o lixo 
recolhido, os plásticos que poderá reconverter 
e utilizar no fabrico de ténis. a empresa apos-

ta na reutilização de redes de pesca velhas e 
descartadas, convertendo-as em “pellets”, que 
são a matéria-prima utilizada pela indústria no 
fabrico de fios32.

alinhada com a sua metodologia de não acu-
mulação de stock, a empresa aposta também 
na personalização do seu produto, permitindo 
aos consumidores a possibilidade de aplicar vá-
rias combinações de cores e feitios aos sapatos 
selecionados. este produto é fabricado à mão, 
em são João da madeira, cuja fama de produ-
ção de algum do melhor e mais fino calçado do 
mundo se reflete na alta durabilidade dos sapa-
tos da skizo. a empresa permite também que, 
aquando do fim do ciclo de vida do calçado, os 
clientes possam devolver os sapatos para estes 
serem concertados e doados pela skizo a quem 
mais precisa33.

skizo

31. site da skizo (www.skizoshoes.com)

32. Welectric, “Sneakers portugueses Skizo são feitos com material reciclado”, 27 novembro 2019

33. Público, “este saco (feito em Portugal) quer acabar com os microplásticos libertados na lavagem da roupa”, 3 agosto 2021
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desafios societais 05

açÃo	cLIMÁtIca,	aMBIente,	efIcIêncIa	de	recUrSoS	e	MatérIaS-PrIMaS

 a Yogurtnest é uma iogurteira ecológica e 
multifunções, feita à base de cortiça e algodão, 
sendo que pode ainda assumir-se como uma 
ferramenta de culinária multifunções, podendo 
ser usada como estufa slow cooker que permi-
te cozinhar arroz, massas, sopas e estufados. 
a iogurteira permite a elaboração de iogurtes 
customizados, já que funciona com qualquer 
tipo de leite, incluindo o leite vegetal e leite sem 
lactose, e permite selecionar os ingredientes a 
juntar, numa quantidade de combinações prati-
camente infinita34.

o que começou por ser um “negócio de gara-
gem”, fundado em 201635, já se expandiu para 
países como a alemanha, frança, suécia, estó-

nia e até mesmo américa do Norte. o fundador 
da empresa, Miguel leal, começou na apicultu-
ra, e foi através da transformação de uma pe-
quena colmeia de abelhas numa iogurteira que 
a jornada da Yogurtnest começou, permitindo 
acrescentar valor aos desperdícios de madeira 
que gerava36.

além das multifunções da iogurteira, as vanta-
gens deste produto passam por, entre outras, 
conseguir-se evitar a produção de até 2000 
embalagens de 125 ml por ano por agregado 
familiar (de 4 pessoas), correspondendo a 300 
euros de poupança anual. É possível também 
produzir iogurtes sem dependência de eletrici-
dade em apenas 6 horas.

YoGurtnest

34. vida rural, “Startup apoiada pela amorim cork ventures cria iogurteira de cortiça”, 5 dezembro 2017

35. Portfolio da amorim cork ventures (www.amorimcorkventures.com/pt/portfolio/YoGurTneST/82/)

36. Site da Yogurtnest (www.yogurtnest.com)
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desafios societais 06

eUroPa	nUM	MUndo	eM	MUdança 
—	SocIedadeS	IncLUSIVaS,	InoVadoraS	
E PONDERADAS

“As crescentes interdependências culturais e económicas, 
as mudanças demográficas e os fluxos migratórios, as de-
sigualdades e a exclusão social, ou as transformações di-
gitais são questões que exigem, pela sua natureza, alcan-
ce e impacto para o futuro da Europa, respostas complexas 
e à escala europeia”.

os desafios decorrentes da vida em sociedade e das dinâmicas e interações entre 
os vários grupos dentro desta constituem uma preocupação para a ue, na medida 
em que a globalização, a crescente liberalização dos mercados, os fluxos migrató-
rios e o agravamento das desigualdades sociais refletem a dificuldade sentida em 
conciliar e assegurar determinados princípios e direitos. conceitos como cidada-
nia e multiculturalismo são confrontados, muitas vezes, com posições extremistas, 
como xenofobia ou racismo, aumentando ainda mais a tensão em torno deste 
tema, entre as diversas franjas das classes sociais.

as soluções para estes desafios devem ir de encontro ao crescimento económico 
e inclusão social, apostando no desenvolvimento de novos modelos de negócio e 
apoio ao desenvolvimento de novos setores, bem como em novas estratégias para 
combater as desigualdades e exclusão social de forma sustentável, com particular 
atenção dedicada às gerações mais novas, ao impacto dos novos fluxos migratórios 
e aos fenómenos de radicalização e extremismos. também a promoção de uma 
melhor compreensão do passado e impacto na compreensão dos problemas atuais 
da união europeia e da confiança nas democracias europeias, desafiando o popu-
lismo e alertando para a necessidade de maior participação cívica são prioridades 
para atingir este objetivo37.

37. https://pq-ue.ani.pt/h2020/sociedades/
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desafios societais 06

eUroPa	nUM	MUndo	eM	MUdança 
—	SocIedadeS	IncLUSIVaS,	InoVadoraS	e	PonderadaS

 a maZe é uma empresa de investimento de 
impacto, acelerando e investindo em soluções 
que têm um impacto positivo na sociedade, tra-
balhando com start-ups, empresas e governos 
para resolver problemas sociais e ambientais. 
todos os lucros são reinvestidos em atividades 
que refletem a missão de provar que o impacto 
é a maior oportunidade económica dos nossos 
tempos38.

portuguesa e criada em 2013, com o apoio 
da fundação Calouste Gulbenkian, o seu gran-
de objetivo passa por dar resposta à questão 
“como podemos melhorar as vidas das pessoas 
e do planeta?”. desde aí que tem desenvolvido 
várias iniciativas e colaborações, desde a cria-
ção da portugal inovação social em conjunto 

com o Governo português, até ao lançamento 
do fundo de Capital de risco de impacto.

a maZe trabalha com start-ups, investidores, 
empresas e setor público em 3 vertentes:
 aceleração dos negócios sociais e ambien-

tais do futuro, através do seu programa euro-
peu para start-ups;

 investimento em equipas que utilizam a tec-
nologia para resolver os desafios sociais e 
ambientais do presente, através do seu fun-
do de investimento;

 Colaboração com o setor público para pro-
mover a inovação na entrega de serviços 
públicos, através de projetos de pagamento 
por resultados e desenho de serviços.

maze

38. site da maZe (www.maze-impact.com)
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 a esolidar é uma plataforma de angaria-
ção de fundos que reúne quem necessita com 
quem quer dar apoio, disponibilizando diver-
sas ferramentas como lojas solidárias e leilões 
solidários com celebridades e experiências 
únicas, permitindo às organizações sem fins 
lucrativos angariarem os fundos de que tanto 
necessitam39.

empresa portuguesa fundada em 2014 por 
marco Barbosa a partir do projeto bewarket no 
facebook, e tendo já sido alvo de várias cam-

panhas de financiamento, atua hoje em vários 
países como reino unido, estados unidos da 
américa e Brasil40.

as ferramentas que a esolidar oferece aos seus 
utilizadores incluem, entre outras:
 programas de aceleração;
 voluntariado corporativo;
 leilões Solidários;
 Campanhas de Crowdfunding;
 vouchers Solidários41.

esolidar

desafios societais 06
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39. dinheiro vivo, “eSolidar prepara-se para lançar moeda digital”, 19 janeiro 2018

40. dinheiro vivo, “forbes: fundador da eSolidar na lista 30 under 30 europa”, 19 janeiro 2016

41. site da esolidar (www.esolidar.com)
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 a u.dream é um programa educativo que 
desenvolve competências de liderança social 
em estudantes do ensino superior capacitando-
os para servir, inspirar e sonhar. este programa 
tem como objetivo aproximar os jovens de hoje 
em dia dos problemas das suas comunidades, 
querendo mostrar-lhes o que está errado dentro 
das mesmas42. 

Nascida em 2013 no seio da faculdade de 
economia do porto (fep), a u.dream foi ideali-
zada por um grupo de estudantes movidos pela 
vontade de entregar mais à sua comunidade, 
tomando então a iniciativa de criar a primei-
ra empresa Júnior social do país. dentro deste 
programa fundem-se dois objetivos primordiais, 
o social e o empresarial. Com o avançar dos 
anos a u.dream começou a ter perspetivas di-
ferentes que não só a vertente estudantil, tendo 
hoje em dia contacto com os lares de idosos, 
lares de infância e juventude, escolas secun-
dárias, entre outros.  em 2016, e pelas mãos 
do programa operacional de inclusão social 

de emprego (poise) enquadrado no portugal 
2020, iniciaram a expansão nacional para as 
cidades de Braga e aveiro em 2017, e Coim-
bra em 2018. Já no verão de 2019, com apoio 
da Caixa Geral de depósitos, iniciou-se a ex-
pansão para a cidade de lisboa. 

a u.dream apresenta diversos aspetos positivos, 
sendo que o seu programa conta com imensos 
apoios a várias classes e a várias perspetivas 
diferentes, tais como:
 acompanhamento familiar a crianças num 

estado de saúde debilitado;
 acompanhamento de crianças institucionali-

zadas;
 acompanhamento em lares de idosos;
 acompanhamento em centros de acolhimen-

to temporários;
 apresentações em escolas secundárias;
 Campanhas de felicidade urbana;
 outras experiências sociais.

u.dream
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42. site oficial u.dream (www.udream.pt) 
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SocIedadeS	SegUraS	—	defender	a	
LIBerdade	e	a	SegUrança	da	eUroPa	e	
doS	SeUS	cIdadÃoS

“A União Europeia, os seus cidadãos e os seus parceiros in-
ternacionais são confrontados com uma série de ameaças e 
desafios como crime, terrorismo e situações de emergência 
devido a catástrofes quer de origem humana ou natural”.

as ameaças e perigos decorrentes das novas dinâmicas sociais, do desenvolvimento 
de novas tecnologias, bem como de fenómenos naturais acarretam nas instituições 
uma responsabilidade de preparação e prevenção ainda maior ao nível da seguran-
ça. os desafios associados a esta temática centram-se na procura de soluções de 
segurança civil, melhorar a competitividade da segurança europeia, bem como em 
combater o abuso de privacidade e violações dos direitos humanos na internet.

face a estes perigos, importa destacar que o foco da união europeia passa por 
promover atividades que combatam o crime, tráfico e terrorismo, melhorar a resi-
liência das infraestruturas críticas (como cadeias), melhorar a gestão de fronteiras, 
melhorar a segurança cibernética e assegurar a privacidade e liberdade dos cida-
dãos, inclusive na internet43.

43. https://pq-ue.ani.pt/h2020/seguranca/
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desafios societais 07

SocIedadeS	SegUraS	—	defender	a	LIBerdade	e	a	SegUrança	da	eUroPa 
e	doS	SeUS	cIdadÃoS

cado securitY

 a Cado security apresenta-se como a pri-
meira e única plataforma forense digital cloud-
-native, a qual efetua um aproveitamento da 
cloud para ajudar as equipas de segurança a 
identificar a causa-raíz dos incidentes sem a 
quantidade de esforço habitual44.

fundada em 2020, a empresa britânica tem 
como principal objetivo enfrentar os desafios 
na análise forense de segurança na cloud. de 
acordo com um dos co-fundadores, e Ceo da 
empresa, James campbell, “a procura dos clien-
tes pela nossa plataforma tem sido substancial 
nos últimos meses”45, sendo que além de plane-
ar expandir os seus recursos humanos, a Cado 
já arrecadou mais de 10 milhões de dólares em 
rondas de financiamento46.

a Cado diferencia-se através de um conjunto de 
características, tais como:
 um mecanismo de processamento escalável 

que consome enormes quantidades de da-
dos em inúmeros ativos simultaneamente;

 análise de 100% dos incidentes com da-
dos, incluindo registos de fornecedores de 
cloud, informação de disco, memória, entre 
outros;

 décadas de experiência forense e de segu-
rança prática, enfrentando os mais sofistica-
dos desafios;

 rápida compreensão do âmbito dos inci-
dentes e determinação da causa-raiz dos 
mesmos.

44. site da Cado security (www.cadosecurity.com)

45. venture Beat, “as cloud threats inundate businesses, cado Security aims for rapid expansion”, 16 novembro 2021

46.venture Beat, “cado Security raises $10M for cloud cybersecurity forensics”, 15 abril 2021
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Heptasense

 a Heptasense oferece uma solução que 
consiste numa plataforma de software que 
deteta comportamentos suspeitos sem fazer 
reconhecimento facial e transforma câmaras 
de videovigilância convencionais em sistemas 
inteligentes.

a empresa foi fundada por dois empreende-
dores portugueses, ricardo santos e mauro 
peixe, que se conheceram na faculdade e co-
meçaram a trabalhar em reconhecimento de 
gestos e evoluíram a tecnologia para criar uma 
plataforma de reconhecimento de comporta-
mento humano. posteriormente, identificaram 
uma lacuna no mercado: queriam produzir 
sistemas de videovigilância eficazes, mas não 
invasivos da privacidade das pessoas. foi este 
aspeto que esteve por detrás da criação da 
Heptasense, que tem aplicabilidade em áreas 
como prevenção de roubo e combate ao terro-

rismo através da análise de comportamentos 
em multidões.

esta plataforma faz uso da inteligência ar-
tificial de uma forma inovadora, ligando as 
câmaras ao software, efetuando a análise 
de vídeo e detetando comportamentos suspei-
tos – por exemplo, esconder um produto na 
mochila ou nas meias dentro de uma loja e 
olhar constantemente para todos os lados. a 
tipologia de comportamentos a detetar é esco-
lhida pelas empresas clientes, como lojas ou 
centros comerciais, sendo que o software dete-
ta esse comportamento e alerta o segurança, 
indicando em que câmara se verifica o com-
portamento, cabendo depois ao segurança a 
análise e decisão em relação a esse alerta. a 
Heptasense ajuda o profissional a não ter que 
olhar para tantas câmaras simultaneamente e 
a concentrar-se naquelas que têm alertas, tor-
nando o seu trabalho mais fácil47.

desafios societais 07
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47. dinheiro vivo, “Tecnologia portuguesa leva inteligência a câmaras de videovigilância”, 24 abril 2019
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senseon

 a plataforma senseon é uma abordagem 
única e inovadora liderada pela inteligência 
artificial (ia) para a detecção de ameaças ci-
bernéticas. a senseon proporciona às equipas 
de segurança uma visibilidade inigualável nas 
suas organizações, permitindo assim a deteção 
do mais ténue até ao mais complexo ataque ci-
bernético48.

fundada em 2017 a senseon reúne especia-
listas em segurança cibernética, ex-operadores 
cibernéticos do governo entre outros. david 
atkinson, fundador e Ceo da empresa, conta 
com mais de 15 anos de experiência de tra-
balho dentro das unidades militares especiali-
zadas em ambientes governamentais do reino 
unido, onde foi o primeiro ciberoperador. após 
estes anos, enquanto trabalhava com o gover-
no, apercebeu-se que as atuais abordagens à 
defesa cibernética eram efetivamente imperfei-

tas e que era necessária uma nova tecnologia. 
foi então que reuniu uma equipa de peritos que 
construíram uma plataforma de defesa ciberné-
tica verdadeiramente única49.

uma vez que esta empresa implanta 15 vezes 
mais rapidamente do que as arquiteturas de se-
gurança herdadas, a tecnologia única “Triangu-
lação ia” desta empresa simula a forma como 
um analista de segurança humana pensa e age 
para automatizar o processo de deteção, in-
vestigação e resposta a ameaças, conseguindo 
fornecer alertas precisos. estas capacidades 
automatizadas permitem libertar as equipas 
de segurança do fardo de longos tempos de 
implementação, de ferramentas herdadas de 
silos e de análises exaustivas. ao alertar de for-
ma assertiva sobre as verdadeiras ameaças, a 
senseon reduz drasticamente os alertas falsos 
positivos.
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48. linkedin da Senseon - https://www.linkedin.com/company/senseon-tech/about/ 

49. site da senseon - https://www.senseon.io/




